+ Spiru Haret

Comunicat de presa, 21.02.2023

FSLI si FSE ,,SPIRU HARET”: Declangam greva generala, daca actuala
guvernare continua sa ignore problemele din educatie !

Federatia Sindicatelor Libere din invatamant si Federatia Sindicatelor
din Educatie ,,SPIRU HARET”, in numele membrilor de sindicat ale caror drepturi si
interese le apara, isi exprima nemultumirea fata de decizia coalitiei care guverneaza
Romania de a elimina din Proiectul Legii invatdmantului Preuniversitar un articol pe
care 1l consideram fundamental si de care depinde evolutia invatamantului roménesc
in urmétorii ani, articol potrivit caruia “in conformitate cu principiul importantei sociale
a muncii, salarizarea Tintregului personal didactic de predare se realizeaza in mod
progresiv, avand la baza salariul mediu brut pe economie din anul bugetar incheiat,
in raport de functie, studii, vechime si grad didactic”.

Transpunerea in practica a acestui articol ar insemna ca un profesor debutant
sa obtina un venit net de aproximativ 3.900 de lei, mai mic decat a multor categorii
de salariati cu studii inferioare celor ale cadrelor didactice. Prin eliminarea acestui
articol intelegem ca in noua lege de salarizare elaborata de catre Ministerul Muncii
nu se doreste ca personalului didactic sa i se acorde un nivel de salarizare motivant
si iIn concordanta cu importanta activitatii profesionale desfasurata.

Motivarea resursei umane din invatamant este conditia primordiala pentru a
avea un sistem de educatie performant in Romania. Pentru guvernanti, trebuie sa fie
un semnal de alarma serios faptul ca in Romania creste numarul profesorilor
necalificati, categorie care nu se regaseste in nicio tara membra a UE si nu numai.

De asemenea, exista semnale ca actuala coalitie nu este de acord nici cu un
alt articol, extrem de important, din acest proiect de lege, cel conform caruia
“Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de invatamant,
cu toate componentele sale de asigurare a functionarii, reprezintd anual, minim 15%
din cheltuielile bugetului general consolidat.” Consideram ca eliminarea acestui
articol ar fi un semnal clar ca se doregte in continuare mentinerea subfinantarii
cronice a educatiei.

FSLI si FSE ,,SPIRU HARET” isi exprima, de asemenea, nemuliumirea fata
de nerezolvarea problemelor salariale ale personalului nedidactic, cerinta fiind aceea
ca salariile acestei categorii profesionale sa fie majorate la nivelul maxim prevazut
de Legea 153/2017. Reamintim faptul ca acesti salariati au venituri, in medie, de
aproximativ 2.000 de lei lunar, ceea ce inseamna ca acesti oameni sunt condamnatj
la saracie extrema. Este greu de inteles de ce Guvernul Roméaniei amana rezolvarea
acestei probleme, avand in vedere ca impactul bugetar este nesemnificativ.

FSLI si FSE ,,SPIRU HARET” cer de urgenta Guvernului Roméaniei sa
gaseasca solutii la urmatoarele:

a) rezolvarea problemei aplicarii integrale a dispozitilor Legii — cadru nr.
153/2017 pentru toate categorile de salariati din invatamaéant, astfel incéat toate



categoriile de salariati din sistemul educational sa beneficieze de salariul de baza
prevazut de aceasta lege pentru anul 2022;

b) identificarea unor solutii pentru cresterea veniturilor personalului didactic
auxiliar;

c) adoptarea, in regim de urgenta, a normativelor pentru personalul
nedidactic si personalul didactic auxiliar, avand in vedere ca normativele care se
aplica sunt din anul 1998;

d) aplicarea regulamentelor privind acordarea sporurilor pentru conditii de
munca, intrucat salariatii din invatamant sunt singurele categorii de bugetari care nu
beneficiaza de acordarea acestor sporuri;

e) in noua lege de salarizare, grila propusa trebuie sa pozitioneze personalul
din invatamant pe o treapta superioara celei actuale in ierarhia functiilor bugetare, in
raport de importanta sociala a activitatii prestate;

f) remedierea anomaliilor actuale in ceea ce priveste salarizarea celor care
ocupa functii de conducere, indrumare si control, avand in vedere ca, dupa ce
veniturile acestora au ramas nemodificate in ultimii patru ani, se constata ca acestea
sunt inferioare salariatilor care ocupa functii de executie;

g) instituirea, prin lege, a regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit
din fonduri publice, cu rata inflatiei;

h) plata suplimentara a personalului din unitatile/institutiile de Tnvatamant
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

i) plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

In cazul in care solicitirile noastre raman fara rezolvare, angajatii din
educatie se pregatesc de urmatoarele actiuni de protest:

1. Pichetarea sediului_Guvernului si a sediilor _prefecturilor_in lunile
martie si aprilie 2023;

2. Mars de protest desfasurat in Bucuresti in luna mai 2023;
3. Declansarea grevei generale in ultima decada a lunii mai;
4. Alte actiuni specifice.
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