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In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022,

Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invitiméntul Preuniversitar,
Organizeazd concurs in vederea ocuparii urmitoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadi

netederminata
Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptimana

* 1 post vacant de Sef serviciu al Departamentului juridic

¢ 1 post vacant de Sef serviciu al Departamentului de acreditare

¢ 1 post vacant de Sef serviciu al Departamentului economic

* 5 posturi vacante de Consilier juridic IA din cadrul Departamentului juridic

* 4 posturi vacante de Expert IA din cadrul Departamentului de acreditare

* 4 posturi vacante de Expert IA din cadrul Departamentului de evaluare externi a calitatii
e 1 post vacant de Expert IA din cadrul Departamentului Secretariat Tehnic

* 1 post vacant de Expert IA din cadrul Departamentului resurse umane

* 1 post vacant de auditor, Expert IA din cadrul Compartimentului audit intern

* 1 post vacant de statistician, Expert I cadrul Compartimentului Tehnologia Informatiei

* 1 post vacant de Sef serviciu al Departamentului juridic

Conditii, tematica, bibliografie
1. Conditii generale:

a) are cetdtenie romans, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza

adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditii de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrdtor al Securitétii” sau ,colaborator al Securitatii”.

2. Conditii specifice:

e studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minim 5 ani.

3. Tematica:

1. Organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar;

2. Procedura de evaluare externd a calitatii educatiei in Tnvatdmantul preuniversitar;

3. Procedura de evaluare internd a calitatii educatiei in invatdmaéntul preuniversitar la nivel
de furnizor;
Atributiile Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.
Angajarea si salarizarea personalului in institutiile publice;
Politica de solutionare a petitiilor si accesul la informatii de interes public;

Managementul protectiei datelor cu caracter personal;

0 N o W

Reguli de competentd si de judecare a cauzelor civile, reguli de executare a hotédrarilor
instantelor si a altor titluri executorii.
9. Organizarea si desfdsurarea achiziitilor publice de bunuri si servicii.

4. Bibliografie:
1. Hotirirea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitidmantul Preuniversitar
(ARACIP);

2 Hotirdrea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizirii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor

furnizoare de educatie, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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3. Hotdrarea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica
in Invatdmantul preuniversitar, cu modificdrile ulterioare;

4. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Legea conteciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

11. Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
precum si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

13. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

¢ 1 post vacant de Sef serviciu al Departamentului de acreditare
Conditii, tematicd, bibliografie

1. Conditii generale:

a) are cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,

republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;
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d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditii de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazad cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrator al Securitatii” sau ,,colaborator al Securitatii”.

2. Conditii specifice:

o studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
e vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minimum 5 ani;
e calitatea de profesor titular In iInvatamant, cu minimum gradul didactic II;

e competente digitale dovedite prin detinerea de certificat/ adeverintd/ diploma/ foaie
matricold.

3. Tematica:

1. Procedura de evaluare externa a calitdtii educatiei In invatdmantul preuniversitar;

2. Procedura de evaluare internd a calitdtii educatiei in Invatdmantul preuniversitar la
nivel de furnizor;

3. Procesele de evaluare interna si externa, ca procese de asigurare a calitatii educatiei In
invdtdmantul preuniversitar;

4. Organizarea si functionarea Agentiei Roméne de Asigurare a Calittii in Invitdmantul
Preuniversitar;

5. Organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar;

6. Conceptul actual de “calitatea educatiei”.

4. Bibliografie:
1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. Hotdrarea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii In Invatimantul Preuniversitar
(ARACIP);
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3. Hotirdrea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Hotirarea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodicad
in Invatamantul preuniversitar, cu modificdrile ulterioare;

5. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

¢ 1 post vacant de Sef serviciu economic

Conditii, tematicd, bibliografie

1. Conditii generale:
a) are cetitenie romand, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —~ Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditii de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrdtor al Securitatii” sau , colaborator al Securitatii”.

2. Conditii specifice:
o studii superioare economice, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei de minimum 5 ani, din care

3 ani In contabilitatea institutiilor publice;
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detinator al certificatului S.E.C., conform art. 19 lit. b2) si b3) din Legea nr. 500/2002, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Tematica:

1.
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13.
14.

Finantarea si baza material a invatdmantului preuniversitar;

Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Clasificarea veniturilor si cheltuielilor bugetare pentru institutiile publice;
Dispozitii generale privind contabilitatea publica;

Organizarea si conducerea contabilitatii;

Salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Detasarea, delegarea si alte drepturi;

Sistemul national de raportare Forexebug;

Achizitii publice;

. Controlul intern si controlul financiar preventiv la entitatile publice;

. Drepturile si obligatiile personalului autoritalilor si institutiilor publice pe perioada

delegdrii si detasdrii In altd localitate, precum si in cazul deplasdrii In interesul serviciului;
Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

1. Bibliografie:

1.

Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii In Invitimantul Preuniversitar
(ARACIP);

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 368/2022 Legea Bugetului de Stat pe anul 2023;

Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea - cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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10. Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

11. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 (**republicatd**) privind controlul intern si
controlul financiar preventiv;

12. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu si
OMEP nr. 17/2022 privind modificarea Anexei nr. 2 la OMFP nr. 923/2014;

13. Legea nr. 53/2003, codul muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

14. OMEFP nr. 1792/17.01.2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

e 5 posturi vacante de consilier juridic IA in cadrul Departamentului juridic

Conditii, tematicd, bibliografie

1. Conditii generale:

a) are cetitenie romans, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii de studii si dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrdtor al Securitétii” sau ,colaborator al Securitatii”.
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2. Conditii specifice:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

experienta profesionald de minim 5 ani.

3. Tematica:

o N oy n

Organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar;

Procedura de evaluare externa a calitatii educatiei In invatdmantul preuniversitar;
Procedura de evaluare internd a calitdtii educatiei In Invatamantul preuniversitar la nivel
de furnizor;

Organizarea si functionarea Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invitdmantul
Preuniversitar;

Angajarea personalului In institutiile publice;

Politica de solutionare a petitiilor si accesul de informatii de interes public;
Managementul protectiei datelor cu caracter personal;

Reguli de competentd si de judecarea cauzelor civile, reguli de executare a hotararilor

instantelor si a altor titluri executorii.

4. Bibliografie:

Hotdrarea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii In Invitimantul Preuniversitar
(ARACIP);

Hotararea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica
in Invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativda pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea conteciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
precum si Legea nr. 190 din 18 ijulie 2018privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).
¢ 4 posturi vacante de expert IA din cadrul Departamentului de acreditare
Conditii, tematica, bibliografie

1. Conditii generale:
a) are cetitenie romans, cetdtenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatid de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoana candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrétor al Securitatii” sau , colaborator al Securitatii”.

2. Conditiile specifice:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

experienta profesionald de minimum 5 ani;
competente digitale dovedite prin detinere de certificate/adeverintd/ diploma/ foaie matricold.

3. Tematica:
1. Procedura de evaluare extern a calitatii educatiei in ITnvdtdmantul preuniversitar;
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2. Procedura de evaluare intern a calitétii educatiei In invatdméntul preuniversitar la nivel
de furnizor;

3. Procesele de evaluare intern si externd, ca procese de asigurare a calitatii educatiei in
invatamantul preuniversitar;

4. Organizarea si functionarea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar;

5. Organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar.

4. Bibliografie:
1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completrile
ulterioare;

2. Hotirirea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar
(ARACIP);

3. Hotirirea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizirii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Hotirirea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica
in Invatdmantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

5. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

e 4 posturi vacante de expert IA din cadrul Departamentuhii de evaluare externd a calitatii

Conditii, tematica, bibliografie

1. Conditii generale:

a) are cetitenie roman3, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la
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post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd cu exceptia

situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrator al Securitatii” sau ,colaborator al Securitatii”.

2. Conditiile specifice:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
experienta profesionald de minimum 5 ani
competente digitale dovedite prin detinere de certificate/ adeverinta/ diploma/ foaie

matricola.

3. Tematica:

1.
2,

Procedura de evaluare externa a calitdtii educatiei In invatamantul preuniversitar;
Procedura de evaluare internd a calitdtii educatiei In invatamantul preuniversitar la nivel
de furnizor;

Procesele de evaluare internd si externd, ca procese de asigurare a calitatii educatiei in
invatamantul preuniversitar;

Organizarea si functionarea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

Organizarea si functionarea Invatamantului preuniversitar.

4. Bibliografie:

1.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii In Invitimantul Preuniversitar
(ARACIP);

Hotardrea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala In vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica
in Invdtdmantul preuniversitar, cu modificdrile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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e 1 postvacant de Expert IA din cadrul Departamentului Secretariat Tehnic

Conditii, tematicd, bibliografie
1. Conditii generale:
a) are cetitenie romand, cetétenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartindnd Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberats de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii de studii §i dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrétor al Securitatii” sau ,,colaborator al Securitatii”.

2. Conditii specifice:

e studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

e si detind vechime In muncd minim 5 ani.

3. Tematica:

1. Procedura de evaluare extern a calititii educatiei In Invatamantul preuniversitar;

2. Procedura de evaluare internd a calitatii educatiei in Invatdmantul preuniversitar la nivel de
furnizor;

a

3. Organizarea si functionarea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invdtdmantul

Preuniversitar.
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4. Bibliografie:

1. Hotirarea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitétii in Invitimantul Preuniversitar
(ARACIP);

2. Hotirirea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Hotirdrea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd

in Invatdmaéntul preuniversitar, cu modificdrile ulterioare.

e 1 post vacant de Expert IA din cadrul Departamentului resurse umane
Conditii, tematica, bibliografie

1. Conditii generale:

a) are cetitenie romand, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s&ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii de studii si dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrdtor al Securitatii” sau ,colaborator al Securitatii”.

2. Conditii specifice:
e studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
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sd detina experientd profesionald de minimum 5 ani;

curs inspector resurse umane.

3. Tematica:

1. Salariile de baza si gradatiile;

2. Drepturile salariale pentru activitatea prestate in proiecte finantate din fonduri
europene;

Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv;

Detasarea, delegarea si alte drepturi;

Contractul individual de munca;

Concediile;

N kW

Drepturile si obligatiile personalului autoritalilor si institutiilor publice pe perioada
delegérii si detagdrii in altd localitate, precum si In cazul deplasdrii in interesul

serviciului.

4. Bibliografie:

1.
2.

Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Hotardrea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii In Invitimantul Preuniversitar
(ARACIP).

1 post vacant de auditor IA din cadrul Compartimentului Audit Intern

Conditii, tematica, bibliografie

1. Conditii generale:

a) are cetitenie roman3, cetétenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,

republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditii de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrator al Securitatii” sau ,,colaborator al Securitatii”.

2. Conditii specifice:

e S aib4 studii superioare economice absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

e 53 detini experientd profesionald in domeniul studiilor de specialitate de minimum 5 ani;

3. Tematica:

Rolul si obiectivele auditului public intern;

Organizarea gi atributiunile compartimentului de audit public intern;
Elaborarea planului de audit public intern;

Carta auditorului intern;

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv in institutiile publice;
Procesul bugetar;

Principii, reguli si responsabilitdti In procesul bugetar;

Organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice;

© 0 N o U R W

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

10. Organizarea si desfisurarea achizitiilor publice de bunuri si servicii;

11. Organizarea si functionarea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitaii in Invatimantul
Preuniversitar;

12. Organizarea si functionarea Invatamantului preuniversitar.

4, Bibliografie:
1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 87/2006, cu modificdrile si

completarile ulterioare;
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2. Hotirarea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitétii in Invitdmantul Preuniversitar
(ARACIP);

3. Hotirirea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala In vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 82/1991 a contabilitétii, republicatd, cu completdrile si modificdrile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile ulterioare;
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd;

10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicat;

11. Hotirdrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

12. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu si
OMTFP nr. 17/2022 privind modificarea Anexei nr. 2 1a OMFP nr. 923/2014;

13. Legea educatiei nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Nota: [n plus, candidatii la postul de auditor intern, vor trebui si prezinte, ca parte a dosarului de Inscriere
la concurs, si avizul favorabil acordat de structura de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei (in
conformitate cu prevederile H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern).

e 1 post vacant de Statistician I din cadrul Compartimentului tehnologia informatiei

Conditii, tematica, bibliografie

1. Conditii generale:

a) are cetitenie romana, cetdtenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Roménia;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplinegte conditii de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a avut statutul de ,lucrator al Securitdtii” sau , colaborator al Securitatii”.

2.Conditii specifice:
e studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta care sa ateste competentele

1n domeniul statisticii.

3.Tematica:
1. Organizarea si functionarea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatiméantul
Preuniversitar;
Procedura de evaluare externa a calitatii educatiei In invatdmantul preuniversitar;
2. Procedura de evaluare internd a calitatii educatiei in iInvatdmantul preuniversitar la nivel
de furnizor;
3. Procesele de evaluare internd si externd, ca procese de asigurare a calitdtii educatiei In

invdtdmantul preuniversitar.

4.Bibliografie:

1. Hotdrdrea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii In Invitiméntul Preuniversitar
(ARACIP);

2. Hotararea Guvernului nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
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3. Hotirdrea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in

invatdmantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs:
>  Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului regésit pe site-ul ARACIP si la secretariatul
institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (diploma + foaie matricold / supliment
descriptiv) si ale altor acte care atest efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia cametului de munca sau adeverinta eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european insotit de documente justificative;

i) declaratie pe proprie raspundere ci nu au avut statutul de ,,lucrdtor al Securitaii” sau
,,colaborator al Securitatii”;

j) declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

k) solicitare de pseudonimizare, pentru candidatii care doresc acest lucru.
> Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 25.04.2023-09.05.2023, intre orele 08 -

12° la secretariatul/registratura A.R.A.C.LP., strada Spiru Haret nr. 12, etaj 1, camera 35, sector

1, persoand de contact Georgeta Iordache, tel. 021/3104213, email: aracip@edu.gov.ro,
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Calendarul concursului

Selectie dosare Data 10.05.2023 pénd la
11.05.2023 ora 16.00

Selectia dosarelor

Afisare rezultate la Avizier si pe site-ul

aracip.eu

Depunere contestatii —

Data 11.05.2023 péna la ora 16.30

Data 12.05.2023, p&nd la ora 14.00 ) )
Registraturd/Secretariat

Afisare rezultate contestatii rezultate la
Data 15.05.2023, pana la ora 16.00

Avizier §i pe site-ul aracip.eu

Concursul se va desfisura la sediul Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Preuniversitar din Bucuresti, sectorul 1, strada Spiru Haret, nr. 12, etajul 1.
Concursul, constand din proba scrisa si interviu, va avea loc astfel:

I Proba scrisa, cunostinte teoretice -Data 17.05.2023, ora 9.00

- Afisare rezultate la Avizier gi pe site-ul aracip.eu pentru proba scrisi
Data 18.05.2023, pdnd la ora 16.00

- Depunere contestatii — Registraturd/secretariat
Data 19.05.2023, panda la ora 14.00

- Afisare rezultate contestatii la Avizier si pe site-ul aracip.eu

Data 22.05.2023, pénda la ora 16.00

II. Proba de interviu - Data 23.05.2023, de la ora 9.00
- Afisare rezultate la Avizier si pe site-ul aracip.eu
Data 24.05.2023, panda la ora 16.00
- Depunere contestatii — Registraturd/secretariat
Data 25.05.2023, pand la ora 16.00
- Afisare rezultate contestatii la Avizier si pe site-ul aracip.eu
Data 26.05.2023 pind la ora 13.00
- Afisare rezultate finale

Data 26.05.2023 pind la ora 14.00
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