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Catre
ORGANIZATIILE SINDICALE AFILIATE

n atentia Doamnei/Domnului Presedinte
Spre stiinta: Unitatilor de invatamant

Stimati colegi,

Avand in vedere ultimele ,noutati” legislative si pentru o corecta informare a
membrilor de sindicat, va rugam sa aveti in vedere urmatoarele:

l.

Tn ultimele ore am fost sesizati ca, la nivelul unitatilor de invdtdmant, se exercit3
presiuni asupra salariatilor grevisti, in sensul ca nu vor beneficia de zilele libere platite
din perioada 01 iunie-5 iunie 2023, daca nu vor depune notificare de iesire din greva.

Tn aceste conditii, facem urmatoarele preciziri:

- zilele libere platite din 1 iunie si din 5 iunie (a doua zi de Rusalii) sunt acordate
tuturor salariatilor, conform art. 139 alin (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ziua de 2iunie este stabilita ca zi libera potrivit art. 1 din H.G. nr. 1555/2022 si
urmeaza a se recupera pana la data de 30 iunie 2023;

- fiind zile libere platite, in care salariatii nu presteaza activitate, dar sunt
remunerati, de acestea beneficiaza toti salariatii, prin efectul legii, indiferent
daca participa sau nu la greva;

- asacum este definita greva, in Legea nr. 367/2022, aceasta presupune incetarea
lucrului si se desfasoara in incinta unitatii; in consecinta, in zilele in care NU SE
DESFASOARA ACTIVITATE LA SEDIUL UNITATII (zilele de repaus sdptdmanal,
zilele libere platite etc.) nu este indeplinita conditia incetarii lucrului si nici cea
referitoare la prezenta in incinta unitatii;

- caracterul prioritar al zilelor libere platite este consacrat de legiuitor, care a
stabilit expres, in art. 145 alin. (3) din Codul muncii ca zilele de sarbatoare legala
in care nu se lucreaza si zilele libere platite nu se includ in durata concediului de
odihna, tocmai pentru a se garanta acordarea efectiva, tuturor salariatilor, a
acestor zile de sarbatoare legala si zile libere platite.

in concluzie, zilele libere plitite din perioada 01.06.2023-05.06.2023 trebuie
acordate si platite tuturor salariatilor din unitatile de invatamant, neavand
importanta daca participa sau nu la greva.

Il.
Referitor la intrarea in vigoare si aplicarea prevederilor 0.U.G. nr. 42/2023
pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
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53/2003 — Codul muncii, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
459/25.05.2023 [cea mai relevanta pentru greva noastra fiind modificarea art. 160 alin.
(1) din Legea nr. 367/2022, in noua forma textul fiind: ,,(1) Pe toatd durata participdrii
la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu al angajatului se
suspenda la initiativa angajatului. Pe perioada suspenddrii se mentin doar drepturile
de asigurdri de sdndtate.”], precizam urmatoarele:

1) potrivit art. 15 alin. (2) din Constitutia Romaniei ,legea dispune numai pentru
viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile.”

2) potrivit art. 6 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil: ,,(1) Legea
civila este aplicabild cdt timp este in vigoare. Aceasta nu are putere retroactivd.”, iar
conform alin. (5): , Dispozitiile legii noi se aplicd tuturor actelor si faptelor incheiate
sau, dupd caz, produse ori sdvdrsite DUPA INTRAREA SA IN VIGOARE, precum si
situatiilor juridice ndscute DUPA INTRAREA SA iN VIGOARE.”

n raport de dispozitiile constitutionale si legale care statueazi intrarea in vigoare
a actelor normative si aplicarea lor, este evident ca prevederile art. | pct. 54 din 0.U.G.
nr.42/2023, care modifica prevederile art. 160 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, NU produc efecte asupra situatiei salariatilor din invatamant care sunt in greva
incepand din data de 22 mai (intrucat declansarea grevei s-a realizat conform
dispozitiilor legale in vigoare la acel moment), ci doar celor care intrd in grevd DUPA
DATA DE 25 MAI 2023 (data intrarii in vigoare a OUG nr. 42/2023).

Reamintim ca obligatia inregistrarii In REVISAL a suspendarii contractului
individual de munca revine, intr-adevar, angajatorului, dar, in absenta unei dispozitii
legale exprese referitoare la momentul in care se inregistreaza in REVISAL
suspendarea contractului individual de munca pe durata grevei si avand in vedere
dispozitiile art. 4 alin. (1) lit. e) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, suspendarea pe durata grevei poate fi operata astazi pentru
ziua urmatoare.

Tns3, angajatorul trebuie s analizeze cum ar putea sd procedeze la 0 asemenea
inregistrare, in conditiile in care nu se stie cu exactitate daca salariatii care astazi se
afla in greva, se vor afla si maine, cu atat mai mult cu cat, salariatii pot renunta, in
scris, la greva (potrivit art. 153 din Legea nr. 367/2022) sau pot sa intre in greva (potrivit
art. 156 din acelasi act normativ). in fapt, este practic imposibil s3 se opereze corect in
REVISAL suspendarea contractului individual de munca pe durata grevei, deoarece este
aproape imposibil de determinat cat timp un salariat va participa la greva.

Totodata, daca persoana abilitata sa opereze in REVISAL este in greva, nu are cine
sa faca inregistrarile.
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