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Catre

ORGANIZATIILE SINDICALE AFILIATE

in atentia Doamnei/Domnului Presedinte

Spre stiinta: Liderilor de sindicat
Membrilor de sindicat

Stimati colegi,

Pentru o corectd informare a membrilor de sindicat participanti la greva, facem
urmatoarele precizari:

Greva a fost declansata in baza Referendum-ului desfasurat la finalul lunii aprilie —
Tnceputul lunii mai.

In urma numeroaselor runde de negociere purtate cu reprezentantii Guvernului si ai
Ministerului Educatiei, situatia este urmatoarea:

I. De la declansarea grevei generale, in timpul negocierilor, Guvernul Romaniei a
propus vouchere, devenite ulterior prime, acordate in 5 lunie si 5 Octombrie, pentru
personalul didactic (didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control, didactic
auxiliar) al caror cuantum a crescut de la 2500 lei la 4000 lei, respectiv pentru personalul
nedidactic (al caror cuantum a crescut de la 1000 lei la 1500 lei).

1. Desi federatiile sindicale au respins oferta Guvernului, in data de 1 lunie a fost
promovata O.U.G. nr. 53/2023, prin care s-au majorat salariile de baza gradatia 0 ale
personalului didactic (didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control, didactic
auxiliar) cu 1000 lei brut lunar (ceea ce insemnau procente de majorare cuprinse intre 17%
si 25%, respectiv cresteri nete ce variau de la ~580 lei la ~950 lei lunar, in functie de
incadrare), iar pentru personalul nedidactic o crestere a salariului de baza 400 lei brut lunar
pentru gradatia 0 (ajungandu-se la cresteri nete cuprinse intre ~230 si ~280 lei lunar;
aceasta crestere se adauga procentului de 9% de care o parte dintre salariatii personal
nedidactic a beneficiat in baza O.U.G. nr. 45/2023, prin care s-au acordat salariile de baza
prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022).

in Nota de fundamentare a O.U.G. nr. 53/2023 se preciza ca: ,Intrarea in platad a noii
grile de salarizare va fi realizata etapizat, pe o perioada de 3 ani, dupa cum urmeaza: 1.
40% 1n primul an; 2. 30% in al doilea an; 3. 30% 1n al treilea an.”

De asemenea, Guvernul a aprobat Declaratia privind politica sectoriala de salarizare
a personalului din sistemul national de invatamant si stabilirea unor principii generale in
vederea imbunatatirii statutului personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
sistemul national de invatamant si valorizarea carierei didactice, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 502/08.06.2023, document de asemenea considerat insuficient de
partea sindicala.

2. In continuare, revendicarile membrilor de sindicat au fost de a se acorda majorari
salariale suplimentare si de a se cuprinde in textul actului normativ prevederile referitoare
la instituirea principiului potrivit caruia salariul de baza al profesorului debutant sa fie stabilit
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la nivelul salariului mediu brut pe economie si la acordarea primei transe de majorare
salariala, de cel putin 45%, din cresterea prevazuta de noua lege a salarizarii, de la
01.01.2024.

in data de 10 iunie 2023, oferta Guvernului a fost suplimentat& in sensul intentiei de
promovare a doua ordonante de urgenta privind:

a) - majorarea salariilor de baza gradatia 0 ale personalului didactic (didactic de
predare, de conducere, de indrumare si de control, didactic auxiliar) cu 1300 lei brut lunar
in loc de 1000 lei (ceea ce inseamna procente de majorare cuprinse intre 21% si 32%,
cresterea medie fiind de 25%, respectiv cresteri nete ce variaza de la ~760 lei la ~1420 lei
lunar, in functie de incadrare si majorarile salariale cuvenite), iar pentru personalul
nedidactic aceeasi crestere a salariului de baza cu 400 lei brut lunar pentru gradatia 0
(ajungandu-se la cresteri nete cuprinse intre ~230 si ~280 lei lunar; aceasta crestere se
adauga procentului de 9% de care o parte dintre salariatii personal nedidactic beneficiaza
in baza O.U.G. nr. 45/2023, prin care s-au acordat salariile de baza prevazute de Legea-
cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022); principiile mai sus enuntate se regaseau in textul
ordonantei de urgenta, in preambulul acesteia (nu in Nota de fundamentare), cu mentiunea
ca transa de majorare de la 01.01.2024 urma sa fie de 50% din cresterea prevazuta de noua
lege a salarizarii;

b) - acordarea unei prime de cariera didactica, pentru personalul didactic (inclusiv
personalul didactic auxiliar), in cuantum de 1500 lei net atat in luna octombrie 2023 — pentru
a fi utilizata in anul scolar 2023/2024, cat si pentru urmatorii ani scolari, respectiv in pana in
anul scolar 2026/2027;

- de asemenea, pentru personalul nedidactic, acordarea unei prime de cariera
profesionala in limita unui plafon anual de 500 lei/an scolar; pentru aceeasi perioada.

Membrilor de sindicat li s-au adus la cunostintd cele de mai sus prin intermediul
organizatiilor sindicale afiliate.

Raspunsul federatiilor sindicale dat Guvernului in dimineata zilei de 11 iunie 2023 a
fost ca oferta se respinge atata timp cat cele doua principii nu se regasesc in textul unui
articol din cuprinsul unui act cu caracter normativ.

3. In urma discutiilor purtate In dimineata zilei de 12 iunie 2023 cu reprezentantii
Guvernului, Colegiile Liderilor F.S.L.I. si F.S.E. ,SPIRU HARET" au hotarat in sedintele de
astazi, 12.06.2023, suspendarea grevei generale conditionata de instituirea in ordonanta de
urgenta a celor doua principii mai sus detaliate.

Fata de raspunsul federatiilor sindicale, Guvernul a acceptat si aceasta solicitare, iar
in sedinta de Guvern de astazi, 12 iunie 2023, au fost aprobate cele 2 ordonante de urgenta,
respectiv:

1) Cea privind primele de cariera didactica si de cariera profesionala, in
cuantumurile mai sus detaliate (inca nepublicata in Monitorul Oficial la momentul Tntocmirii
prezentei informari);

2) Cea privind majorarea salariilor de baz&d gradatia 0 ale personalului didactic
(didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control, didactic auxiliar) cu 1300 lei
brut lunar, iar pentru personalul nedidactic cresterea salariului de baza de 400 lei brut
lunar pentru gradatia 0 + articol nou in care se reglementeaza expres ca:

Grila de salarizare aplicabila sistemului national de invataméant incepand cu 1
ianuarie 2024 se stabileste pornind de la salariul mediu brut pe economie, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, pentru anul 2023 pentru
profesori debutanti/asistenti universitari — art. lll alin. (2)

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din
sistemul de invataméant de stat beneficiaza, incepand cu 1 ianuarie 2024, de 50% din
diferenta stabilita intre salariul de baza aflat in plata si salariul de baza stabilit prin
grila de salarizare in vigoare la 1 ianuarie 2024 — art. lll alin. (3)

in aceste conditii, Guvernul a dat curs si acestei solicitari a partii sindicale.

Actul in cauza a devenit Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2023 pentru
stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul national de
invatamant de stat, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 514/2023.
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Precizam totodata ca, in situatia in care nu obtineam astazi adoptarea ordonantelor
de urgenta in cauza, in contextul demisiei Primului ministru, Guvernul interimar nu ar mai fi
putut, potrivit legislatiei, sa adopte acte normative cu valoare de lege (ordonante/ordonante
de urgenta).

4. Avand in vedere discutiile de pe retelele de socializare referitoare la ,renuntarea
la revendicarea privind indexarea anualé a salariilor cu rata inflatiei”, se impun urmatoarele
precizari:

1) federatiile sindicale au sustinut aceasta revendicare, in timpul rundelor de
negocieri avute de la momentul declansarii grevei, insa Guvernul a respins solicitarea
noastra motivadnd cad nu se poate acorda indexarea salariilor cu inflatia doar pentru
personalul din invatamant;

2) majorarile salariale acordate prin O.U.G. nr. 57/2023 acopera rata inflatiei (de cca
14%) procentul de crestere instituit fiind, in medie, 25%, astfel incat nu se poate afirma ca
federatiile sindicale care au declansat conflictul colectivde munca si greva la nivel de sector
de negociere colectiva au renuntat la aceasta revendicare.

Il. In ceea ce priveste Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invatdmant Preuniversitar, in plus fatd de ce am avut in contractul
anterior, partile au convenit asupra unor drepturi suplimentare, pe care le-am detaliat n
Informarea comuna a F.S.LI si F.S.E. ,SPIRU HARET” nr. 339/509/07.06.2023. La acest
moment, negocierile pe contractul colectiv sunt suspendate si urmeaza a fi reluate n
perioada imediat urmatoare, o serie dintre propunerile federatiilor sindicale fiind ramase in

divergenta.

Ill. Referitor la procedura de urmat in situatia suspendarii grevei, va rugam sa aveti
in vedere faptul ca Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede doar ca: ,Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu
angajatorul suspendarea temporara a grevei. Daca negocierile esueaza, greva va fi reluata,
fara a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevazute de lege.” —
art. 162 alin. (3).

Obligatia de notificare a angajatorului de catre salariatul grevist exista numai in
situatia retragerii din greva.

in aceste conditii, avand in vedere Comunicatul emis astdzi de F.S.L.l. si F.S.E.
,SPIRU HARET” — prin care se anuntd suspendarea grevei generale, precum Si
declaratile doamnei Ligia Deca, ministrul educatiei, privitoare la faptul ca de maine
(13.06.2023) se reiau cursurile in toate unitatile de invataméant, nu este nevoie ca
salariatii aflati in greva sa depuna o cerere pentru suspendarea din greva; este suficient sa
se prezinte la locul de munca si séa isi desfasoare activitatea in mod normal, consemnand
ca atare in condica de prezenta.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.. F.S.E. ,,SPIRU HARET”
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR

Elab.L.E.G., I.V.,,T.B./12.06.2023



