LIGA SINDICATELOR DIN INVATAMANT SALAJ

Informare cu privire la suspendarea grevei
si ce s-a obtinut din lista de revendiciri

Revendicareal: Majorarea salariilor in conformitate cu importanga sociald a
muncii depuse

a. Cu 25% pand la incle anulu 2023;

b. De la | januarie 2024, prin Legea Salarizini, respectindu-se principiul | salariul
prof. debutant s fie egal cu cel putin salariul mediu brut pe economie, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurirlor sociale de stat pentru anul 2023 si care
reprezintd 23% din maximul grilei de salarizare din sistemul public ™

- pentru personalul didactic de predare $i didactic auxiliar — prin nova OUG se
acorda o crestere imtre 23-319%6 a salariulw de bazd, respectiv intre 1300
leibrut/lunar si 1600 lei pentru gradatia 0 {a se vedea anexele din OUG):

- pentru personalul nedidactic - conform OUG 45/2023, se opereazit o crestere de
9% prin aplicarea nivelului maxim din Anexa 8 a Legii 153/2017 plus o cresiere
de 400 lei /brut/lund pentru gradatia 0, (aprox. 230-280 lei net )conform nofi
OUG;

- printr-o altd OUG s-a abjinut o prima de carieri didactica in valoare de 1500
netfanual pentru personalul didactic si didactic auxiliar si 500 lel/ an scolar
pentru personalul nedidactic, ca primi de carierd profesionali;

Referitor la solicitarea de majorare a salariilor personalului din invitim:nt,
prin noua Lege a salanizini, plecind de la pnncipiul ., salanul profesorului debutant
i fie cel puin egal cu salariul mediu brut pe economie, iar salarizarea intregului
personal didactic de predare sd se realizeze in mod progresiv, In mport de funciie,
studii, vechime 51 grad didactic”, Guvernul Roméniel A ACCEPTAT in 12 junie
2023, ca acest principiu si fie articol distinct in corpul OUG.

Tot in corpul OUG se precizeazd cd majorarile care urmeazd a 11 acordate prin noua
Lege a salarizini se vor aplica etapizal, prima transd. de la 1 ianuarie 2024, fiind de
50% din cresterea salariald previizutd de noua Lege a salarizirii.

RevendicareaZ: Instituirea regulii indexfirii anuale a salariilor personalului plitit
din fonduri publice, cu rata inflagiei
Pentru acest an manrile obyinute de la 1 wnie acoperd rata intlajicl, mar pentru
perieada urmatoare s¢ va negocia aces! lueru pe nova Lege a salarizni.



Revendicarea 3: Plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic

auxiliar si nedidactic

Prin negocierea Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de

Activitate — Invitamant Preuniversitar (negocierile sunt in derulare).

- Plata salariului $i a indemnizatiei de hrana pentru angajatii care lucreaza
si in zilele libere previzute de lege, indiferent de numirul de ore/zile de
munci acumulat in perioada lucrate.

Revendicarea 4 Acordarea sporurilor pentru conditii de munci personalului din
invitimant

- Decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelari/lentile),
pentru angajatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un
monitor, pe baza prescripfiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor,
conform Programului National aprobat prin hotdrdare a guvernului inifiatad de
Ministerul Educatiei in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a
prezentului contract colectiv de munci.

- Consacrarea dreptului angajatilor care folosesc in mod obisnuit un echipament
cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru,
cel putin 50% din timpul de lucru, de a beneficia de examene medicale
corespunzatoare ale ochilor i vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate,
precum si ori de céte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare.

Revendicarea 5 Acordarea drepturilor previizute in legislatia in vigoare si in

CCM aplicabil (decontarea navetei, plata indemnizatiei de instalare,

acordarea concediului de odihnid suplimentar, compensarea in bani a

concediului de odihni neefectuat,ete)

a. Conform prevederilor Legii Inviitimantului Preuniversitar

® Sustinerea cadrelor didactice care ocupa un post didactic in zone defavorizate -
vor primi o prima de instalare egald cu 5 salarii minime brute pe taré;

® Alocarea sumelor necesare pentru a deconta naveta personalului din invatamant
din bugetul de stat;

e Recunostinta fatd de personalul didactic care se pensioneaza: atunci cand
inceteaza contractul de munca, vor primi o primi - echivalentul a doud salarii de
baza;

e Avand in vedere responsabilititile si volumul de munci al directorilor unititilor
de invatdmant si al inspectorilor, ei vor beneficia de concediu de odihnd
suplimentar, conform Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar;



e Cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel
de unitate de invitaméant pot beneficia de o reducere a normei didactice de la 18 la
16 ore/saptamana;

e infiintarea Programului national de stimulare a excelentei didactice si a unui
fond de premiere pentru activitate suplimentara, la dispozitia directorului (in limita
a 2% din fondul de salarii), crescand astfel autonomia scolilor in a recunoaste
meritele celor performanti:

b. Prin negocierea Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de

Activitate — invﬁ;:‘imﬁnt Preuniversitar

e Reglementarea programului flexibil si a programului inegal de lucru:

e Instituirea zilei de 5 Iunie ca zi nelucritoare;

e Calcularea indemnizatiei de concediu cu luarea in calcul a indemnizatiei de
hrana;

e Acordarea a 2 zile (nu o zi) lucritoare libere platite pentru ingrijirea sandtati
copilului, respectiv 3 zile lucritoare libere plitite — pentru familiile cu 3 sau mai
multi copii: acordarea a 5 zile libere lucritoare libere platite pentru salariata
urmeazd o procedurd de fertilizare ..in vitro™; acordarea unei zile lucratoare libere
platite pentru donarea de sange;

e Instituirea si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual
incadrat cu contract individual de munci pe durati nedeterminati (nu doar
pentru cadrele didactice) a dreptului la concediu fara plata pe o perioada de
un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate in invitimint, cu aprobarea
consiliului de administratie

e Deducerea, pentru personalul din invatamantul preuniversitar, instituita la art. 78
alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor
pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicérii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, precum si contravaloarea
abonamentelor plitite de salariafi, in limita echivalentului in lei a 400 euro anual
pentru fiecare persoana.

e Reglementarea posibilititii ocupdrii unui post vacantat, prin incheierea unui
contract individual de muncé pe duratd determinata, pana la ocuparea postului prin
concurs.

eStabilirea la 12 luni (in loc de 6 luni) a perioadei de readaptare pentru
salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu handicap.

e Dreptul angajatilor care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani de a
beneficia de reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fard afectarea
calitatii de angajat si vechimii integrale in invaamant/munci:



Revendicarea 6. Cresterea anuali a investitilor in Iinvdtimant, pentru
imbuniititirea bazei materiale si a infrastructurii;
Conform prevederilor Legii Invatiméntului preuniversitar:

e _Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de
invatdmant preuniversitar si superior, cu toate componentele sale de asigurare a
functionarii, reprezintd, anual, minimum 15% din cheltuielile bugetului general
consolidat”.

CONCLUZIE: Ca urmare a grevei generale doud din cele mai importante

revendicari ale noastre s-au realizat:

- Majorarea salariali intre 23 -31%, care acoperi rata inflatiei;

- Introducerea in OUG a principiului conform céiruia salariul debutantului
sii fie egal cu salariul mediu brut pe economie, iar salarizarea intregului
personal didactic de predare si se realizeze in mod progresiv, in raport de
functie, studii, vechime si grad didactic.

Ficidnd calcule (pe angajamentul Guvernului) rezultd ca salariile din invatdmant vor
creste in medie cu 65% incepand cu 1 ianuarie 2024, conform noilor grile de salarizare
pe care le vom cunoaste in septembrie.

In situatie in care noua lege a salarizirii nu se vor aplica principiile cuprinse in
ordonanta de urgenti, Greva va fi reluati. De aceea membrii de sindicat nu trebuie
sa depuna nicio cerere de suspendare sau iesire din greva.

SUSPENDAREA grevei nu inseamnd incetarea ei, fiind un mijloc de constrangere a
guvernantilor pentru respectarea promisiunilor ficute in aceasta perioada si nu numai.

In cele 3 saptimani de greva am aritat ¢ doar noi putem si ne recuperim
demnitatea, prin unitatea $i solidaritatea de care am dat dovada si prin participarea in
numdr mare la actiunile de protest organizate de sindicat.

Motive care au dus la consultarea (doar) a liderilor judeteni si suspendarea
grevei :

1. Acceptarea Guvernului de a introduce in ordonantd revendicirile noastre (in
dimineata zilei de 12.06.2023).

2. Publicarea acestei ordonante in Monitorul Oficial (in aceeasi zi).

3. Daci nu suspendam greva, nu se emitea OUG, am fi rimas in greva. Guvernul
se schimba iar noul guvern nu putea emite OUG (vid legislativ).

4. Exista posibilitatea ca rimdnand in greva, fiird sd avem cu cine negocia, oamenii
sa nu mai reziste, si scidem sub 50%, greva se incheia de la sine si am fi obtinut numai
acea majorare de 1000 de lei brut. Odatd inchisd greva definitiv, nu mai puteam declansa
alta grevd pentru cd Guvernul a modificat in timpul grevei Legea dialogului social.

Sigur, multi membri de sindicat suntem supirati pentru ¢d nu am fost consultati,
dar rapiditatea cu care s-au desfasurat lucrurile a dus la imposibilitatea cosultérii in timp
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util a membrilor de sindicat, de aceea au votat doar liderii judeteni (care au tinut seama
si de faptul cé procentul de grevi era in scadere).

[esirea din sindicat (pe fondul unor nemultumiri in ceea ce priveste comunicarea in
timpul grevei, si nu numai) nu este o idee bund, deoarece numai cu ajutorul unui sindicat
reprezentativ puternic la nivel national putem negocia cu guvernantii. Abia asteapta
politicienii sd slibeascd miscarea sindicald. Vi rugam si ne transmitefi nemultumirile
dumneavoastrd, s veniti cu propuneri pentru a imbundtati modalititile de comunicare si
pentru a gasi impreuna solutii la problemele care apar. Avem tot sprijinul FSLI.

SA TINEM APROAPE!
UNITI SUNTEM PUTERNICI!

Biroul Operativ al L.S.1. Silaj



