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Spre stiinta:

Doamnei Ligia Deca, Ministrul Educatiei

Doamnei Simona Bucura - Oprescu, Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale
Domnului Marcel - loan Bolos, Ministrul Finantelor

Scrisoarea directorilor de scoli, gradinite si licee din Romdnia
Stimate domnule prim-ministru,

In luna iunie 2023, ca riaspuns la greva generala din invataimant, Guvernul Romaniei a
adoptat Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2023, ordonanta prin care au fost majorate
salariile cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, prin modificarea Anexei nr. 1 a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Interventia Guvernului Romaniei, precum si atentia sindicatelor nu au avut in
vedere si majorarea corespunzatoare a salariilor pentru functiile de conducere, fie ele de
directori, directori adjuncti, contabili-sefi, ori secretari-sefi. Diferentele de salarizare in
defavoarea noastrd sunt prezente din anul 2019, in succesiunea OUG 114/2018, L5/2020,
OUG130/2021, OUGI115/2022. Aceste diferente au crescut semnificativ ca urmare a
modificirilor aduse prin OUG nr. 57/2023. In concret, in timp ce salariile de bazi ale
personalului didactic de predare pornesc de la gradatia 0 de vechime in munca si avanseaza
conform treptei de vechime, salariile de baza ale directorilor si directorilor adjuncti nu mai
sunt influentate n niciun fel de vechime. Astfel, dupa pregatirea statelor de platd pentru luna
iunie, am constatat ca, daca am demisiona si am rdméane doar cu obligatia de catedrd, am avea
venituri semnificativ mai mari.

In luna iulie a.c., la propunerea Ministerului Educatiei, Guvernul a actualizat si
Normele metodologice de stabilire a salariilor directorilor si directorilor adjuncti (HG
567/2023), pentru a le pune in acord cu modificarile realizate prin OUG nr. 57/2023, dar
aceastd actualizare NU poate rezolva problema identificatd, in absenta unei noi modificari a
Legii-cadru nr. 153/2017.

Domnule prim-ministru,

Ne adresim dumneavoastra pentru ca doar Guvernul, in ansamblul sau, poate
solutiona problema pe care o prezentam. Este nevoie ca, pana la finalul anului scolar
curent, respectiv pana la 31 august, Guvernul sa decidd cum ii sprijind pe directorii
unititilor de invatamant si echipele acestora si care este profilul directorului pe care il
sustine, inclusiv prin politica de salarizare.



In acest moment, cadrele didactice cu experientdi de management si autoritate
profesionald in sistemul de invatdmant au nevoie sa stie care este angajamentul Guvernului,
pentru a-si face propriile alegeri de cariera. Existd deja demisii care devin efective la data de
1 septembrie si creste riscul unei renuntiri masive la mandatul asumat, din cauza situatiei
absurde in care am ajuns: pierdem venituri, dar, mai ales, pierdem din statutul pe care il
avem in unitatea de invatamant, in fata colegilor nostri. Aceste pierderi vin dupa o
greva in care noi, directorii, am reprezentant angajatorul si am asigurat functionarea
sistemului, chiar daci aceasta a insemnat o sub-reprezentare a intereselor noastre. in
acest moment, asumarea rolului de director sau director adjunct este mai degraba
sanctionata, nicidecum sustinuta.

Noi, directorii semnatari, solicitim Guvernului Romaniei o decizie urgentd, in
favoarea pozitiilor de conducere din unitatea de invatamant, astfel incat sa putem planifica
deschiderea noului an scolar in cele mai bune conditii. Decizia trebuie sd reprezinte un act de
reglementare primara (cu rang de lege) a uneia din urmatoarele solutii legislative, care sa
asigure o restabilire temporard a echilibrului in sistemul de invatdmant pana la momentul
aplicarii noii legi a salarizarii unitare:

Propunerea 1: modificarea Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, 1n sensul in care salariul de baza al directorului si directorului adjunct sa
porneasca tot de la gradatia 0 de vechime in muncd, permitind astfel aplicarea
corespunzitoare a gradatiilor specifice transelor de vechime. In acest sens, precizim ci in
spatiul public a fost deja comunicatd solicitarea celor doud confederatii sindicale din
invatamantul preuniversitar, prin care se precizeaza ca: ,,majorarea salariilor de baza nu
este suficienta, personalul incadrat pe functii de conducere ajungind sa aiba salarii de
baza cu sute de lei mai mici decat cele ale personalului de executie®.

Propunerea 2: adoptarea unei norme care sd permitd directorilor si directorilor
adjuncti sa opteze pentru salariul de care pot beneficia, alegind astfel intre cel specific
functiei de conducere, ori salariul la care ar fi indreptatiti in acest moment in calitate de
personal didactic de predare, cu integrarea procentului suplimentar de 10% de care
beneficiaza in prezent dirigintii, invatatorii, educatorii, institutorii si profesorii pentru
invatamant primar.

Propunerea 3: acordarea unei prime lunare, incepand cu luna septembrie 2023 si
pana la momentul intrarii In vigoare a noii Legi-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, intr-un cuantum net de 1200 de lei pe luna.

Raspundem pentru modul de executare a bugetelor unitatilor de invatamant pe care le
conducem si intelegem limitele bugetului de stat. Pentru propunerea 1, impactul financiar este
modest prin comparatie cu impactul pe care il are OUG 57/2023 la nivelul finantarii din baza.
Pentru propunerile 2 si 3, investitia suplimentard, despre care Guvernul isi pune problema sa
fie sau nu asumata, va fi oricum realizata in absenta unei actiuni guvernamentale: multi
dintre directorii actuali vor opta pentru revenirea la catedra (acelasi angajat, alt cost,
mai mare) $1 mai degraba profesori cu mai putind vechime vor confirma pozitii de directori
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(un cost mai mare per acelasi angajat, alegerea va fi influentata de atractivitate §i se va
pierde eficienta data de experienta in rol). Cu alte cuvinte, un director care isi da demisia va
avea un salariu mai mare in pozitia de profesor, iar un director nou, cu vechime mai
micd/grad didactic II, va avea un salariu mai mare in pozitia de director, pe care va fi interesat
sd o accepte si din perspectiva financiara.

In plus, propunerea 3 are scopul de a oferi motivatie pentru implementarea reformelor
propuse atat de noua lege a Invatdimantului preuniversitar, cat si de reformele planificate si in
derulare prevazute de Planul National de Redresare si Rezilienta si credem ca Guvernul poate
gasi solutii inclusiv in spatiul financiar al programelor operationale. Propunerea 3 are scopul
de a oferi Ministerului Educatiei un interval de timp in care 1si poate clarifica viziunea despre
rolul directorului de unitate de invdtdmant pentru perioada urmatorilor zece ani.

Va asiguram, domnule prim-ministru, ca suntem constienti de rolul pe care il avem in
comunitdtile noastre si solicitaim respect si echitate in salarizare pentru corpul
profesional al directorilor de scoli, pentru profesionistii care ocupa functii de conducere.
In contextul acestei scrisori deschise, reamintim ci suntem aproximativ zece mii de
profesionisti de la care se asteaptd mult, cu resurse putine la dispozitie si reprezentam
Guvernul in fiecare localitate. Avem asteptarea legitima de a fi retribuiti intr-un mod care sa
reflecte rolul strategic al functiilor de conducere la nivelul unitétilor de invatamant.

Data fiind intrarea in vigoare a Legii Invatdmantului preuniversitar la inceputul lunii
septembrie, Ministerul Educatiei are datoria de a elabora standardele profesionale si profilul
managerului scolar, definind astfel ce asteptari avem, ca tara, de la un director de scoala,
de la fiecare dintre pozitiile de conducere din sistem. Nu ne dorim ca, prin implementarea
noii legi, sa fim striviti Intre responsabilitatea fatd de scoald, fatd de comunitate si multe
niveluri de decizie si control superioare. Experienta noastra colectiva este o resursa care
se cuvine a fi valorificata si, in acest sens, ne manifestam disponibilitatea de colaborare
in elaborarea reglementarilor subsecvente noii legi.

In incheiere, pentru e evita noi dezechilibre in arhitectura sistemului de salarizare a
personalului din sistemul de invatamant, va solicitim sa dispuneti ca directorii unitatilor
de invatamant sa fie consultati in procesul de elaborare a noii legi a salarizarii unitare si
sd fie inclusi in echipa de negociere cu Ministerul Muncii. Vrem sa fim reprezentanti in
aceste discutii aldturi de sindicate si reprezentantii ministerelor - muncii, educatiei, finantelor,
pentru ca erori ca cele de pand acum sa fie evitate.

In speranta unei bune intelegeri si colaborari pentru ca anul scolar 2023-2024 sa
inceapd sub bune auspicii, va asiguram, domnule prim-ministru, de intreaga noastra
disponibilitate de colaborare.

koskosk
Prezenta scrisoare deschisd este sustinutd de AVE (Asociatia pentru Valori in

Educatie), la initiativa directorilor de scoli, gradinite si licee care fac parte din comunitatea
AVE, participanti in programele noastre.



Bucuresti, 28 Tulie 2023

Anexa - Studiu de caz pierdere salariala

1. Personal de conducere, salarizare conform HG 567/2023, pentru o unitate de invatdmant de
Gradul II - ,,Colegii, licee, scoli profesionale si speciale, 800 - 1.250 elevi”

Functie Salariu Gradatie Spor Indemniza Venit Venit
incadrare de merit | suprasolici | tie hrana (brut) (net)
25% tare 10%

Director — peste 8.475 2.119 863 347 11.804 6.905
25 ani vechime

Director adjunct 8.300 2.075 821 347 11.543 6.753
— peste 25 ani

vechime
Contabil sef 7.300 1.825 - 347 9.472 5.540
Secretar sef 7.300 - - 347 7.647 4.473

2. Personal de conducere, salarizare conform HG 567/2023, pentru o unitate de invatdmant de

Gradul I - ,,Scoli gimnaziale, sub 300 elevi, fard structuri”

Functie Salariu Gradatie Spor Indemniza Venit Venit
incadrare de merit | suprasolici | tie hrana
25% tare 10% (brut) (net)
Director — peste 7.875 1.969 794 347 10.985 6.426
25 ani vechime

VERSUS

Profesor grad didactic I cu vechime in invatamant si in munca peste 25 ani, studii superioare:

Functie Salariu | Gradatie de | Dirigen Spor Indemni Venit Venit
incadra merit 25% tie 10% | suprasolici zatie

re tare 10% | hrana (brut) (net)

Profesor 8.492 2.123 849 723 347 12.534 7.332




