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Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF

Nr.2887/ POCU_146587/22.09.2023

PROFILUL DE COMPETENTE AL PROFESORULUI

Raport de cercetare rezultat in urma consultarii cadrelor didactice si
elaborat in vederea aprobarii
Profilului profesional al cadrului didactic
(cf. Art.166 din LIP nr.198/2023, cu modificarile ulterioare)

ARGUMENT

Educatia si formarea sunt importante pentru
angajamentul social, economic, democratic si
cultural al cetatenilor, precum si pentru
cresterea economica, dezvoltarea durabila,
coeziunea sociala si prosperitatea din
Romania si, implicit, din cadrul Uniunii
Europene. Educatia si formarea de calitate
relevante, incluzive si echitabile nu numai ca
ofera cetatenilor cunostinte, abilitati si
competente in conformitate cu evolutiile
actuale si viitoare, ci le si modeleaza
atitudinile, valorile si comportamentele,
permitandu-le sa prospere profesional si
personal si sa fie participanti activi si
responsabili in societate.

Consiliul European prin concluziile formulate
privind profesorii si formatorii pentru viitor,
afirma ca profesorii si formatorii, la toate
nivelurile si in toate tipurile de educatie si
formare, sunt o forta motrice indispensabila a
educatiei si formarii. Ei au un rol crucial in
pregatirea persoanelor de toate mediile si
varstele pentru a trai, invata si lucra in lumea
de astazi, precum si in crearea si conducerea
schimbarilor viitoare.

n contextul schimbarilor sociale,
demografice, culturale, economice,
stiintifice, de mediu si tehnologice constante,
lumea educatiei si formarii se schimba, la fel
si ocupatia profesorilor si formatorilor, cu
cerinte, responsabilitati si asteptari tot mai
mari puse in fata acestora. Inovatiile si
provocarile continue au un efect nu numai

asupra competentelor necesare, ci si asupra
bunastarii profesorilor si formatorilor si
asupra atractivitatii profesiei didactice.

Criza actuala cauzata de COVID-19 a fost o
provocare fara precedent pentru profesorii si
formatorii de la toate nivelurile. Li s-a cerut
sa treaca rapid de la predarea fata in fata, la
predarea predominant la distanta si, in mare
masurd, virtuald. Tn astfel de circumstante
exceptionale, profesorii si formatorii au
demonstrat un angajament impresionant,
creativitate, colaborare si au facut eforturi
semnificative pentru a se asigura ca atat
invatarea, cat si progresul cursantilor
continua, inclusiv prin acordarea de sprijin
pentru bunastarea lor.

Profesorii si formatorii au responsabilitatea
de a facilita dobandirea competentelor cheie
si a abilitatilor profesionale, pentru a-i
pregati pe elevi sa se adapteze cu succes in
viitoarele locuri de munca, dar si pentru a le
promova  responsabilitatea  sociala i
angajamentul civic, cu scopul de a transmite
valorile umane, precum si de a sustine
cresterea i bunastarea  personala.
Reactionand la diferite roluri, responsabilitati
si asteptari din ce in ce mai solicitante ale
educabililor, liderilor de din mediul socio-
economic, parintilor si comunitatilor, acolo
unde este cazul si in conformitate cu
circumstantele nationale, profesorii  si
formatorii trebuie sa ramana implicati si
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sprijiniti in mod eficient,
schimbarilor si provocarilor.

adaptandu-se

Astfel, trebuie sa se recurga la o echilibrare a
diferitelor aspecte ale volumului lor de
munca, incurajand egalitatea si dezvoltarea
profesionala si mentinand, in acelasi timp,
calitatea actului de predare-invatare. De
asemenea, trebuie incurajata dezvoltarea
potentialului intelectual, emotional, social si
creativ. al educabililor intr-o maniera
holistica, asigurand, in acelasi timp, progresul
educational al acestora. Pentru a asigura
finalitati eficiente, trebuie sa se utilizeze
diferite metode si practici de predare bazate
pe cercetare pe abordari inovatoare si
digitale, cu accent pe perspective centrate pe
cursant si pe competentele de dobandit, in
acord cu nevoile individuale si sociale,
incluzive, juste si echitabile din punct de
vedere social.

Trebuie, deopotriva, luat in calcul lucrul in
medii transformate de tehnologie, digitalizare
si inteligenta artificiala, acordand atentie
potentialului lor pedagogic si utilizarii etice,
sigure si responsabile in asigurarea eficientei
invatari de diferite tipuri: invatare fata in
fata, invatare hibrida, invatare de tip blended
learning, invatare de tip flipped learning,
invatare online. Nu trebuie ignorata
dimensiunea colaborativa si cooperativa a
lucrului in sali de clasa si mediile interactive
de invatare diverse din punct de vedere
lingvistic si cultural, cu educabili provenind
dintr-o varietate de medii socio-familiale,
economice, culturale, lingvistice, afective, cu
nevoi diferite, inclusiv nevoi speciale de
educatie, protejand incluziunea.

Pentru un act educational eficient este
necesara construirea unei atmosfere de
sustinere si constructive in mediile de
invatare, inclusiv relatii pozitive si de
sustinere reciproca in cadrul echipelor de
profesori si al altor cadre educationale,
cursanti, familii si angajatori, gestionand
comportamentul pozitiv in clasa si prevenind
diferitele tipuri de violenta, inclusiv violenta
cibernetica, care poate afecta negativ
rezultatele si starea de bine a elevilor.

Instrumentele, criteriile si metodele de
evaluare adecvate, inclusiv cele care permit
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invatarea online, aliniate cu rezultatele
preconizate ale invatarii, trebuie alese in mod
corespunzator, pentru a oferi un feedback
constructiv, informativ si formativ, de
calitate fiecarui cursant, fiind un ghid in
imbunatatirea invatarii ulterioare.

Toate aceste provocari mentionate mai sus,
sunt cu atat mai solicitante pentru profesorii
si formatorii incepatori (nou calificati),
deoarece inca din primii ani de activitate
didactica sau de formare se confrunta cu
aceleasi responsabilitati ca si colegii lor mai
experimentati. In plus, acestia se pot trezi,
adesea, lucrand in medii provocatoare, cum
ar fi institutiile de educatie si formare, cu
rate mai mari de educabili din medii
dezavantajate socio-economic sau cu migranti
si remigranti. Profesorii si formatorii
experimentati ar putea intampina alte
dificultati, de exemplu confruntarea cu o
diferenta de generatie la locul de munca, care
ar putea afecta calitatea invatarii
intergenerationale.

Mai mult, pot exista provocari suplimentare
pentru profesorii si formatorii care lucreaza in
zonele rurale, indepartate sau dezavantajate,
cum ar fi cele legate de izolarea profesionala,
infrastructura limitata, inclusiv infrastructura
digitala, accesarea asistentei sociale (pentru
probleme de natura economica, materiala,
sociala, culturala, biologica sau psihologica) si
oportunitati de dezvoltare profesionala sau de
predarea. In plus, profesorii si formatorii care
lucreaza in zone urbane dens populate se pot
confrunta cu provocari mai importante legate
de predarea pentru cursantii cursantilor
provenind din medii multilingve,
multiculturale si socio-economice diferite.

Este esential sa se dezvolte si sa se
actualizeze, in continuare, competentele
profesorilor si formatorilor, sa li se asigure
expertiza si sa li se incurajeze autonomia si
angajamentul, starea de bine la nivel personal
si profesional, motivatia si valorizarea,
pregatindu-i sa raspunda in mod adecvat la
schimbare, dar, de asemenea, incurajandu-i
sa anticipeze schimbarea, sa fie proactivi si
inovatori in profesia lor.
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Profilul de competente al profesorului reprezinta un document referential, cu valoare axiologica,
functionala si instrumentala pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice, precum si

pentru autoformarea si managementul carierei didactice.

Rolul acestui document este de a asigura abordarea unitara in formare si in dezvoltarea carierei si,
implicit, in valorizarea/promovarea statutului social al ocupatiei de profesor si a imaginii
profesionale a acestuia.

De asemenea, rezultatele obtinute prin cercetarea de fata fundamenteaza metodologic demersul

de aprobare a Profilului profesional al cadrului didactic

(cf. prevederilor Art.166 din Legea

Tnvatamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile ulterioare).

Profilul de competente al profesorului, validat in urma unui amplu proces de consultare, are
urmatoarele caracteristici:

Este centrat pe domeniile unui demers
educational de calitate: planificare,
proiectare, organizarea mediului de
invdtare, desfdsurarea, monitorizarea,
evaluarea si reglarea cognitiva si
metacognitivd a procesului de predare-

invatare-evaluare, evaluarea
rezultatelor  propriilor  activitdti,

imbundtdtirea rezultatelor invatdrii,
consiliere, coaching si mentorat, (auto)
dezvoltare profesionald, inovatie si
cercetare;

Are in vedere intreaga complexitate a
rolurilor si  functiilor profesionale
didactice si extradidactice in medii
reale, virtuale si mixte, inclusiv
diriginte, antrenor al invatarii cognitive
si metacognitive, consilier, mentor,
autor de resurse educationale, inclusiv
digitale etc.;

Integreaza cunostinte, abilitati i
atitudini, rezultand trei arii de
competenta: achizitii  profesionale
teoretice, achizitii profesionale

practice, angajamentul profesional;

Valorifica analize de nevoi la nivelul
profesorilor, analiza practicilor
didactice, a literaturii de cercetare

asupra invatarii, a codurilor de etica
aferente profesiei si a exemplelor de
practici educationale de excelenta din
domeniu, nationale si internationale,

e Isi propune s raspundd provocérilor

actuale legate de comunicare si
relationare in medii complexe reale,
virtuale si mixte, digitalizare, migratie,
remigratie, rezilienta in mediile reale si
online, prevenirea si reducerea
violentei si a conflictelor, a mobbing-
ului;

Se bazeaza pe un proces de consultare
si de colaborare intre actorii
educationali. Demersul de consultare a
fost proiectat sa investigheze masura in
care competente definite in document

sunt relevante din  perspectiva
actualizarii competentelor
profesorilor, asigurarii expertizei si

incurajarii autonomiei profesionale si
angajamentului profesional, starii de
bine la nivel personal si profesional.

Consultarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar s-a realizat in perioada aprilie-iunie
2023 pe baza administrarii online a unui Chestionar de feedback.
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Au raspuns chestionarului un numar de 17132 persoane, numarul raspunsurilor valide fiind de 16052
(93.69%).

Astfel, potrivit datelor colectate in cadrul demersului cosultativ, a rezultat o ierarhizare a
domeniilor de activitate profesionala definite prin Profilul de competente in functie de nivelul de
complexitate. Rezultatele cercetarii au plasat pe primul loc domeniul de competente Consiliere si
sprijin acordate copiilor/elevilor. Ordinea tipurilor de activitati in care profesorii respondenti se
considera provocati/solicitati este urmatoarea:

Consiliere si sprijin acordate copiilor/elevilor (Domeniul 4)

Desfdsurarea procesului educational (Domeniul 3)

Eticd, dezvoltare profesionald si institutionald (Domeniul 5)

Proiectarea procesului educational (Domeniul 1)

Organizarea mediului de invdtare (Domeniul 2)
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DOMENIILE DE COMPETENTE ALE PROFESORULUI - validate prin procesul de consultare

Domeniul de competenta 1: Proiectarea procesului educational

Standard: Proiectarea demersului educational din perspectiva caracteristicilor de varsta si
individuale ale copiilor/elevilor si a cadrului curricular

1.1. Valorifica, in proiectarea didactica, cunostinte despre nevoile de invatare ale fiecarui
copil/elev, tinand cont de dezvoltarea bio-psiho-sociala, de caracteristicile individuale, de
modul in care acestia invata si de implicatiile pentru predare

1.2. Proiecteaza demersuri de predare-invatare-evaluare coerente si adaptate timpului scolar si
curbei de efort (cursuri, vacante, ora din zi, ziua din saptamana, volumul altor sarcini de
invatare scolare si/sau extrascolare), asigurand corelarea optima a continuturilor, strategiilor
didactice, resurselor educationale cu acele competente ce vor fi dezvoltate copiilor/elevilor

1.3. Formuleaza obiective de invatare explicite, stimulative si realizabile pentru toti
copiii/elevii, in baza competentelor definite in documentele curriculare

1.4. Proiecteaza strategii eficiente de alfabetizare functionala a elevilor

1.5. Valorifica, in mod critic, tehnologia si informatia digitala in proiectarea didactica, pentru a
extinde oportunitatile de invatare pentru copii/elevi (invatare fata in fata, invatare hibrida,
invatare de tip blended learning, invatare de tip flipped learning, invatare online)

1.6. Proiecteaza activitati/ interventii remediale, pentru gestionarea eventualelor erori,
intarzieri, dificultati sau tulburari in procesul de invatare

1.7. Selecteaza continuturi (in format fizic, digital) relevante si semnificative pentru viata,
integrare socio-profesionala, dezvoltare durabila etc., evidentiind eventuale corelatii multi- si
interdisciplinare

1.8. Proiecteaza diferite forme si strategii de evaluare/autoevaluare/evaluare reciproca
rezultatelor invatarii, in acord cu competentele vizate si cu particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor/elevilor

1.9. Proiecteaza contexte de invatare, formale si nonformale, adecvate si relevante, cu
implicarea partenerilor educationali

1.10. Revizuieste periodic proiectarea curriculara pe baza feedback-ului si rezultatelor invatarii
copiilor/elevilor, in contextul planificarii strategice a scolii (PDI)

1.11. Colaboreaza cu colegii pentru optimizarea proiectarii didactice

Potrivit datelor colectate, ordinea competentelor Domeniului 1, in functie de gradul maxim de
relevanta, este:

1.3. Formuleaza obiective de invatare
explicite, stimulative si realizabile pentru toti
copiii/elevii, in baza competentelor definite
in documentele curricular (79.77%)

1.2. Proiecteaza demersuri de
invatare-evaluare coerente si

predare-
adaptate

timpului scolar si curbei de efort (cursuri,
vacante, ora din zi, ziua din saptamana,
volumul altor sarcini de invatare scolare
si/sau extrascolare), asigurand corelarea
optima a  continuturilor, strategiilor
didactice, resurselor educationale cu acele
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competente ce vor fi  dezvoltate

copiilor/elevilor (78.40%)

1.1. Valorifica, in proiectarea didactica,
cunostinte despre nevoile de invatare ale
fiecarui  copil/elev, tinand cont de
dezvoltarea bio-psiho-sociala, de
caracteristicile individuale, de modul in care
acestia invata si de implicatiile pentru
predare (78.17 %)

1.8. Proiecteaza diferite forme si strategii de
evaluare/autoevaluare/evaluare  reciproca
rezultatelor  finvatarii, in acord cu
competentele vizate si cu particularitatile de
varsta si individuale ale copiilor/elevilor
(77.96 %)

1.4. Proiecteaza strategii eficiente de
alfabetizare functionala a elevilor (74.36 %)

1.7. Selecteaza continuturi (in format fizic,
digital) relevante si semnificative pentru
viata, integrare socio-profesionala,
dezvoltare  durabila etc., evidentiind
eventuale corelatii interdisciplinare (73.23 %)
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1.6. Proiecteaza activitati/ interventii
remediale, pentru gestionarea eventualelor
dificultati, intarzieri sau erori in procesul de
invatare (72.83 %)

1.10. Revizuieste periodic proiectarea
curriculara pe baza feedback-ului i
rezultatelor invatarii copiilor/elevilor, in
contextul planificarii strategice a scolii (PDI)
(71.25 %)

1.9. Proiecteaza contexte de invatare,
formale si nonformale, adecvate si relevante,
cu implicarea partenerilor educationali (69.05
%)

1.5. Valorifica, in mod critic, tehnologia si
informatia digitala in proiectarea didactica,
pentru a extinde oportunitatile de invatare
pentru copii/elevi, inclusiv pentru invatare
mixta (66.04%)

1.11. Colaboreaza cu colegii pentru
ameliorarea proiectarii didactice (63.68 %)

Domeniul de competenta 2: Organizarea mediului de invdtare

stimulative si incluzive

Standard: Asigurarea unor medii de invatare fizice, digitale si mixte sigure, diverse,

2.1. Asigura managementul clasei prin aplicarea reglementarilor scolare, a legislatiei pentru
siguranta, sanatatea si starea de bine a copiilor/ elevilor, cu respectarea prevederilor GDPR

2.2. Asigura echilibrul intre dimensiunile cognitiva, metacognitiva si non-cognitiva (afectiv-
motivationala, atitudinala, vocationala si sociald) in organizarea mediului de invatare

autonomiei comportamentale si in invatare

2.3. Diversifica, diferentiaza si personalizeaza activitatile copiilor/elevilor in scopul dezvoltarii

2.4. Stabileste interactiuni echitabile, pozitive, de colaborare, incredere si incluziune pentru a
implica si sprijini toti copiii/eleviii in activitatile educationale

2.5. Utilizeaza spatiul fizic si mediul digital educational, in mod colaborativ, sigur, responsabil
si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile de dezvoltare si invatare ale copiilor/elevilor

onestitate cu partenerii educationali

2.6. Dezvolta relatii de colaborare bazate pe complementaritate, respect, toleranta,

2.7. Stabileste, impreuna cu copiii/elevii, regulile comportamentale si de organizare a
activitatilor educationale facilitand intelegerea importantei respectarii acestora

ului/cyberbullying-ului

2.8. Gestioneaza situatiile de criza in mediul fizic si on-line, din perspectiva prevenirii si
combaterii comportamentelor indezirabile, provocatoare/ violente, bullying-
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profesorii

2.9. Deruleaza proiecte de dezvoltare a unui mediu de invatare activ, interactiv si autentic, cu
asigurarea egalitatii de sanse si oportunitati echitabile pentru toti copiii/elevii, parintii si

2.10. Manifesta atitudini adecvate crearii unui climat propice invatarii: tact, toleranta,
incredere, respect reciproc, exigenta, sprijin, responsabilitate, empatie, echitate, initiativa,
spirit reflexiv, spirit critic si autocritic, spirit crerativ, valorizare, rezilienta

Potrivit datelor colectate, ordinea competentelor domeniului 2, in functie de gradul maxim de

relevanta, este:

2.10. Manifesta atitudini adecvate crearii unui
climat propice invatarii: tact, toleranta,
incredere, respect, exigenta, sprijin,
responsabilitate, empatie, echitate initiativa,
spirit critic si autocritic, valorizare (83.70%)

2.4. Stabileste interactiuni pozitive, de
colaborare, incredere si incluziune pentru a
implica si sprijini toti copii/elevii in
activitatile educationale (82.28%)

2.6. Dezvolta relatii de colaborare bazate pe
respect, toleranta, onestitate cu partenerii
educationali (81.74%)

2.8. Gestioneaza situatiile de criza in mediul
fizic si on-line, din perspectiva prevenirii si
combaterii comportamentelor provocatoare/
violente, bullying-ului/cyberbullying-ului
(81.54%)

2.7. Stabileste, impreuna cu copiii/elevii,
regulile comportamentale si de organizare a
activitatilor educationale facilitand
intelegerea importantei respectarii acestora.
(79.83%)

2.2. Asigura echilibrul intre dimensiunile
cognitiva, afectiv-motivationala, atitudinala,
vocationala si sociala in organizarea mediului
de invatare (79.70%)

2.9. Deruleaza proiecte de dezvoltare a unui
mediu de invatare activ si autentic cu
asigurarea egalitatii de sanse si oportunitati
pentru toti copiii/elevii, parintii si profesorii
(79.90%)

2.3. Diversifica activitatile copiilor/elevilor in
scopul dezvoltarii autonomiei
comportamentale si in invatare (79.40%)

2.1. Asigura managementul clasei prin
aplicarea reglementarilor scolare, a legislatiei
pentru siguranta, sanatatea si starea de bine
a copiilor/ elevilor, «cu respectarea
prevederilor GDPR (78.44%)

2.5. Utilizeaza spatiul fizic si mediul digital
educational, in mod colaborativ, sigur,
responsabil si etic, in acord cu caracteristicile
si nevoile de dezvoltare si invatare ale
copiilor/elevilor (75.28%)

Domeniul de competenta 3: Desfasurarea procesului educational

Standard: Desfasurarea unui proces educational de calitate

3.1. Creeaza situatii de invatare interactive, variate, care cultiva relatiile de cooperare in
invatare intre copii/elevi si care genereaza experiente de invatare diverse si constructive

cerinte educationale speciale)

3.2. Aplica strategii didactice (predare-invatare-evaluare) care valorifica potentialul si raspund
nevoilor de invatare, diversitatii copiilor/elevilor (lingvistice, culturale, socio-economice,

3.3. Implementeaza strategii didactice explicite de stimulare a motivatiei, implicarii,
experientierii, creativitatii, autonomiei si responsabilizarii copiilor/elevilor in invatare

3.4. Utilizeaza si combina strategii eficiente de comunicare verbala, nonverbala si paraverbala,
pentru a asigura participarea, implicarea si progresul copiilor/elevilor
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3.5. Diversifica strategiile, metodele si instrumentele de evaluare/autoevaluare a invatarii
individuale, colective/de grup sau in comunitati de invatare

3.6. Utilizeaza datele de evaluare pentru a analiza proactiv progresul copilului/elevului, pentru
identificarea interventiilor cognitive si metacognitive si pentru ameliorarea practicii didactice

3.7. Ofera copiilor/elevilor si, dupa caz, altor parteneri educationali, feedback cognitiv si non-
cognitiv, n timp util si adecvat cu privire la rezultatele invatarii

3.8. Dozeaza, in viziune sistemica, timpul alocat diferitelor activitati/sarcini de invatare, in
concordanta cu particularitatile de varsta si individuale ale copiilor/elevilor, cu gradul si tipul
de solicitare zilnica/saptamanala pentru activitati de invatare la alte discipline scolare

3.9. Foloseste optim, creativ si flexibil resurse educationale, inclusiv digitale, in raport cu
nevoile de invatare si dezvoltare si cu obiectivele invatarii fiecarui copil/elev

3.10. Valorifica experientele si situatiile reale din viata elevilor in procesul didactic, asigurand
dimensiunea aplicativa si relevanta invatarii pentru viata de zi cu zi

3.11. Utilizeaza corect limba de predare, oferind copiilor/elevilor sprijin pentru exprimarea
corecta, orala si scrisa, pentru dezvoltarea limbajului si a limbajului metacognitiv

3.12. Faciliteaza dezvoltarea competentelor de comunicare, gandire critica, lucru in echipe si
metacognitie ale copiilor/elevilor pentru invatarea continua si integrarea socio-profesionala
optima

Potrivit datelor colectate, ordinea competentelor domeniului 3, in functie de gradul maxim de
relevanta, este:

3.11. Utilizeaza corect limba de predare,
oferind copiilor/ elevilor sprijin pentru
exprimarea corecta, orala si scrisa (85.90%)

3.5. Diversifica strategiile si instrumentele de
evaluare/autoevaluare a invatarii (79.11%)

3.7. Ofera copiilor/elevilor si, dupa caz, altor
parteneri educationali, feedback in timp util
si adecvat cu privire la rezultatele invatarii

3.12. Faciliteaza dezvoltarea competentelor
de  comunicare, gandire critica  si

metacognitie ale copiilor/elevilor pentru (78.80%)

]nr\fﬁteggsal;gng%uga (82§ 1793/n)tegrarea socio- 3.10. Valorifica experientele si situatiile reale
P P IR din viata elevilor in procesul didactic,
3.2. Aplica strategii didactice (predare- asigurand dimensiunea aplicativa si relevanta

invatare-evaluare) care valorifica potentialul
si raspund nevoilor de invatare, diversitatii
copiilor/elevilor (lingvistice, culturale, socio-
economice, cerinte educationale speciale)
(82.50%)

invatarii pentru viata de zi cu zi (77.86%)

3.8. Dozeaza timpul alocat diferitelor
activitati/sarcini de invatare, in concordanta
cu particularitatile de varsta si individuale
ale copiilor/elevilor, cu gradul si tipul de

3.4. Utilizeaza strategii eficiente de
comunicare verbala si nonverbala, pentru a
asigura participarea, implicarea si progresul
copiilor/elevilor (81.93%)

3.1. Creeaza situatii de invatare interactive,
variate, care cultiva relatiile de cooperare in
invatare intre copii/elevi (81.90%)

3.3. Implementeaza strategii
explicite de stimulare a motivatiei,
implicarii, autonomiei si responsabilizarii
copiilor/elevilor in invatare (80.55%)

didactice

solicitare  zilnica/ saptamanala pentru
activitati de invatare la alte discipline scolare
(77.35%)

3.6. Utilizeaza datele de evaluare pentru a
analiza progresul copilului/elevului, pentru
identificarea  interventiilor  si  pentru
ameliorarea practicii didactice (77.25%)

3.9. Foloseste optim si flexibil resurse
educationale, inclusiv digitale, in raport cu
nevoile de dezvoltare si obiectivele invatarii
fiecarui copil/elev (76.92%)
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Domeniul de competenta 4: Consiliere si sprijin acordate copiilor/elevilor

Standard: Sprijin diferentiat si individualizat pentru dezvoltarea deplina a copiilor/elevilor

4.1. Asigura starea de bine a copiilor/elevilor, din perspectiva particularitatilor individuale si de
grup, precum si a particularitatilor contextelor de invatare si educationale

4.2. Ofera sprijin (transmitere, mediere, ghidare, indrumare, ajutor, consiliere, coordonare,
parteneriat, tutoriat, facilitare, evaluare etc.) educational copilului/elevului, in limitele rolului
profesional si ale prevederilor GDPR

4.3. Adapteaza interventia educationala nevoilor individuale/de grup ale copiilor/elevilor prin
valorificarea potentialului acestora si pentru depasirea dificultatilor de acomodare la mediul
scolar, valorificand greseala ca oportunitate, experienta si spatiu de reflectie, invatare si
dezvoltare

4.4, Colaboreaza cu colegi sau specialisti din domenii complementare de interventie pentru
rezolvarea cazurilor complexe prin munca de echipa multidisciplinara (cerinte educationale
speciale, identitati culturale, de gen etc.)

4.5. Ofera suport in orientarea scolara si profesionala a copilului/elevului, in acord cu principiul
interesului superior al acestuia si cu principiul centrarii pe elev, care promoveaza adecvarea
educatiei la nevoile de invatare si de dezvoltare ale copilului si la abordarea holistica minte-
corp-suflet

4.6. Incurajeaza munca in echipa, spiritul de initiativa, spiritul euristic (descoperire de
probleme, punerea si rezolvarea lor inovativa), voluntariatul, responsabilitatea pentru propriile
actiuni, exprimarea autonomiei si acceptarea diversitatii

4.7. Organizeaza, dupa caz, activitati de consiliere educationala a parintilor/tutorilor

Potrivit datelor colectate, ordinea competentelor domeniului 4, in functie de gradul maxim de
relevanta, este:

4.6. Incurajeaza munca in echipd, spiritul de valorificdand greseala ca oportunitate de
initiativa, voluntariatul, responsabilitatea invatare (79.80%)
pentru propriile  actiuni, exprimarea

L I 4.5. Ofera suport in orientarea scolara si
autonomiei si acceptarea diversitatii (83.26%) P ’ ’

profesionala a copilului/elevului, in acord cu
4.1. Asigura starea de bine a copiilor/elevilor, principiul interesului superior al acestuia
din perspectiva particularitatilor individuale (77.33%)

5i de grup (82.34%) 4.4. Colaboreaza cu colegi sau specialisti din

4.2. Ofera sprijin educational domenii complementare de interventie
copilului/elevului, in  limitele  rolului pentru rezolvarea cazurilor complexe (cerinte
profesional si ale prevederilor GDPR (80.15%) educationale speciale, identitati culturale, de

0,
4.3. Adapteaza interventia educationala gen etc.) (75.79%)

nevoilor  individuale/ de grup ale 4.7. Organizeaza, dupa caz, activitati de
copiilor/elevilor prin valorificarea consiliere educationala a parintilor/tutorilor
potentialului acestora si pentru depasirea (72.61%)

dificultatilor de acomodare la mediul scolar,
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Domeniul de competenta 5: Eticd, dezvoltare profesionala si institutionala

Standard: Angajament si responsabilitate pentru propria dezvoltare profesionala si pentru
dezvoltarea comunitatii profesionale

5.1. Respecta codurile de etica si conduita profesionala si morala, politicile, principiile si
normele stabilite de autoritatile de reglementare si de scoala in vederea asigurarii coeziunii
institutionale

5.2. Isi identifica nevoile de formare, dezvoltare si perfectionare profesionala si oportunitatile
de evolutie in cariera si de management al carierei

5.3. Participa periodic la programe de dezvoltare profesionala continua in raport cu nevoile
proprii autoidentificate sau identificate in contexte mentorale, in raport cu prioritatile scolii,
ale comunitatii profesionale si/sau ale sistemului

5.4. Valorifica achizitii profesionale si bune practici educationale, inclusiv rezultate ale
cercetarii educationale, promovand creativitatea didactica

5.5. Creeaza resurse educationale (dupa caz digitale) in domeniul didactic, disciplinare si/sau
interdisciplinare

5.6. Implementeaza proiecte de cercetare si dezvoltare in domeniul didactic/de specialitate, la
nivelul clasei/scolii/comunitatii profesionale, pentru optimizarea procesului didactic

5.7. Manifesta o atitudine reflexiva asupra propriei activitati, valorificand constructiv feedback-
ul primit

5.8. Colaboreaza cu membrii comunitatii pentru constructia identitatii si a vizibilitatii
institutionale

5.9. Participa in comunitati de invatare colaborativa pentru imbunatatirea practicii
profesionale, valorificand conversatiile profesionale (cu dimensiune cognitiva, metacognitiva si
non-cognitiva) feedback-ul constructiv oferit de colegi, mentori, parteneri educationali etc.

5.10. Manifesta autonomie profesionala si responsabilitate in activitatea didactica,
actualizandu-si periodic informatiile pentru a raspunde noilor provocari din domeniul stiintei,
culturii, artei, tehnologiilor digitale (de exemplu, educatie digitala, educatie pentru tranzitie
verde, educatie pentru dezvoltare durabila, educatia pentru sanatate, educatia pentru pace
etc.)

5.11. Ofera colegilor sprijin, feedback constructiv, consultanta curriculara, consiliere, mentorat
etc., pentru integrarea si dezvoltarea socio-profesionale continue si pentru evolutia in cariera
didactica

5.12. Participa activ, interactiv si democratic la procesul decizional din cadrul institutiei si la
activitatea diferitelor comisii organizate la nivelul scolii

Potrivit datelor colectate, ordinea competentelor domeniului 5, in functie de gradul maxim de
relevanta, este:

5.1. Respecta codurile de etica si conduita
profesionala, politicile si normele stabilite de
autoritatile de reglementare si de scoala
(87.11%)

5.10. Manifesta autonomie profesionala si
responsabilitate in activitatea didactica,
actualizandu-si periodic informatiile pentru a
raspunde noilor provocari din domeniul

stiintei, culturii, artei, tehnologiilor digitale
(de exemplu, educatie digitala, educatie
pentru tranzitie verde etc.) (80.67%)

5.2. Isi identifici nevoile de dezvoltare
profesionala si oportunitatile de evolutie in
cariera (79.50%)
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5.7. Manifesta o atitudine reflexiva asupra
propriei activitati, valorificand constructiv
feedback-ul primit (78.16%)

5.4. Valorifica achizitii profesionale si bune
practici educationale, inclusiv rezultate ale
cercetarii, promovand creativitatea didactica
(76.27%)

5.11. Ofera colegilor sprijin si feedback
constructiv pentru dezvoltarea profesionala
continua si evolutia in cariera didactica
(73.62%)

5.3. Participa periodic la programe de
dezvoltare profesionala continua in raport cu
nevoile proprii identificate, cu prioritatile
scolii si/sau ale sistemului (71.72%)

5.9. Participa in comunitati de invatare
colaborativa pentru imbunatatirea practicii

<

Instrumente Structurale

2014-2020

profesionale, valorificand feedback-ul
constructiv oferit de colegi, mentori etc.
(71.29%)

5.8. Colaboreaza cu membrii comunitatii
pentru promovarea institutionala (68.91%)

5.12. Participa la procesul decizional din
cadrul institutiei si la activitatea diferitelor
comisii organizate la nivelul scolii. (66.43%)

5.5. Creeaza resurse educationale (dupa caz,
digitale) in domeniul didactic, disciplinare
si/sau interdisciplinare (66.26%)

5.6. Implementeaza proiecte de cercetare in
domeniul didactic/ de specialitate, la nivelul

clasei/ scolii/comunitatii ~ profesionale,
pentru optimizarea procesului didactic
(59.69%)
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Reglementari legislative:

25. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare

26. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

27. Ordinul de ministru nr. 4524/2020 privind infiintarea si organizarea programelor universitare de
master didactic

28. Ordinul de ministru nr. 5528/2020 privind modificarea Metodologiei pentru infiintarea si
organizarea programelor de master didactic

29. Ordinul de ministru nr. 4129/2018 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul nr.
3850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de fnvatamant superior
acreditate n vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

30. Ordinul de ministru nr. 4812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar

31. Ordinul de ministru nr. 5485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului
profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii
didactice

32. Ordinul de ministru nr. 5434/2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar

33. Ordinul de ministru nr. 4476/2016 privind aprobarea standardelor profesionale de formare continua
pentru functia didactica de profesor

34. Ordinul de ministru nr. 4303/ 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul nr.
5561/2011

35. Ordinul de ministru nr. 5967/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

36. Ordinul de ministru nr. 4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011

37. Ordinul de ministru nr. 4261/2020 pentru modificarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2020,
aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3307/2020
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