Contributii consultare publica ROFUIP si statutul elevului

Introducere

in urma parcurgerii Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aflat in consultare
publica, am identificat cateva completari care ar contribui la Tmbunatatirea procesului de orientare in cariera prin consolidarea
colaborarii:

a. intre cadrele didactice

b. intre scoala si parintii/tutorii elevilor

latd recomandarile noastre in acest sens:

R1. Instituirea de catre scoli a unei proceduri formale de invoire de la clasa a elevilor pentru a beneficia de consiliere;

R2. Contractul educational dintre scoala si familie trebuie sa contina un articol explicit referitor la faptul ca parintele isi da
consimtamantul informat ca propriul copil sa participe la activitati de consiliere;

R3. Includerea parintilor/tutorilor alaturi de consilieri si diriginti in sesiuni de discutie pe tema viitorului scolar/profesional
al elevilor, pornind de la recomandarile cu caracter de orientare scolara/vocationala incluse in portofoliile acestora.
Asigurarea pentru elevii din anii terminali a unei sesiuni de discutii intre parinte/tutore, consilier scolar si diriginte, prin

intermediul unei prevederi incluse in contractul educational dintre scoala si familie.

De asemenea, in urma parcurgerii Statutului elevului, aflat in consultare publica, am identificat cateva completari care ar contribui

la asigurarea in practica a dreptului elevilor de a beneficia de consiliere scolara si profesionala.



latd recomandarile noastre in acest sens:

R4. Introducerea unui numar minim de ore obligatorii de consiliere scolara si profesionala incepand cu clasa a V-a pentru

toti elevii din sistemul public de invatamant, cu 6 ore dedicate activitatii de orientare in cariera;

R5. Continuarea procesului de orientare in cariera si pe parcursul studiilor liceale/profesionale.

Completari aduse Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Va prezentam mai jos, sub forma unui tabel, recomandarile noastre detaliate si articolele/alineatele din regulament in completarea

carora ele ar veni:

Articole/Alineate la care se face referire

Recomandarri




TITLUL V: “Organisme functionale si responsabilitaii ale cadrelor didactice”,
CAPITOLUL II: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant;
SECTIUNEA a 2-a: Profesorul diriginte

ART. 66

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
elevilor prin utilizarea adecvata a portofolilor acestora, in propria activitate,
conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga
ofertd de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-

profesionale viitoare a elevilor.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

3. colaboreaza cu:

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a

elevilor clasei;

Colaborarea dintre consilieri scolar si
diriginte este vitala pentru asigurarea unui
proces minim de orientare in cariera. De
aceea, dincolo de prevederea care asigura
colaborarea consilierului scolar cu dirigintii,
este necesar ca unitatile de invatamant sa
instituie o procedura formala de invoire de
la clasa a elevilor pentru a beneficia de

consiliere.

R1. Instituirea de catre scoli a unei
proceduri formale de invoire de la clasa a

elevilor pentru a beneficia de consiliere.




TITLUL V: “Organisme functionale si responsabilitaii ale cadrelor didactice”,
CAPITOLUL II: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant;
SECTIUNEA a 2-a: Profesorul diriginte

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul

varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare,
Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invatare remediala, Scoala la

domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

TITLUL IX: Partenerii educationali; CAPITOLUL VI: Contractul educational; ART.
170

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori,
in momentul inscrierii anteprescolarilor / prescolarilor/elevilor in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.

Principala problema in colaborarea cu
parintii in orientarea in cariera a elevilor
este reticenta acestora fata de consilierea
scolara, care se traduce in multe situatii in
refuzul de a lasa elevul sa participe la
sesiuni de consiliere. in acest sens, este
necesara modificarea contractului
educational dintre scoald si familie astfel
incat sa contina un articol explicit referitor
la faptul ca parintele isi da consimtamantul
informat ca propriul copil sa participe la
activitati de consiliere si orientare in

cariera.

R2. Contractul educational dintre scoala si
familie trebuie sa contina un articol explicit
referitor la faptul ca parintele isi da
consimtdmantul informat ca propriul copil
sa participe la activitati de consiliere si

orientare in cariera.




TITLUL V: “Organisme functionale si responsabilitaii ale cadrelor didactice”,
CAPITOLUL II: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant;
SECTIUNEA a 2-a: Profesorul diriginte

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de

invatamant.

(3) Intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilita in precoalabil. La aceasta intalnire, la

solicitarea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate

narticina <i eleviil

In colaborarea asiguratd prin lege intre
consilierul scolar si diriginte in vederea
emiterii recomandarilor de orientare
scolara/profesionala pot fi inclusi si parintii/
tutorii elevilor, intr-o sesiune de discutie
despre viitorul scolar/profesional al elevului,
pornind de la documentele de recomandare
cu caracter de orientare scolara si
vocationala incluse in portofoliul acestuia.

Astfel, una din intalnirile individuale intre
diriginti si parintii elevilor de ani terminali,
asigurate prin regulamentului de fata, poate
avea loc si in prezenta consilierului scolar
care a colaborat cu dirigintele in vederea
emiterii recomandarilor de orientare
scolara/profesionald. Intalnirea in acest
format poate fi inclusa de asemenea in
obligatiile parintelui si in contractul
educational incheiat intre scoala si familie,
alaturi de obligativitatea parintelui de a lua

legatura cu educatoareal/invatatorul/

institiitoriil/nrofecariil nentrir Invatadmantiil




Completari aduse Statutului elevului

Va prezentam mai jos, sub forma unui tabel, recomandarile noastre detaliate si articolele/alineatele din regulament in completarea

carora ele ar veni:

Articole/Alineate la care se face Recomandari

referire




CAPITOLUL 1l - Drepturile elevilor;
SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale;
ART. 7
Elevii beneficiaza de urmatoarele
drepturi in sistemul educational:

h) dreptul de a beneficia gratuit de
servicii de informare si consiliere
scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitati de Tnvatamant,
puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de

consiliere psihopedagogica pe an;

Avand in vedere numarul ridicat de elevi ce revine fiecarui consilier si diversitatea
activitatilor pe care un consilier trebuie sa le desfasoare (consiliere scolara, profesionala si
psihologica), consideram ca minimul de o ora pe an garantat elevilor prin intermediul

Statutului este insuficient.

R4. Introducerea unui numar minim de ore obligatorii de consiliere scolara si profesionala
incepéand cu clasa a V-a pentru toti elevii din sistemul public de invatamant, cu minim 6 ore

dedicate activitatii de orientare in cariera.

Actuala lege a invatamantului preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial in iulie 2023,
prevede asigurarea unui proces de consiliere vocationald si de orientare scolara si
profesionald care se va desfasura pe tot parcursul ciclului gimnazial in baza metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei (Legea Invatdmantului Preuniversitar
nr.198/2023, Art. 100). insa legea nu mentioneaza continuarea procesului pe parcursul
studiilor liceale/profesionale. Pentru garantarea dreptului elevilor la servicii de informare si

consiliere scolara, profesionala si psihologica, aceasta masura este absolut necesara.

R5. Continuarea procesului de orientare in cariera si pe parcursul studiilor liceale/

profesionale.




CAPITOLUL 1l - Drepturile elevilor;
SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale;
ART. 7
Elevii beneficiaza de urmatoarele
drepturi in sistemul educational:
o) dreptul de a beneficia, la
finalizarea invatamantului
gimnazial/liceal obligatoriu, de o

recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de
invatamant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte, avand caracter
de orientare scolara gratuita pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate emite si
0 recomandare sub forma unei
orientari vocationale de fincadrare

pe piata fortei de munca.

in colaborarea asigurata prin lege intre consilierul scolar si diriginte in vederea emiterii
recomandarilor de orientare scolara/profesionala pot fi inclusi si parintii/tutorii elevilor, intr-o
sesiune de discutie despre viitorul scolar/profesional al elevului, pornind de la documentele
de recomandare cu caracter de orientare scolara si vocationald incluse in portofoliul
acestuia.

Astfel, una din intalnirile individuale intre diriginti si parintii elevilor de ani terminali poate
avea loc si in prezenta consilierului scolar care a colaborat cu dirigintele in vederea emiterii
recomandarilor de orientare scolara/ profesionala. Aceasta intalnire poate fi garantata prin

intermediul contractului educational dintre scoala si familie.

R3. Includerea parintilor/tutorilor alaturi de consilieri si diriginti in sesiuni de discutie pe
tema viitorului scolar/profesional al elevilor, pornind de la recomandarile cu caracter de
orientare scolara/vocationala incluse in portofolile acestora. Asigurarea pentru elevii din
ani terminali a unei sesiuni de discutii intre parinte/tutore, consilier scolar si diriginte prin

intermediul unei prevederi incluse in contractul educational dintre scoala si familie.




Cum am ajuns la aceste recomandari?

Centrul Roméan de Politici Europene a realizat pentru Fundatia HEKS/EPER in Roménia o serie de documente de pozitie cu privire

la orientarea in cariera in scolile romanesti, in cadrul proiectelor “Includerea pe piata muncii a tinerilor adulti din medii vulnerabile
din Roménia” si “De la educatie la munca decenta, judetul Sibiu”, proiecte ce urmaresc cresterea accesului la o munca decenta

pentru tinerii adulti provenind din medii vulnerabile. in domeniul consilierii si orientarii in cariera, fundatia HEKS/EPER Romania si
partenerii sai au o experienta vasta de lucru, cu peste 3.500 elevi din medii vulnerabile care au participat la activitati precum sesiuni
de consiliere si orientare, vizite la companii, workshop-uri, tabere, precum si activitati care au facilita dialogul cu parintii si formarea
cadrelor didactice. In scolile vizate, rata de tranzitie din clasa a VllI-a in clasa a IX-a a crescut substantial din 2019 pana in prezent,

valorile pentru grupul tinta fiind cuprinse intre 91 % si 97%.

Din analiza empirica a procesului de consiliere in cariera din studiul “Sistemul de consiliere in cariera din Romania: analiza
empirica si legislativa, cu focus pe judetele: Covasna, Mures si Sibiu”, realizat de SC Cognitrom SRL pentru Fundatia HEKS/EPER
Romania in cadrul proiectului “Includerea pe piata muncii a tinerilor adulti din medii vulnerabile din Romania”, reiese ca printre
principalele obstacole in orientarea in cariera se numara (Miclea, Crisan, Gherman & Ardelean, 2023, pp. 25-27):

e Absenta obligativitatii unui proces minim de consiliere in cariera garantat elevilor din sistemul public de invataméant incepand

cu clasa a V-a si pana la terminarea ciclului secundar;
e Colaborarea deficitara intre consilierii scolari si celelalte cadre didactice, mai ales diriginti;
e Implicarea foarte redusa a parintilor; in multe cazuri, parintii nu isi dau consimtadmantul pentru participarea copilului la

consiliere in cabinetul scolar;


https://www.crpe.ro/ro/category/educatie/

in cadrul proiectelor “Includerea pe piata muncii a tinerilor adulti din medii vulnerabile din Romania” si “De la educatie la munca
decenta, judetul Sibiu”, fundatia Heks/Eper Romania organizeaza intalniri periodice ale grupurilor de lucru. Acestea sunt formate
din consilieri scolari, directori de scoala, reprezentanti ai Inspectoratelor Judetene si ai companiilor, precum si alti actori locali
relevanti. Si din discutiile grupurilor locale de lucru se desprinde aceeasi concluzie: colaborarea intre partile implicate in consilierea
in cariera este deficitara. Relatia dintre diriginti si consilierii scolari este foarte importanta si trebuie sa primeasca o atentie speciala
in cadrul scolilor. De asemenea, relatia scolii/consilierilor cu parintii a fost adusa in discutie in toate grupurile de lucru ca fiind una

din provocarile majore in procesul de consiliere in cariera.

De asemenea, in luna mai a acestui an CRPE a adus la aceeasi masa peste 40 de reprezentanti ai ecosistemului educational si ai
societatii civile din Romania, in cadrul evenimentului "Orientarea in cariera, parte esentiala a procesului de consiliere scolara.
Propuneri de politici publice din judetele Covasna, Alba si Sibiu”. Am avut alaturi de noi directori, profesori, consilieri scolari,
inspectorate judetene, Centre de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE si CMBRAE), ONG-uri, reprezentanti ai mediului de

afaceri si, extrem de important, Ministerul Educatiei.

Consilierea in cariera trebuie sa devina o activitate obligatorie pentru consilierii scolari si sa beneficieze de un numar minim de ore
pentru fiecare an de studiu incepand cu clasa a cincea. De asemenea, pentru ca elevii sa beneficieze de pe urma unui sistem de
orientare in cariera functional, este necesar ca acesta sa fie integrat intr-un ecosistem creat in jurul scolii, care sa includa:
consilierii, cadrele didactice si directorii; parintii/tutorii elevilor, institutile de invatamant din regiune, comunitatea de practica,

angajatorii, angajatii si profesionistii din diferite domenii.

Pentru mai multe detalii cu privire la recomandarile pe care am avut placerea sa vi le transmitem, precum si cu privire la activitatea

noastra pe tema orientarii in cariera, va stam la dispozitie la adresa de e-mail maria.balea@crpe.ro .



mailto:maria.balea@crpe.ro

Cu stima,

Centrul Roméan de Politici Europene (CRPE)

Fundatia Heks/Eper Roméania

Cognitrom

Asociatia Scoala de Valori

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Alba
Asociatia Parintilor Judet Sibiu ASPASIB

Federatia "Coalitia pentru Educatie”
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