Doamna Ministru al Educatiei, Ligia Deca,

Va adresdm aceastd scrisoare deschisd cu speranta ca nu ne veti ignora mesajele si de
aceastd data. Dorim sa semnalam o problema deosebit de importanta legata de organizarea concursului
pentru ocuparea posturilor didactice vacante/retinute din sistemul de invdtdmant preuniversitar si

alocarea orelor.

Dorim sa aducem in atentia dumneavoastra o situatie care ridica serioase semne de intrebare
cu privire la corectitudinea si echitatea procesului de ocupare a posturilor didactice. In mod specific,
ne referim la etapele premergétoare concursului de titularizare si la faptul ca titularii au dreptul de a-
si suplimenta norma cu ore platite prin plata cu ora, ore care ar putea reveni cadrelor didactice care au

sustinut concursul de titularizare si au obtinut minimum nota 7.

Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezevate in Invatdmantul
preuniversitar nu reuseste sd asigure o distributie justd a posturilor pentru toti participantii. Desi
candidatii care obtin note mari ar trebui sa fie prioritari In repartizarea posturilor, in realitate, multe

dintre orele disponibile sunt deja ocupate de titulari prin suplimentarea normei cu plata cu ora.

Cerem revizuirea acestei situatii, astfel incat sa se asigure o alocare echitabila a resurselor educationale,
respectand rezultatele obtinute la examenul de titularizare si oferindu-le candidatilor competenti sanse

reale de a obtine un post corespunzator.

In plus, consideram ci actuala organizare a concursului de titularizare suferi de o ambiguitate
semnificativa. Lipsa de transparentd si obiectivitate in procesul de evaluare reprezintd o problema
majora. Intr-un concurs autentic, transparenta este esentiald, iar candidatii ar trebui si primeasci
rezultatele imediat, asigurand astfel corectitudine si claritate. In schimb, evaluarea in cadrul
concursului actual de titularizare seamana mai degraba cu un examen, similar celui de Bacalaureat, dar
mult mai dificil (ceea ce este bine), unde subiectivismul poate influenta semnificativ notele. Aceasta
abordare este incompatibild cu specificul unui concurs care ar trebui sd se bazeze pe criterii clare,

madsurabile si transparente, eliminand orice dubiu privind corectitudinea rezultatelor.

Doamna Ministru al Educatiei, Ligia Deca, dumneavoastrd vorbiti despre stabilitate in
sistemul de Invatdmant preuniversitar, ceea ce este, din pacate, departe de adevar. Vrem sd vd aducem
la cunostintd faptul ca sunt 44.000 de profesori suplinitori in Roméania, probabil mai multi decat in
orice altd tard membra a Uniunii Europene, ceea ce pune in pericol principiul predictibilitatii in

Educatie. De asemenea, factorii implicati in actul educational — elevi, profesori, parinti — sunt



bulversati de schimbadrile care au loc in fiecare vard in unitatile de invatamant din Romania. Un

invatamant de calitate nu poate exista fara stabilitate.

Mai mult, Ministerul Educatiei nu respecta recomandarile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicad (OCDE) privind gestionarea resurselor umane in educatie. Actuala practicd din Romania,
care impune repetarea constantd a concursului, indiferent de performantele anterioare, contravine

acestor recomandari si submineaza eforturile de reforma si modernizare a sistemului educational.

Petitia recentd, a treia la numar — toate fiind ignorate de dumneavoastrd — solicitd eliminarea
obligativitatii sustinerii examenului pentru cei care au obtinut deja nota 7. Cei care au obtinut nota 7
nu ar trebui sa sustind examenul anual, decat daca doresc sa-si Imbunatiteasca nota”, se afirma in

petitie.

Aceasta petitie reprezinta apelul profesorilor pentru schimbarea unui sistem inechitabil. Desi intelegem
necesitatea unui concurs pentru accesul in educatie, nu este normal ca aceleasi cadre didactice sa fie
obligate sa participe anual, indiferent de vechime si de rezultatele anterioare. Profesori cu gradul I si
cu rezultate excelente trebuie sa sustind acest concurs, chiar si cu nota 10, fara a li se oferi o finalitate

clara.

Solicitam ca aceia care au obtinut o data sau de doua ori minimum nota 7 sa fie scutiti
de concursul anual. Conditia promovarii acestui concurs — obtinerea notei 7 la proba scrisa —
este impusa de metodologia concursului de ocupare a posturilor vacante/retinute din
invatamantul preuniversitar si trebuie respectata. Totodata, "expirarea" unei note nu are nicio
justificare pedagogica, iar perioada mentionatd in metodologie este irelevanta, deoarece, din
cauza gestionarii deficitare a posturilor didactice, candidatii, indiferent de nota, sunt nevoiti sa
participe la concurs. De asemenea, termenul "suplinitor" pentru profesorii care au sustinut
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/retinute si au obtinut
minimum nota 7, potrivit metodologiei, este inadecvat, creind confuzie in spatiul public. Acesti
profesori au promovat un concurs national de angajare, diferit de cel de suplinire, unde pot
participa si persoane necalificate. Aceasta practica descurajeaza, afecteazi stabilitatea
contractuala si continuitatea didactica, avand un impact negativ atat asupra profesorilor, cat si

asupra elevilor.

Educatia sta la baza oricarei societdti si a procesului de modernizare. Unul dintre principiile
educatiei este echitatea. Astfel, doamna ministru al Educatiei, Ligia Deca, consideram cd este
inechitabil si aberant ca majoritatea posturilor sd fie ocupate de cei care deja beneficiazd de un post in
sistemul de Invatdmant preuniversitar, inaintea concursului de ocupare, asa cum ar fi firesc. Acest lucru
descurajeaza tinerii pregatiti sd urmeze calea Invatdmantului si transforma un concurs de angajare intr-

un circ mediatic si un factor destabilizator pentru invatdamantul preuniversitar. Prin urmare, solicitim



ca toate posturile eliberate pe parcursul anului scolar sa fie scoase la concurs pentru a putea vorbi

despre o concurenta reald si despre un act didactic performant.

Dupa cum medicii nu ar trebui sd se gdndeasca la aspectele financiare cand trateazad pacientii, asa nici
profesorii care promoveaza concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/retinute in
invatamantul preuniversitar nu ar trebui sa aiba un contract pe doar un an, in conditiile in care acestia
pregatesc elevii, viitorii adulti, pentru o societate in continud schimbare. O tard care se respecta isi
respecta si profesorii. Daca tot doriti s8 implementati masuri din sistemele de invatamant ale altor tari,

atunci implementati si respectul pe care acele tari 1l acorda profesorilor.

In incheiere, doamna Ministru al Educatiei, Ligia Deca, desi ati ignorat toate mesajele noastre
pe retelele sociale si nu numai, va invitdm la un dialog pentru a putea Tmbundtiti sistemul de
invatamant preuniversitar si pentru a aduce predictibilitate tuturor factorilor implicati in procesul
educational. Speram ca, de aceasta data, sd nu mai ignorati mesajul nostru si sa fiti deschisd la un
dialog, deoarece comunicarea este cheia respectului si a succesului. Asteptdm raspunsul

dumneavoastra.
Cu respect,

Profesorii care au promovat, nu o datia, Concursul de ocupare a posturilor didactice/

rezervate in sistemul de Inviatiméant preuniversitar.



