
 

 

Propunerile ANOSR cu privire la modificarea H.G. nr. 305/2024 ce reglementează 

Codul-cadru de etică şi deontologie universitară 

 

Nr. 

crt. 

Articol/

Alineat/

Literă 

Formă proiect Propunere ANOSR Justificare 

1 
Art. 2 

alin. (3) 
Introducere alineat nou 

Instituțiile de învățământ superior au obligația de 

a crea un cadru favorabil pentru ca membrii 

comunității universitare să fie tratați corect și 

echitabil, asigurându-se egalitatea de șanse 

pentru toate categoriile de membri ai comunității 

universitare. Pentru a asigura acest cadru, 

instituțiile implementează activ politici de 

prevenție și combatere a discriminării și hărțuirii, 

inclusiv a hărțuirii sexuale. 

Instituțiile de învățământ superior ar trebui să 

reprezinte spații sigure, în care protejarea 

drepturilor fundamentale ale omului este un 

principiu de bază în ceea ce privește organizarea 

procesului educațional. Din acest raționament 

considerăm imperioasă reglementarea 

obligativității universităților din România de a 

asigura un mediu în care toți membrii comunității 

universitare sunt tratați corect și echitabil, fiind 

implementate activ mecanisme de prevenție și 

combatere a oricărei forme de hărțuire sau 

discriminare, încât mediul universitar să fie unul 

cu adevărat sigur. 
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2 
Art. 2 

alin. (4) 
Introducere alineat nou 

În instituțiile de învăţământ superior şi în toate 

spaţiile destinate educației şi formării profesionale 

sunt interzise activităţile care încalcă normele de 

etică şi orice activităţi care pot pune în pericol 

sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a 

studenților, respectiv a personalului didactic, 

didactic auxiliar şi nedidactic, precum şi 

activităţile de natură politică și prozelitismul 

religios, respectiv comportamentele care constau 

în violenţa psihologică – bullying sau 

hărțuire/hărțuire sexuală. Încălcarea prezentului 

articol constituie abatere de etică, care se 

sancționează potrivit prevederilor prezentului 

Cod. 

Susținem faptul că în învățământul superior din 

România ar trebui abordată o politică de zero 

toleranță pentru orice faptă care poate pune în 

pericol sănătatea și integritatea fizică sau psihică 

a membrilor comunității academice, raționament 

pentru care susținem că toate aceste abateri 

trebuie sancționate ca atare, în baza prevederilor 

prezentului Cod. 

3 
Art. 2 

alin. (5) 
Introducere alineat nou 

În instituțiile de învățământ superior este strict 

interzisă pretinderea sau acceptarea favorurilor, 

indiferent de natura lor, precum și hărțuirea 

manifestată sub orice formă, inclusiv hărțuirea 

sexuală. 

Propunere realizată pentru a evidenția lipsa de 

toleranță pentru orice act de abuz, șantaj sau 

hărțuire. 
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4 
Art. 3 lit. 

n) 
Introducere literă nouă 

n) principiul „toleranței zero” față de fenomenele 

de hărțuire, inclusiv hărțuire sexuală, și de abuz de 

autoritate; 

Având în vedere numeroasele cazuri de 

constatare a fenomenului de hărțuire și abuz de 

putere din ultima perioadă, considerăm 

imperioasă adăugarea acestui principiu și 

tratarea cu o importanță ridicată a semnificației 

lui. 
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5 
Art. 4 lit. 

g)-h) 
Introducere litere noi 

g) hărțuire - orice comportament bazat pe criteriu 

de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, 

categorie socială, convingeri, gen, orientare 

sexuală, apartenenţă la o categorie defavorizată, 

vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau 

orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru 

intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, conform 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare; 

 

h) hărțuire sexuală - pretinderea de favoruri de 

natură sexuală în cadrul unei relaţii de muncă sau 

al unei relaţii între personalul din învăţământul 

superior şi studenţi, de natură să intimideze sau să 

pună victima într-o situaţie umilitoare; 

 

i) discriminarea de gen - orice deosebire, 

excludere, restricție sau preferință, pe bază de gen 

care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 

recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții 

Considerăm că definițiile propuse sunt potrivite 

pentru a contura o înțelegere mult mai 

aprofundată a conceptelor, fiind formulate în 

baza legislației deja existente sau prin 

modificarea definițiilor existente. De asemenea, 

adăugarea unor definiții cuprinzătoare contribuie 

la sprijinirea victimelor discriminării sau hărțuirii 

sexuale de a conștientiza faptul că sunt supuse 

unor abuzuri de acest tip. Definiția propusă 

pentru „hărțuire sexuală” are la bază 

amendamentul pe care îl propunem și la 

prevederile LÎS. 
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de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților 

fundamentale sau a drepturilor recunoscute de 

lege, în domeniul politic, economic, social și 

cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice; 
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6 
Art. 9 

alin. (1) 

Încălcările normelor de etică şi deontologie 

universitară se verifică de comisiile de etică 

universitară. Orice persoană poate sesiza 

comisia de etică universitară din instituţia 

de învăţământ superior cu privire la 

săvârşirea unei fapte ce poate constitui 

abatere de la etica şi deontologia 

universitară. Sesizarea se face în scris sau 

online şi se înregistrează la registratura 

instituţiei de învăţământ, indiferent dacă 

aceasta este admisibilă sau inadmisibilă. 

Încălcările normelor de etică şi deontologie 

universitară se verifică de comisiile de etică 

universitară. Orice persoană fizică sau juridică poate 

sesiza comisia de etică universitară din instituţia de 

învăţământ superior cu privire la săvârşirea unei fapte 

ce poate constitui abatere de la etica şi deontologia 

universitară. Instituția de învățământ superior oferă 

tuturor membrilor comunității universitare, 

inclusiv persoanelor juridice, posibilitatea de a 

realiza sesizări în format online, aceștia putând 

opta și pentru formularea sesizărilor în scris. 

Sesizarea se înregistrează la registratura instituţiei 

de învăţământ superior, indiferent dacă aceasta 

este admisibilă sau inadmisibilă. 

Prima propunere este una de clarificare pentru a 

evidenția faptul că și persoanele juridice, precum 

organizațiile studențești reprezentative și legal 

constituite, pot sesiza Comisia de etică. A doua 

propunere are ca scop reglementarea obligației 

instituțiilor de învățământ superior de a pune la 

dispoziție comunității universitare mecanisme de 

sesizare online. Propunerea are ca scop 

accesibilizarea și încurajarea membrilor 

comunității universitare pentru a formula sesizări 

în cazul în care au fost victime ale unui abuz. În 

situația în care un membru al comunității 

universitare este nevoit să facă o sesizare, 

necesitatea de a înainta această cerere în scris 

către una dintre structurile administrative a 

instituției poate descuraja victima să mai depună 

sesizarea în speță. 
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7 
Art. 9 

alin. (2) 
Introducere alineat nou 

Persoanele vătămate, membri ai comunității 

universitare, pot sesiza abateri cu privire la etica și 

integritatea academică atât în nume propriu, cât și 

prin reprezentant. 

Pentru a evita orice situație în care victimele 

abuzului sau hărțuirii refuză să înainteze o 

sesizare către Comisia de etică din cauza faptului 

că trauma este prea puternică, iar persoana 

vătămată este prea afectată de retrăirea 

momentului abuzului și se află în imposibilitatea 

de a înainta o sesizare formală, considerăm 

imperios să permitem accesul membrilor 

comunității universitare de a putea apela la un 

reprezentant care să înainteze sesizarea în locul 

persoanei vătămate. 

8 
Art. 9 

alin. (3) 
Introducere alineat nou 

Orice membru al comunității universitare poate 

sesiza o abatere de etică și integritate academică 

săvârșită asupra unei alte persoane. În cazul în 

care abaterea vizează un caz de discriminare, 

hărțuire sau hărțuire sexuală, Comisia de etică 

poate efectua cercetarea doar cu acordul 

persoanei vătămate. 

Prevederea actuală vine în completarea 

propunerii formulate anterior la art. 9 alin. (2) și 

are ca scop clarificarea faptului că membrii 

comunității universitare pot depune sesizare și în 

locul altor persoane, cât timp au acordul 

persoanei vătămate. 

9 
Art. 9 

alin. (4) 
Introducere alineat nou 

Sesizarea depusă de un membru al comunității 

universitare nu poate determina consecințe 

nefavorabile în sarcina celui care a formulat-o. 

Propunerea este realizată pentru a elimina orice 

posibilitate ca persoanele care sesizează abaterile 

de etică și integritate academică să fie 
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sancționate sub orice formă. 

10 

Art. 10 

alin. (1) 

lit. a) 

semnătura persoanei care formulează 

sesizarea; 

semnătura persoanei sau reprezentantului legal al 

persoanei juridice care formulează sesizarea; 

Modificare de clarificare pentru a evidenția faptul 

că persoanele juridice pot depune sesizări. 

11 
Art. 10 

alin. (2) 

Sesizările care nu îndeplinesc criteriile de 

admisibilitate prevăzute la alin. (1) sunt 

respinse ca inadmisibile de către comisiile 

de etică universitară. 

Sesizările care nu îndeplinesc criteriile de 

admisibilitate prevăzute la alin. (1) sunt respinse ca 

inadmisibile de către comisiile de etică universitară. 

Fac excepție de la actuala prevedere sesizările 

realizate în format anonim, cu condiția ca acestea 

să îndeplinească cerințele de eligibilitate 

prezentate la alin. (1) lit. c). Dacă în urma 

verificărilor privind admisibilitatea, Comisia de 

etică stabilește că sesizarea este una rezonabilă, se 

procedează la autosesizarea Comisiei și demararea 

procedurilor în consecință. 

După cum s-a evidențiat recent în spațiul public, 

la nivelul învățământului superior există 

numeroase cazuri de abuz care, din nefericire, nu 

au fost sesizate niciodată Comisiei de etică, în 

special din raționamentul fricii persoanelor 

vătămate de a nu suferi alte repercusiuni odată 

cu înaintarea sesizării. Deși Comisiile de etică 

sunt obligate să păstreze confidențialitatea 

sesizărilor primite, suntem de părere că victimele 

abuzului pot să fie în continuare reticente în ceea 

ce privește înaintarea unor sesizări formale, dată 

fiind neîncrederea generală în ceea ce privește 

confidențialitatea asumată. Așadar, susținem 

faptul că implementarea unui astfel de 

mecanism, prin care sesizările să poată fi 
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întocmite în format anonim, reprezintă o măsură 

esențială în ceea ce privește încurajarea 

comunității universitare de a sesiza abaterile de 

etică și, implicit, de a contribui la combaterea 

cazurilor de hărțuire din universități. 

12 
Art. 10 

alin. (4) 
Introducere alineat nou 

Sesizările care vizează siguranța și demnitatea 

persoanei, precum și cele care vizează 

reprezentanți din conducerea instituției de 

învățământ superior sunt prioritizate de Comisia 

de etică în ceea ce privește demersurile întreprinse 

pentru soluționare. 

Dată fiind importanța protejării demnității umane 

a fiecărui membru al comunității universitare, 

susținem faptul că această categorie de sesizări, 

precum și cele formulate în legătură cu 

persoanele din conducerea instituției, trebuie să 

reprezinte o prioritate pe agenda de lucru a 

Comisiilor de etică. 
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13 
Art. 10 

alin. (5) 
Introducere alineat nou 

În cazul în care Comisia de etică decide asupra 

respingerii unei sesizări înaintate de un membru al 

comunității universitare, comisia înștiințează 

persoana în termen de 3 zile lucrătoare de la 

adoptarea deciziei. 

Propunerea are ca scop transparentizarea 

procesului de admisibilitate a sesizărilor 

transmise Comisiei de etică. 

14 
Art. 10 

alin. (6) 
Introducere alineat nou 

Comisia de etică de la nivelul instituției de 

învățământ superior are dreptul de a se 

autosesiza, în cazul în care unul dintre membrii 

acesteia aduce în atenția comisiei un caz de 

încălcare a normelor de etică și deontologie 

universitară de către un membru al comunității 

universitare. 

Raportat la toate raționamentele și justificările 

prezentate în propunerile anterioare, considerăm 

faptul că introducerea posibilității Comisiilor de 

etică universitare de a se autosesiza, în cazul în 

care sunt identificate acțiuni considerate contrare 

normelor de etică și integritate academică, 

reprezintă un mecanism de bună practică pentru 

combaterea cazurilor de hărțuire sau abuz, în 

special în contextele în care, din cauza unor 

motive de natură personală, ceilalți membri ai 

comunității universitare nu conștientizează sau 

nu sesizează fapta. 
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15 
Art. 10 

alin. (7) 
Introducere alineat nou 

În cazul în care sesizarea nu poate fi admisă de 

Comisia de etică, întrucât nu îndeplinește criteriile 

specificate la alin. (1), însă aceasta conţine 

suficiente elemente ce constituie indicii de 

săvârşire a unei abateri de la norme de etică, 

Comisia are obligaţia de a se autosesiza. 

Pentru a evita situațiile în care o sesizare 

înaintată Comisiei de etică are erori de natură 

tehnică, neîndeplinind criteriile de admisibilitate 

prevăzute, fiind astfel necesară respingerea 

acesteia, însă în care faptele relatate conțin 

suficiente elemente ce constituie indicii de 

săvârşire a unei abateri de la norme de etică, 

suntem de părere că introducerea autosesizării 

comisiei atunci când există spețe de acest tip 

reprezintă un demers natural ce ar trebui 

întreprins de membrii comisiei. 

16 
Art. 10 

alin. (8) 
Introducere alineat nou 

În situația în care un membru din rândul 

personalului didactic, didactic auxiliar sau de 

cercetare are cunoștință despre săvârșirea unei 

abateri de etică ce vizează discriminarea, hărțuirea 

sau hărțuirea sexuală față de un student, student-

doctorand sau cursant, acesta are obligația de a 

sesiza Comisia de etică, cu consimțământul 

persoanei vătămate. 

Întrucât cadrele didactice reprezintă adevărați 

tutori și îndrumători pentru mulți beneficiari 

direcți ai învățământului superior, suntem de 

părere că includerea obligativității acestora de a-

și asuma un rol activ în menținerea siguranței în 

mediul universitar reprezintă, printre altele, și o 

obligație morală, în special atunci când ne 

raportăm la atribuțiile pe care cadrele didactice 

trebuie să le îndeplinească din perspectiva 

principiilor învățământului centrat pe student. 



 

 

Nr. 

crt. 

Articol/

Alineat/

Literă 

Formă proiect Propunere ANOSR Justificare 

17 Art. 12 

Comisiile de etică universitară din 

instituţiile de învăţământ superior 

garantează dreptul oricărei persoane de a 

beneficia de un tratament imparţial, 

echitabil şi obiectiv. 

Comisiile de etică universitară din instituţiile de 

învăţământ superior garantează dreptul oricărei 

persoane de a beneficia de un tratament imparţial, 

echitabil, obiectiv și lipsit de orice formă de 

hărțuire sau acțiune ce poate pune în pericol 

integritatea, securitatea sau demnitatea umană a 

unei persoane. 

Așa cum am menționat în justificarea primei 

propuneri din prezentul set de amendamente, 

instituțiile de învățământ superior ar trebui să 

reprezinte spații sigure pentru toți membrii 

comunității universitare, implicit fiind necesar ca 

această misiune să fie asumată și de Comisiile de 

etică de la nivelul universităților. 

18 Art. 13 

Normele prevăzute de prezentul cod sunt 

obligatorii pentru comunitatea universitară 

din cadrul instituţiilor de învăţământ 

superior şi pot fi completate prin codurile 

de etică şi deontologie universitară 

elaborate de instituţiile de învăţământ 

superior. 

Normele prevăzute de prezentul cod sunt obligatorii 

pentru comunitatea universitară din cadrul instituţiilor 

de învăţământ superior şi sunt completate prin 

codurile de etică şi deontologie universitară elaborate 

de instituţiile de învăţământ superior, extinzând și 

prezentând 

mecanisme concrete de implementare a 

prevederilor prezentului cod. 

Având în vedere faptul că în codul-cadru la nivel 

național pot fi reglementate doar prevederi cu 

caracter general, tocmai pentru a nu fi încălcată 

autonomia universitară, considerăm esențială 

introducerea unei mențiuni specifice cu privire la 

necesitatea de a extinde și descrie mecanisme 

concrete de implementare a prevederilor 

prezentului cod-cadru, adaptate contextului 

specific al fiecărei instituții. 

19 
Art. 15 

lit. n) 
Introducere literă nouă 

n) să respecte sănătatea și integritatea fizică sau 

psihică a tuturor membrilor comunității 

universitare, având o conduită lipsită de orice 

comportamente care constau în violenţa 

psihologică – bullying sau hărțuire/hărțuire 

În lumina celor prezentate în cadrul justificărilor 

anterioare, susținem că respectarea sănătății și 

integrității fizice sau psihice a tuturor membrilor 

comunității universitare trebuie să fie explicitată 

ca o obligație de bază a personalului didactic și 
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sexuală. de cercetare în ceea ce privește normele de etică 

şi deontologie. 

20 
Art. 17 

lit. h) 
Introducere literă nouă 

h) interzicerea folosirii autorităţii pentru a 

pretinde sau obţine favoruri și servicii, indiferent 

de natura lor. 

Propunerea este realizată în baza aceluiași 

raționament prezentat până acum, respectiv din 

nevoia de a reglementa specific astfel de fapte ca 

abateri concrete de etică. 

21 
Art. 18 

lit. e) 

respectarea demnităţii beneficiarilor direcţi 

ai dreptului la educaţie şi a prestigiului 

profesiei; 

respectarea demnităţii beneficiarilor direcţi ai 

dreptului la educaţie, a prestigiului profesiei și a 

sănătății și integrității fizice sau psihice a 

membrilor comunității universitare, menținând o 

conduită lipsită de orice comportamente care 

constau în violenţa psihologică – bullying sau 

hărțuire/hărțuire sexuală. 

Propunerea este înaintată în baza aceleiași 

justificări prezentate la art. 17 lit. h). 

22 
Art. 21 

lit. e) 
Introducere literă nouă 

e) o persoană care își desfășoară activitatea într-o 

instituție de învățământ superior și care a fost 

sancționată printr-o decizie definitivă pentru fapte 

de hărțuire, violență sau agresiune, inclusiv 

sexuală, săvârșite în calitate de autor sau 

Dată fiind gravitatea faptelor și toleranța zero 

față de abaterile de violență sau agresiune 

pentru asigurarea unui mediu universitar sigur, 

suntem de părere că nicio persoană care a comis 

acte de violență sau agresiune, în special de 
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complice, până la intervenirea reabilitării; natură sexuală, nu ar trebui să-și poată desfășura 

activitatea într-o instituție de învățământ 

superior. 

23 
Art. 22 

alin. (5) 
Introducere alineat nou 

Membrul comunității universitare asupra căruia 

există o sesizare cu privire la săvârșirea de fapte 

de hărțuire, violență sau agresiune, inclusiv 

hărțuire sexuală, poate fi suspendat de la 

susținerea activităților didactice pe durata 

cercetării faptei de Comisia de etica, în funcție de 

circumstanțele faptei, prin decizia Comisiei de 

etică de la nivelul instituției. Persoana suspendată 

are dreptul de a contesta decizia o singură dată, 

Senatul fiind responsabil de analizarea 

contestației și de emiterea unei noi decizii în acest 

sens. 

Propunerea are ca scop includerea unui 

mecanism distinct destinat asigurării unui mediu 

sigur în instituțiile de învățământ superior, din 

perspectiva faptului că persoanele acuzate de 

abateri privind hărțuirea, violența sau agresiunea, 

care pot reprezenta un pericol pentru ceilalți 

membri ai comunității universitare, pot să fie 

suspendați de la susținerea de activități didactice 

printr-o decizie a Comisiei de etică, până la 

stabilirea verdictului final. Totodată, pentru a 

asigura obiectivitatea procesului susținem faptul 

că persoana suspendată ar trebui să dispună de 

un mecanism de contestare a deciziei, acesta 

fiind materializat prin reanalizarea deciziei de 

către autoritatea superioară la nivelul 

universității, respectiv Senatul universitar. 
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24 
Art. 24 

lit. l) 
Introducere literă nouă 

l) nerespectarea sănătății și integrității fizice și 

psihice a membrilor comunității universitare prin 

manifestarea unui comportament violent sau 

hărțuitor. 

Având în vedere cazurile de hărțuire apărute pe 

agenda publică în perioada recentă, susținem că 

necesitatea de a integra nerespectarea sănătății 

și integrității fizice și psihice a membrilor 

comunității universitare ca abatere de etică este 

evidentă. 

25 
Art. 26 

lit. g) 
Introducere literă nouă 

g) abuzul de autoritate pentru a pretinde sau 

obţine favoruri și servicii, indiferent de natura lor. 

Propunere realizată din același raționament 

prezentat anterior la art. 24 lit. l). 

26 
Art. 27 

lit. b) 

abaterile care ştirbesc demnitatea 

beneficiarilor direcţi ai dreptului la 

educaţie şi prestigiul profesiei; 

abaterile care ştirbesc demnitatea beneficiarilor 

direcţi ai dreptului la educaţie, prestigiul profesiei, 

sănătatea și integritatea fizică sau psihică a 

membrilor comunității universitare, inclusiv prin 

comportamente care constau în violenţa 

psihologică – bullying sau hărțuire/hărțuire 

sexuală; 

Propunere realizată din același raționament 

prezentat anterior la art. 24 lit. l). 
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27 
Art. 29 

alin. (1) 

Tipurile de sancțiuni aplicabile personalului 

didactic, didactic auxiliar și de cercetare, 

inclusiv cu funcție de conducere, pentru 

încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară, sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retragerea și/sau corectarea tuturor 

lucrărilor publicate prin încălcarea 

normelor de etică și deontologie 

universitară; 

c) destituirea din funcția de conducere; 

d) interzicerea, pentru o perioadă 

determinată, a accesului la finanțare din 

fonduri publice competitive; 

e) suspendarea, pe o perioadă determinată 

de timp între un an și 5 ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea 

unei funcții superioare ori a unei funcții de 

conducere sau ca membru în comisii de 

concurs; 

f) destituirea din funcția didactică sau de 

Tipurile de sancțiuni aplicabile personalului didactic, 

didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție de 

conducere, pentru încălcarea normelor de etică și 

deontologie universitară, sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor 

publicate prin încălcarea normelor de etică și 

deontologie universitară; 

c) destituirea din funcția de conducere; 

d) interzicerea prestării de activități didactice, pe 

o perioadă determinată de timp între un semestru 

universitar și 2 ani universitari; 

e) excluderea din proiect/grant; 

f) diminuarea salariului de bază, cumulat, când 

este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi de control, cu până la 50%, pe o 

perioadă de timp între un an și 3 ani; 

g) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a 

accesului la finanțare din fonduri publice competitive; 

h) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp 

între un an și 5 ani, a dreptului de înscriere la un 

Propunerea este formulată în corelație cu 

amendamentul înaintat asupra Legii nr. 199/2023 

și are ca scop diversificarea metodelor de 

sancționare a personalului didactic, didactic 

auxiliar și de cercetare, permițând astfel 

structurilor competente să atribuie sancțiuni mai 

concrete și mai adaptate la gravitatea încălcării 

normelor de etică și deontologie universitară, în 

special în contextul abaterilor referitoare la abuz 

și hărțuire, inclusiv hărțuire sexuală. De 

asemenea, în baza principiului autonomiei 

universitare, considerăm că este imperios ca 

instituțiilor de învățământ superior să le fie 

permis să-și reglementeze la nivel intern alte 

tipuri de sancțiuni specifice, încât acestea să fie 

raportate la abateri distincte care ar putea avea 

loc la nivelul universității. 



 

 

Nr. 

crt. 

Articol/

Alineat/

Literă 

Formă proiect Propunere ANOSR Justificare 

cercetare. concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a 

unei funcții de conducere sau ca membru în comisii 

de concurs; 

i) destituirea din funcția didactică sau de cercetare; 

j) alte sancţiuni prevăzute de Codul de etică şi 

deontologie universitară al instituţiei de 

învăţământ superior. 
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28 
Art. 29 

alin. (2) 

Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru 

încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară aplicabile studenților, 

studenților-doctoranzi, cercetătorilor post 

doctoranzi sau altor categorii de cursanți 

sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) anularea rezultatelor evaluărilor; 

c) exmatricularea; 

d) alte sancțiuni prevăzute de Codul de 

etică și deontologie universitară al 

instituției de învățământ superior. 

Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea 

normelor de etică și deontologie universitară 

aplicabile studenților, studenților-doctoranzi, 

cercetătorilor post doctoranzi sau altor categorii de 

cursanți sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) anularea rezultatelor evaluărilor; 

c) exmatricularea, cu drept de reînmatriculare; 

d) exmatricularea, fără drept de reînmatriculare; 

e) alte sancțiuni prevăzute de Codul de etică și 

deontologie universitară al instituției de învățământ 

superior. 

Sancțiunile propuse au scopul de a atrage atenția 

asupra importanței respectării normelor de etică 

și deontologie universitară. 

29 
Art. 29 

alin. (3) 
Introducere alineat nou 

Pentru abaterile care constau în acte de hărțuire 

sexuală comise de cadre didactice sau de cercetare 

se aplică sancțiunile prevăzute la alin. (1) lit. c), d) 

și i) a prezentului articol. 

Propunerea actuală are ca scop reglementarea 

sancționării distincte a abaterilor ce constau în 

acte de hărțuire sexuală, în special din 

raționamentul de a evita acordarea unor 

sancțiuni disproporționate ca severitate 

comparativ cu gravitatea faptei. Așadar, pentru a 

elimina posibilitatea ca o persoană care a comis 

fapte de hărțuire sexuală să fie sancționată cu un 

avertisment sau alte abateri cu un grad de 
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severitate redus, considerăm faptul că sancțiunile 

prevăzute la alin. (1) lit. c), d) și i) sunt 

proporționale cu gravitatea faptei comise. 

30 
Art. 29 

alin. (3) 
Introducere alineat nou 

În cazul în care faptele pentru care se dispune 

sancționarea persoanelor prevăzute la alin. (1) și 

(2) au la bază acțiuni de hărțuire, inclusiv hărțuire 

sexuală, adițional sacțiunilor aplicabile prevăzute, 

persoanele în speță vor fi nevoite să participe la 

cursuri remediale în domeniul conștientizării și 

combaterii hărțuirii. 

Adițional sancțiunilor aplicate, susținem faptul că 

participarea la activități referitoare la prevenirea 

și combaterea discriminării și hărțuirii poate fi 

parte a unui proces de recuperare și reabilitare. 

Prin participarea la astfel de activități, persoanele 

sancționate pot dobândi cunoștințe mai 

profunde despre faptele comise/fenomenul 

hărțuirii sexuale și/sau discriminarea de gen și 

pot deveni mai conștienți de impactul acțiunilor 

lor asupra altor persoane. 
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31 
Art. 29 

alin. (4) 
Introducere alineat nou 

Ajutorul dat făptuitorului în scopul ascunderii 

actelor de hărțuire, inclusiv hărțuire sexuală, 

realizat de un membru al comunității universitare, 

precum și neîndeplinirea obligațiilor de combatere 

a faptelor de hărțuire, inclusiv sexuală, de către 

persoanele cu funcții de conducere și 

responsabilități în acest sens, se sancționează în 

conformitate cu prevederile alin. (1) și (2) ale 

prezentului articol. 

Având în vedere principiul toleranței zero față de 

orice formă de hărțuire și abuz, mușamalizarea 

actelor de hărțuire sexuală, precum și 

neîndeplinirea obligațiilor de combatere a 

faptelor de hărțuire de către persoanele cu 

funcții de conducere și responsabilități în acest 

sens, reprezintă o încălcare vădită a demnității 

umane într-o măsură similară cu fapta de 

hărțuire sexuală propriu-zisă. De asemenea, 

aceste acțiuni contribuie la perpetuarea unei 

culturi de tăcere și impunitate, în care indiferența 

comunității universitare contribuie la suferința 

victimelor. Așadar, considerăm imperioasă 

reglementarea sancționării acestor acțiuni. 

32 
Art. 34 

alin. (2) 
Introducere alineat nou 

Victimele oricărei forme de abuz sau hărțuire vor 

beneficia de consiliere psihologică și de alte forme 

de sprijin din partea instituției de învățământ 

superior. 

Sprijinirea victimelor abuzului și hărțuirii, în 

special în cazul hărțuirii sexuale, reprezintă unul 

dintre cele mai importante demersuri pe care 

instituțiile de învățământ superior ar trebui să le 

întreprindă în privința gestionării problemelor ce 

privesc astfel de abateri. Din acest raționament, 

considerăm imperioasă asigurarea consilierii 
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psihologice a victimelor, precum și a altor forme 

de sprijin, pentru a facilita persoanelor vătămate 

un context cât mai benefic în ceea ce privește 

recuperarea de după incident. 

33 
Art. 37 

alin. (1) 
Introducere articol și alineat nou 

Instituțiile de învățământ superior realizează pe 

parcursul fiecărui semestru universitar cel puțin o 

prezentare publică pentru studenți cu privire la 

rolul Comisiei de etică, prevederile Codului 

universitar de etică și deontologie universitară și 

mecanismele de sesizare a abaterilor de la 

normele de etică puse la dispoziție comunității 

universitare. 

Considerăm faptul că propunerea de a 

reglementa organizarea de prezentări publice cu 

privire la rolul Comisiei de etică, prevederile 

Codului universitar de etică și deontologie 

universitară și mecanismele de sesizare a 

abaterilor de la normele de etică puse la 

dispoziție comunității universitare reprezintă în 

fapt un mecanism esențial în ceea ce privește 

familiarizarea membrilor instituției cu 

mecanismele existente la nivelul universității, 

precum și încurajarea acestora de a utiliza 

mecanismele disponibile. Totodată, susținem 

faptul că inițiativa este ușor de implementat de 

către instituțiile de învățământ superior, nefiind 

necesară investirea unor resurse suplimentare 
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față de cele de care universitățile din România 

dispun deja. 

34 
Art. 37 

alin. (2) 
Introducere articol și alineat nou 

Instituțiile de învățământ superior, cu sprijinul 

Comisiei de etică de la nivel universitar, 

implementează activ inițiative și demersuri cu 

privire combaterea și prevenția fenomenului de 

hărțuire, inclusiv sexuală. 

Date fiind toate raționamentele menționate în 

cadrul celorlalte justificări formulate, necesitatea 

implementării actualei propuneri este evidentă. 

35 
Art. 37 

alin. (3) 
Introducere articol și alineat nou 

Instituțiile de învățământ superior sunt 

responsabile de implementarea unor mecanisme 

distincte în ceea ce privește protecția și sprijinul 

victimelor oricărei forme de abuz sau hărțuire, 

inclusiv sexuală. 

Susținem faptul că este în responsabilitatea 

instituțiilor de învățământ superior de a 

implementa concret aceste mecanisme de sprijin 

destinate protecției victimelor, raționament 

pentru care dorim reglementarea necesității de a 

îndeplini această atribuție morală. 

 


