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DISPARITATI SALARIALE:
FACTORI DE INFLUENTA - ANUL 2022

Informatiile prezentate in aceasta publicatie au fost
obtinute prin Ancheta structurii castigurilor salariale,
desfasurata in intreprinderi, pentru luna Octombrie si anul
2022 ca perioade de referinta. Aceasta cercetare statistica
se realizeaza o data la patru ani.
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Disparitati salariale: factori de influenta
- 2022 -

1. Obiectivele anchetei

Obiectivul principal al anchetei I-a constituit asigurarea de informatii cu privire la numarul mediu de
salariati, castigurile salariale medii orare, lunare si anuale, timpul de lucru. Indicatorii obtinuti din
ancheta sunt disponibili in diferite forme de agregare, dupa caracteristici demo-socio-economice:
sexe, grupe de varsta, activitati economice, clase de marime ale intreprinderilor, forme de
proprietate, forme juridice, grupe majore de ocupatii, niveluri de educatie, vechime in intreprindere,
durata si tipuri ale programului de lucru.

Proiectarea instrumentarului anchetei s-a realizat in conformitate cu recomandarile si standardele
Uniunii Europene prevazute in Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr.530/1999
privind statisticile structurii castigului si costului fortei de munca si Regulamentul Comisiei Europene
nr.1738/2005 de amendare a Regulamentului Comisiei Europene nr.1916/2000 cu privire la
definitiile si formatul de transmitere a datelor referitoare la structura castigurilor salariale.

Astfel, ancheta pune la dispozifia utilizatorilor, intr-o maniera coerenta, date esentiale asupra
castigurilor salariale medii orare, lunare si anuale, cu numeroase posibilitati de corelare si structurare
dupa caracteristici demo-socio-economice diverse, in conditii de comparabilitate la nivel european.

Organizarea si derularea anchetei se realizeaza la fiecare patru ani, cu scopul de a dezvolta si
completa sistemul national statistic cu informatii necesare pentru elaborarea de strategii si politici in
domeniul salarizarii, precum si pentru a asigura comparabilitatea cu indicatorii statistici furnizati de
toate statele Uniunii Europene.

2. Sfera de cuprindere

Activitati economice

S-au inclus Tn cercetare unitatile cu personalitate juridica, indiferent de forma de proprietate si forma
juridica, care activeaza intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor
economiei nationale (CAEN Rev.2), corespunzatoare diviziunilor 01-96 (cu exceptia unitatilor ce
apartin fortelor armate si asimilate).

Marimea intreprinderii

Ancheta s-a adresat intreprinderilor cu 10 sau mai multi salariati. in proiectarea esantionului s-a
tinut cont de necesitatea asigurarii reprezentativitafii datelor pe cinci clase de marime ale
intreprinderilor in functie de numarul de angajati: 10 - 49 salariati, 50 - 249 salariati, 250 - 499
salariati, 500 - 999 salariati,1000 salariati si peste.

Profil teritorial

Obiectul anchetei I-au constituit intreprinderile cu personalitate juridica, cu 10 salariati si peste,
selectate din intreaga tara, din toate judetele, atat din mediul urban cét si din cel rural. Centralizarea
datelor s-a realizat dupa activitatea principala a unitatii, iar gradul de reprezentativitate al
rezultatelor anchetei este asigurat la nivel de total fara.

Categorii de angajati

Informatiile colectate prin ancheta se refera la categoria salariatilor. Se considera salariati,
persoanele angajate Tn baza unui contract de munca/raport de serviciu pe perioada determinata sau
nedeterminata, indiferent de tipul programului de lucru (complet sau partial). Nu sunt cuprinse fortele

armate si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul
Roman de Informatii etc.).

3. Unitatea de observare

Unitatea de observare si de selectie a constituit-o intreprinderea cu personalitate juridica, definita
conform regulilor comunitare pentru statistica intreprinderilor ca fiind ,cea mai mica combinatie de
unitati legale, care constituie o unitate organizationala de producere de bunuri sau de prestari servicii
si care are puterea de decizie asupra modului de procurare a resurselor si de utilizare a acestora”.

4. Periodicitate si perioada de referinta

Pentru a se asigura colectarea de informatii fiabile si Tn masura sa realizeze o caracterizare cat mai
completa a structurii castigurilor salariale, dar si pentru a se furniza date statistice comparabile din
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punct de vedere metodologic la nivel european, s-au ales doua perioade de referinta: luna
octombrie 2022 si anul calendaristic 2022.

Avand in vedere faptul ca fenomenele surprinse de ancheta (structura castigurilor) nu sufera
modificari de esenta in timp si tindnd seama si de regulamentele Uniunii Europene ih domeniu,
ancheta se desfasoara cu o periodicitate de 4 ani.

5. Perioada si metoda de inregistrare
Datele s-au colectat de la unitatile incluse in esantion in perioada ianuarie - aprilie 2022.

La inregistrarea informatiilor in chestionarul anchetei, s-a utilizat metoda autoinregistrarii. Metoda
presupune completarea informatiilor in chestionarul anchetei de catre intreprindere, pe baza
informatiilor din evidentele primare.

Chestionarul anchetei este structurat in doua parti:

v Partea A care contine informaitji referitoare la intreprindere;

vy Partea B care contine informatii referitoare la nivel de salariat, grupate in 3 capitole:
- BI- informatii asupra caracteristicilor demo-socio-economice ale salariatilor din esantion;
- BIlI - informatii despre timpul de lucru si sumele brute platite aferente lunii Octombrie 2022;
- Bl - informatii despre timpul de lucru si sumele brute platite aferente intregului an 2022.

6. Esantionul anchetei

6.1. Planul de sondaj
Planul de sondaj al anchetei s-a realizat in doua trepte:

(i) Tn prima treaptd s-au selectat intreprinderile (Unitati Primare de Selectie), prin aplicarea
sondajului stratificat simplu aleator, schema de prelevare utilizata fiind schema fara revenire.
Straturile s-au definit prin incrucisarea activitatii principale a intreprinderii, codificata la nivel de
diviziune CAEN Rev.2 cu 5 clase de marime in functie de numarul de salariati:

- 10 - 49 salariati,

- 50 - 249 salariati,

- 250 - 499 salariati,

- 500 - 999 salariati,

- 1000 salariati si peste.

(i) Tn cea de a doua treapts, s-au extras salariatii (Unititile Secundare de Selectie). Pentru
selectarea salariatilor s-a aplicat sondajul stratificat simplu aleator, variabilele de stratificare
fiind:

sexul: masculin, feminin
ocupatia, la nivel de grupa majora (conform COR 2008%):
- membri ai corpului legislativ, ai executivului, Thalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori
- specialisti in diverse domenii de activitate
- tehnicieni si alli specialisti din domeniul tehnic
- functionari administrativi
- lucratori in domeniul serviciilor
- lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit
- muncitori calificati si asimilati
- operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
- ocupatii elementare.

La alocarea esantionului de salariati pe intreprindere s-a folosit alocarea proportionala pe sexe si

grupe majore de ocupatii. Selectarea salariatilor la nivelul intreprinderii s-a realizat de fiecare unitate

dupa un algoritm specificat in "Precizarile metodologice” ce au insotit chestionarul anchetei.

La nivelul fiecarei unitati, esantionul de salariati s-a selectat astfel incat sa fie reprezentativ pentru
intreprindere, respectandu-se si criteriile proportionalitatii dupa programul de lucru (complet si
partial) si dupa gradul de dispersie geografica (salariati din toate unitatile locale).

" COR 2008 - Clasificarea Ocupatiilor din Roméania 2008, armonizata cu Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor ISCO-08 (cu exceptia
grupei majore 0 Fortele armate)
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Recomandarile (vezi tabelul urmator) au fost de natura orientativa in vederea selectarii unui esantion

minim de salariati si nu s-a impus nicio restrictie in cazul in care unitatea a optat sa nu faca o seleciie,
ci sa furnizeze informatii detaliate pentru toti salariatii.

Numarul total de salariati
din Intreprindere/unitate

Marimea minima a esantionului

Sub 20 100%

20-49 50%

50 - 99 25%
100 - 249 15%
250 - 499 10%
500 - 999 5%

1000 - 1999 4%
2000 - 3999 3%
4000 - 7499 2%
7500 - 9999 160 salariati
10000 si peste 200 salariati

6.2. Baza de sondaj

Baza de sondaj contine lista intreprinderilor din populatia statistica de referinta, precum si informatii
cat mai actuale la momentul extragerii esantionului pentru fiecare unitate in parte, respectiv:

- date de identificare a intreprinderii (CUI, adresa etc.);

- cod de activitate la nivel de clasa (4 cifre), conform CAEN Rev.2;

- numar mediu de salariati, care a permis incadrarea intreprinderii intr-o anumita clasa de marime.

Populatia statistica de referinta a cuprins totalitatea intreprinderilor cu 10 salariati si peste, fara restricji
de forma de proprietate, active intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea
activitafilor economiei nationale (CAEN Rev.2), cu exceptia unitatilor ce apartin fortelor armate si
asimilate. Unitatile din ,sectorul bugetar” au fost cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand
unitatile administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale s-au
colectat pe baza de esantion reprezentativ la nivel de judef (cca. 820 de unitati). Pentru restul
unitatilor economice s-a extras un esantion reprezentativ. Continutul bazei de sondaj a corespuns
cerintelor anchetei, neexistand situatii de sub/supra acoperire a anumitor activitati economice.

6.3. Unitatea de selectie

Unitatea de selectie primara a fost intreprinderea, iar unitatea de selectie secundara a fost
salariatul intreprinderii.

6.4. Variabilele de stratificare

Pentru prima treapta de selectie au fost utilizate doua variabile de stratificare:
- activitatea principala a intreprinderii la nivel de diviziune (2 cifre), conform CAEN Rev.2;
- clasa de marime a intreprinderii dupa numarul mediu de salariati: 10 - 49 salariati, 50 - 249
salariati, 250 - 499 salariati, 500 - 999 salariati, 1000 salariati si peste.
Straturile esantionului au rezultat prin gruparea intreprinderilor pe activitati codificate la nivel de
diviziune (2 cifre), conform CAEN Rev.2 si 5 clase de marime ale intreprinderii in functie de numarul
de salariati. Zona exhaustiva cuprinde toate intreprinderile cu 250 de salariafi si peste.
Pentru a doua treapta de selectie au fost utilizate doua variabile de stratificare: ocupatia, la nivel de
grupa majora (1 cifrd) conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania?; sexul.

6.5. Marimea si alocarea esantionului

Esantionul extras a asigurat reprezentativitatea datelor atat la nivelul economiei nationale cat si la
nivelul fiecarei activitati economice codificate la nivel de diviziune (2 cifre), conform CAEN Rev.2.
Marimea esantionului selectat conform metodei prezentate a fost de circa 15050 intreprinderi.

in scopul reduceri sarcinii de rdspuns asupra intreprinderilor, pentru anul de referinta 2022, ancheta
statistica s-a realizat prin colectare directa de date (pentru circa 9450 intreprinderi), combinat cu
extragere directd de date din surse administrative? (D112, REGES) si estimare a indicatorilor (pentru

2 Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Declaratia privind obligatiile de platé a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate (D112), respectiv Inspectia Muncii - Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES)
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circa 5600 intreprinderi). De asemenea, pentru estimarea anumitor caracteristici demo-socio-
economice au fost utilizate si informatji din RPL® 2021.

Rata de raspuns* aferentd esantionului de intreprinderi aflat in colectare directa de date a fost
88,49%, iar rata de refuz 10,73%. In scopul imbunatétirii calitatii rezultatelor si cresterii ratei totale
de raspuns au fost aplicate metode de estimare prin imputarea unitatilor fara date in ancheta
statistica si care au raportat date in sursele administrative pentru luna de referinta octombrie 2022
si anul de referintd 2022, ajungandu-se la o pondere a unitatilor cu date de 99,94%. Rata de
imputare® a fost 11,45%. Circa 1% dintre intreprinderile din esantionul extras pentru estimarea
directa a indicatorilor din sursele de date administrative disponibile nu au fost identificate.

6.6. Extragerea esantionului

In vederea asigurarii reprezentativitatii esantionului atat la nivelul economiei nationale cat si la nivelul
diviziunilor CAEN Rev.2, procedura de extragere a esantionului a parcurs urmatoarele trepte:

1. Unitatile primare de selectie din baza de sondaj au fost grupate pe activitati si clase de
marime rezultand o structura matriceala.

2. Straturile s-au format prin intersectia variabilelor de stratificare, iar in cadrul fiecarui strat
metoda de seleclie a fost selectia aleatoare simpla fara revenire - fiecare unitate din strat
avand aceeasi probabilitate de a fi inclusa in esantion.

3. Volumul de esantionare s-a determinat impunand ca la nivel total tara precizia estimatorului
medie numar de salariati sa fie 0,03, la un nivel de incredere de 95%.

4. Volumul optim rezultat a fost alocat pe celulele componente corespunzatoare matricii 54x3
conform metodei Neyman. A fost aplicatd metoda de alocare Neyman deoarece in acest fel
s-a asigurat o repartizare a esantionului proportionala cu marimea populatiei fiecarei celule
si a gradului de dispersare a acestora. Pentru asigurarea obfinerii unui numar suficient de
mare de raspunsuri din partea unitatilor raportoare, a fost impus un prag minim de 20 unitaj
selectate (acolo unde a fost posibil).

5. TIntreprinderile cu 250 salariati si peste au fost incluse exhaustiv in cercetare.

6. Selectarea unitatilor secundare la nivelul unitatilor primare s-a realizat de catre fiecare unitate
in parte dupa un algoritm specificat in “Precizarile metodologice” ce au insotit chestionarul
anchetei.

6.7. Extinderea rezultatelor

Extinderea rezultatelor a fost realizata parcurgandu-se urmatoarele etape de lucru:

1. Atasarea fiecarei unitati primare selectate (intreprindere) a ponderii de selectie ( 7;,). Ponderea
de selectie este o pondere Hortvitz-Thompson si s-a calculat ca inversul probabilitatii de selectie

astfel: Zip = A _ 1 _Np
Pin  h Ny
Np

unde: pin = probabilitatea de selectie a unitatii primare i din celula de selectie h
Nn = numarul de unitati primare din celula de selectie h
nn = numarul de unitati primare selectate in esantion din celula de selectie h

2. Calculul coeficientilor de redresare (¢, ). Coeficientii de redresare s-au calculat la nivelul fiecarei

celule de selectie a unitatilor primare ca inversul probabilitati de raspuns. Coeficientul de
redresare are rolul de compensare a unitatilor non-respondente in ipoteza in care aceste unitati
se manifesta similar cu unitatile respondente aferente stratului din care fac parte.

1 1 n,
Ch — = m —
Prh h my
nh

unde: pin = probabilitatea de raspuns din celula de selectie h
nn = numarul de unitati primare selectate in esantion din celula de selectie h

3 Recensamantul Populatiei si Locuintelor

4 Cauzele care intrd in calculul ratei de raspuns sunt: raspuns, unitati pentru care raspunde altcineva

5 Cauzele care intra in calculul ratei de imputare: refuz, unitati neidentificate, unitati necontactate, unitati temporar/definitiv fara activitate sau in
insolventa la sfarsitul anului de referinta (care au raportat date in sursele administrative)

10
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mn = numarul de unitati primare selectate in egantion din celula de selectie h care au raspuns
la ancheta
3. Calculul coeficientului de extindere a unitatilor primare (COEF™): COEF =1, -C,

4. Atasarea fiecarei unitati secundare selectate (salariatul) a ponderii de selectie (z;;,). Ponderea

de selectie este o pondere Hortvitz-Thompson si s-a calculat ca inversul probabilitatii de selectie

astfel: Tin = i = i — M
Pin  Mn My,
Nih
unde: pjn = probabilitatea de selectie a unitatii secundare j din unitatea primara de selectie i din
stratul h

Nin = numarul de unitati secundare din unitatea primara de selectie i din stratul h
nin = numarul de unitati secundare selectate in egantion din unitatea primara de selectie i din
stratul h

5. Calculul coeficientilor finali de extindere (COEF'):  COEF;" =7, - COER™
6. Calibrarea datelor: determinarea coeficientilor de extindere la nivel de intreprindere s-a realizat

prin ponderarea non-raspunsurilor si prin calibrarea acestora la nivel de diviziune CAEN Rev.2
cu informatiile referitoare la intreprinderile active din Romania in anul 2022. Variabila auxiliara a
fost numarul de salariati (din Ancheta Costului Fortei de Munca). Calibrarea datelor s-a realizat
cu software-uri specializate.

7. Concepte si definitii

Definirea indicatorilor are la baza, atat regqulamentele Uniunii Europene in domeniu, cat si legislatia
nationala in vigoare.

7.1. Indicatori primari, colectati

Efectivul salariatilor cuprinde toti salariatii cu contract de munca/raport de serviciu cu
intreprinderea/unitatea locala (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul) la
sfarsitul lunii octombrie 2022, indiferent de tipul muncii executate, numarul orelor lucrate

(program  complet/partial), durata contractului de munca/raportului de serviciu

(determinata/nedeterminata), nationalitatea ori {ara de rezidenta. Salariatii aflati in munca la

domiciliu/telemunca s-au inregistrat intocmai ca si salariatji care si-au desfasurat activitatea la

locul de munca obisnuit. Salariatii care cumuleaza mai multe funciii sunt cupringi la unitatea unde
isi au functia de baza.

Nu sunt cupringi salariafii detasati la lucru in strainatate daca sunt platiti exclusiv de

reprezentantele la care sunt detasati si salariatii care cumuleaza mai multe functii si nu au functia

de baza in unitatea raportoare, precum si urmatoarele categorii:

- patronii care Tsi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o
constituie doar dividendele si profitul unitatir,

- lucratorii familiali care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau
unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata
se realizeaza in natura (hrana, haine, locuin{d) sau ocazional, cu titlu exceptional si in bani,
fara a figura pe statul de salarii;

- persoanele care desfagoara o activitate neremunerata din cadrul unor organizatii non-profit
(lucréatori voluntari neremunerati);

- reprezentantii de vanzari, daca acesgtia sunt remunerati exclusiv pe baza comisioanelor;

- membirii consiliilor judetene si locale;

- zilierii - persoane fizice care desfagoara activitati necalificate cu caracter ocazional.

Durata normala a lunii de lucru cuprinde numarul de ore ce trebuie lucrate lunar de salariat in
luna de referinta, conform contractului de munca/raportului de serviciu. Nu se include timpul
aferent pauzelor de masa sau timpul lucrat suplimentar, peste durata normala stipulata in
contract.

Numarul total de ore platite (Th) cuprinde numarul total de ore remunerate, corespunzatoare
perioadei pentru care s-a facut plata, inclusiv: munca la domiciliu/telemunca, orele lucrate
suplimentar (in zilele lucratoare peste programul normal de lucru si in zilele de repaus
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saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare), orele nelucrate, dar platite (timpul aferent
perioadei suspendarii temporare a contractului de munca din initiativa angajatorului (somaj
tehnic), zilele libere acordate parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, numarul de ore aferent fractiunii de timp de lucru redus si
pentru care salariatii beneficiaza de o indemnizatie de la bugetul de stat, zilele de concediu de
odihna, concediu de boala platit exclusiv de angajator, de pregatire profesionala, evenimente
familiale deosebite s.a.). Nu se includ orele nelucrate platite pentru incapacitate temporara de
munca exclusiv din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate (FNUASS)
si bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale (FAAMBP).

e Numarul de ore suplimentare platite cuprinde numarul total de ore lucrate peste programul
normal de lucru in luna de referinta (in zilele lucratoare peste programul normal de lucru si in
zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare) si platite (cel putin) la
valoarea lor reala. Daca orele lucrate suplimentar se platesc la tarif dublu/triplu, se includ doar
orele suplimentare platite, efectiv lucrate (ex. 1 ora suplimentara platita dublu s-a inscris ca 1
ora). Nu se include timpul corespunzator deplasarilor, orele suplimentare lucrate, dar neplatite,
compensate prin timp liber.

o Tipul contractului de munca/raportului de serviciu:

- durata nedeterminata: contract de munca/raport de serviciu incheiat intre salariat si angajator,
pentru o durata efectiva a contractului ce nu a fost stabilita in prealabil;

- durata determinata: contract de munca/raport de serviciu incheiat temporar sau pentru o
perioada fixa de timp daca intentia angajatorului sau a salariatului este ca pe durata de
desfasurare a contractului sa fie indeplinite anumite sarcini/atributii sau daca se presteaza
munca unui alt salariat care lipseste temporar;

- de ucenicie: contract de ucenicie la locul de munca incheiat intre angajator si ucenic pe o
perioada fixa de timp.

¢ Felul contractului de munca/raportului de serviciu:
- timp complet: sunt considerati salariati cu program de lucru in timp complet, salariatji care,
conform contractului de munca/raportului de serviciu, lucreaza cu norma intreaga;
- timp partial: sunt considerati salariai cu program de lucru in timp partial, salariatii care,
conform contractului de munca/raportului de serviciu, lucreaza cu mai putin de o norma
intreaga.

¢ Functia de conducere sau supraveghere indica faptul ca salariatul are sau nu responsabilitati
de conducere sau supraveghere a unui grup de salariatj.
Functia de conducere (director, sef serviciu, sef birou, sef atelier, sef magazin, sef ferma etc.)
presupune formularea, definirea, implementarea si directionarea activitatilor din cadrul unei
intreprinderi/unitati.
Functia de supraveghere presupune coordonarea activitatii desfasurate de un salariat/grup de
salariati (altii decat ucenicii/debutantii). Persoana care are responsabilitdti de supraveghere
(maistru, sef compartiment, sef echipa etc.) presteaza acelasi tip de munca si raspunde de tot
ceea ce inseamna munca depusa de un salariat/grup de salariati. Functii de supraveghere au si
salariatii neincadrati in functii de conducere (si neremunerati ca atare), dar care, datorita
calificarii si experientei dobandite, coordoneaza si supravegheaza activitatea a cel putin unei
persoane din compartimentul in care lucreaza. Nu se considera activitati de supraveghere:
controlul de calitate, consultarile colegiale asupra modului in care trebuie realizata o anumita
lucrare.

o Salariul de baza brut reprezintd salariul de Tincadrare/tarifar stabilit prin contractul de
munca/raportul de serviciu, corespunzator raspunderii $i complexitatii sarcinilor si nivelului de
pregatire necesar ocupatiei/functiei respective, inclusiv indemnizatiile de conducere, salariile de
merit, sporurile, indexarile incluse in salariul de baza. Nu se includ sporurile care nu fac parte
din salariul de baza si premiile/bonusurile/beneficiile.

¢ Sumele brute platite din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat
(inclusiv premii si drepturi in natura, exclusiv sume compensatorii si pentru perioade
anterioare) (Sw.sal), aferente perioadei de plata cuprind:
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salariile de baza corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar
(inclusiv indexarile, indemnizatiile de conducere, salariile de merit si alte drepturi care fac parte
din salariul de baza);

sporurile (de vechime, nocivitate, lucrul in schimburi/noaptea etc.) si indemnizatiile acordate
sub forma de procent din salariul de baza brut sau in sume fixe;
premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale sub diferite forme, din fondul de
salarii si/sau alte fonduri (inclusiv al 13-lea salariu, premiile de vacanta pentru anul in curs;
platile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate catre salariati care parasesc
intreprinderea (inclusiv primele acordate cu ocazia pensionarii), cu condifia ca aceste sume
sa nu fie prevazute in contractul de muncs;

sumele acordate salariatilor pentru transportul pana la/de Ia locul de munca;

sumele brute acordate salariatilor pentru plata zilelor de concediu de odihna neefectuat,
sumele aferente stimulentului de risc acordat personalului medical;

sumele aferente contravalorii drepturilor in natura si ajutoarelor banesti (indiferent daca
sunt platite din fondul de salarii si/sau alte fonduri), inclusiv indemnizatia/norma de hrana,
contravaloarea biletelor de valoare (tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa, tichete
culturale, vouchere/tichete de vacanta), acordate salariatilor conform prevederilor legale in
vigoare si/sau stabilite prin contractul de munca/raportul de serviciu.

alte sume brute platite conform prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contracte
de munca (inclusiv cele pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care salariatii isi
desfasoara activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, achizitia
mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de
munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar, corespunzator numarului de zile din
luna in care salariatul isi desfasoara activitatea in regim de telemunca);

sumele brute platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zilele de
sarbatori legale, evenimente familiale deosebite etc.) conform prevederilor legale in vigoare
si/sau stabilite prin contractul de munca/raportul de serviciu;

indemnizatiile suportate de angajator pentru incapacitate temporara de munca,
determinata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente
de munca platite din fondul de salarii (exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate (FNUASS) si bugetul Asigurarilor pentru accidente de
munca si boli profesionale (FAAMBP)), conform prevederilor legale in vigoare;
indemnizatiile suportate de angajator pentru salariatii aflati in carantina/izolare la
domiciliu (exclusiv sumele platite din bugetul FNUASS);

sumele brute platite pentru intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor;
indemnizatiile de care beneficiaza salariatii pentru perioada suspendarii temporare a
contractului de munca din initiativa angajatorului (somaj tehnic), indiferent daca sunt
suportate de angajator sau din bugetul de stat;

indemnizatiile de care beneficiaza salariatii pentru zilele libere acordate parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;
indemnizatiile de care beneficiaza salariatii ca urmare a reducerii timpului de munca;
plata managerului sau dupa caz, indemnizatia bruta a administratorului sau premiile de
performanta acordate acestora, conform contractelor de management, de administrare, de
mandat sau de performanta.

In sumele brute plétite din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat, sume
pléatite din profitul net si din alte fonduri sunt incluse toate elementele de plata, inclusiv retinerile
pentru plata ratelor, popririle, contributia de asiguréri sociale datoratd de salariati bugetului
asigurarilor sociale de stat, contributia de asiguréari sociale de sanatate datorata de salariati bugetului
FNUASS, impozitul, precum si restituirile din diminudri pentru nerealizarea producfiei.

La nivelul lunii de referintd (octombrie), din sumele brute platite sunt excluse:

- sumele compensatorii sau despagubirile acordate in cazul disponibilizarilor, platite din fondul
de salarii si/sau alte fonduri sau prin act normativ in cazul desfacerii contractului de munca, ca
urmare a restructurarii intreprinderii;

- sumele brute platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti aferente
anilor anteriori;
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- drepturile salariale platite retroactiv salariatilor pentru anii anteriori celui de referinta (cu
exceptia premiului anual, al celui de vacanta pentru anul in curs);

- sumele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport, cazare, respectiv diurna
salariatilor pentru deplasarile efectuate in interes de serviciu, in fara sau strainatate (cu
exceptia sumelor acordate ca diurna peste plafonul neimpozabil prevazut de actele normative
in vigoare).

La nivelul anului de referinta, in sumele brute platite sunt incluse drepturile salariale platite retroactiv
salariatilor pentru anii anteriori celui de referinta, inclusiv ca urmare a castigarii acestora in instanta
(Sper.ant.). Sunt excluse sumele compensatorii sau despagubirile acordate in cazul disponibilizarilor,
platite din fondul de salarii si/sau alte fonduri sau prin act normativ in cazul desfacerii contractului
de munca, ca urmare a restructurarii intreprinderii.

Sumele brute platite pentru orele suplimentare cuprind sumele brute aferente orelor
suplimentare efectiv lucrate n cursul perioadei de plata. In cazul in care orele suplimentare s-au
platit dubluf/triplu, s-a inscris intreaga valoare (sumele brute aferente timpului normal de lucru +
sporul pentru orele suplimentar lucrate) si nu doar sumele aferente sporului. Nu au fost incluse
sumele restante, platite pentru orele lucrate suplimentar in perioadele precedente.

Sporurile platite pentru lucrul in schimburi, noaptea sau in zilele libere cuprind sumele brute
platite drept sporuri, pentru persoanele care, in cursul perioadei de plata, au lucrat Th schimburi,
noaptea sau in zilele libere (nefiind considerate ore suplimentare, ci program normal de lucru).

Premiile, bonusurile si alte beneficii ocazionale cuprind sumele brute platite salariatilor n
cursul anului si cele anuale sub diferite forme, acordate drept premii, bonusuri si alte benéeficii,
la alte perioade de timp decét cele la care s-a facut in mod obisnuit plata salariatului sau s-au
platit in mod exceptional (ex. premii trimestriale, semestriale, pentru performante deosebite,
individuale sau colective, primele de vacanta, premiul anual, al 13-lea salariu, stimulentul de risc
acordat personalului medical).

Drepturile in natura si ajutoarele banesti (indiferent daca sunt platite din fondul de salarii
si/sau alte fonduri) cuprind sumele brute corespunzatoare contravalorii drepturilor n natura, a
ajutoarelor banesti, a biletelor de valoare (tichete de masa, tichete de cresa, tichete cadou,
tichete culturale si vouchere/tichete de vacanta), inclusiv indemnizatia/norma de hrana, acordate
conform prevederilor legale in vigoare si/sau contractului de munca/raportului de serviciu.

Drepturile in natura includ, insa nu sunt limitate la:

- reducerile pentru propriile produse - angajatorul vinde propriilor salariati produse la pret redus,
diferenta fata de pretul de piata constituind drept in naturd; ex.: alimente si bauturi (exclusiv
cheltuielile cu cantina sau tichetele de masa), carbune, gaze naturale, curent electric,
combustibil, energie termica, incaltaminte si Tmbracaminte (exclusiv echipamente de
lucru/protectie), calculatoare, laptop-uri etc.;

- locuintele puse la dispozitia salariatilor gratuit sau la pret redus - angajatorul achita integral
sau partial cheltuielile cu locuinta, diferenta fata de pretul de piata constituind drept in natura;
se refera la cheltuielile efectuate de intreprindere cu locuintele oferite salariatilor (cheltuieli cu
cazarea, intrefinerea si administrarea locuintei, impozite si asigurari pentru cladiri), cu
acordarea de credite cu dobanda redusa pentru construirea sau achizitionarea unei locuinte
(diferenta dintre rata dobanzii la cursul pietei si rata acordata de angajator salariatilor), precum
si indemnizatiile si subventiile acordate salariatilor in legatura cu locuinta, exceptand cele
acordate in vederea mutarii in interes de serviciu;

- folosirea in scop personal a autovehiculelor proprietatea intreprinderii;

- combustibilul gratuit sau la pret redus - angajatorul suporta integral/partial cheltuielile cu
combustibilul consumat cu autovehiculele proprietatea intreprinderii, folosite de salariati Tn
scopuri personale;

- parcarea gratuita sau la pret redus la locul de munca - angajatorul acorda salariatilor locuri de
parcare gratuite sau la pret redus;

- folosirea gratuita sau la pret redus a telefonului mobil - angajatorul suporta integral sau partial
costurile folosirii telefonului mobil in scop personal;

- planurile de achizitii a actiunilor/stock options - salariatilor li se acorda dreptul de a achizitiona,
la un pret preferential, sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de actiuni emise de
angajator;
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- abonamentele/tichetele/biletele de transport acordate de angajator gratuit sau la pret redus
pentru transportul salariatilor pana la/de la locul de munca;

- acordarea de alimente, bauturi, mese gratuite sau la pret redus (exclusiv alimentele de intarire
a organismului si alimentatia antidot) - angajatorul suporta integral sau partial cheltuielile cu
masa salariatilor;

- cadourile oferite salariatilor cu ocazia diferitelor sarbatori;

- abonamentele/servicile medicale - angajatorul suporta integral sau partial cheltuielile cu
abonamentele/serviciile medicale ale salariatilor si/sau membrilor familiilor acestora;

- sumele acordate salariatilor care desfasoara activitafi in regim de telemunca, pentru sustinerea
cheltuielilor cu utilitatile la locul in care acestia isi desfasoara activitatea (precum electricitate,
incalzire, apa si abonamentul de date, achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou).

e Sumele brute platite din profitul net (Sywoit) aferente perioadei de plata cuprind sumele brute
platite salariatului/managerului/administratorului ca stimulente din profitul net (inclusiv sumele
aferente anului anterior acordate in cursul lunii de referinta) al societatilor comerciale, regiilor
autonome, societatilor si companiilor nationale, organizatiilor cooperatiste sau altor entitati cu
personalitate juridica. Se include si suma corespunzatoare cotei managerului sau
administratorului, dupa caz. Sunt excluse dividendele platite din profitul net.

» Sumele brute platite din alte fonduri (exclusiv drepturi in natura si ajutoare banesti, sume
din FNUASS/FAAMBP) (Saterd.) aferente perioadei de plata cuprind sumele brute platite din alte
fonduri care se acorda in baza unor acte normative, stimulentele acordate dintr-un fond
constituit prin aplicarea unui procent din sumele obtinute din valorificarea de bunuri confiscate
sau din penalitafi provenite din sumele incasate prin executare silita conform Codului de
procedura fiscala, din cele incasate in cadrul procedurii de reorganizare judiciara gi faliment,
precum si sumele platite pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene (daca nu au fost cuprinse in sumele brute platite din fondul de salarii si/sau alte fonduri
pentru timpul lucrat si nelucrat (inclusiv premii gi drepturi in natura, exclusiv sume compensatorii
si pentru perioade anterioare).

» Contributia de asigurari sociale datorata de salariati (CAS) reprezinta sumele aferente
contributjilor salariatilor la asigurarile sociale, datorate bugetului asigurarilor sociale de stat,
inclusiv cota aferenta fondurilor de pensii administrate privat.

« Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati (CASS) reprezinta sumele
aferente contributiilor salariatilor la asigurarile sociale de sanatate, datorate bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate.

¢ Impozitul aferent sumelor brute platite (Impozit) reprezinta sumele aferente impozitului ce se
retine salariatilor pentru sumele brute platite.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile

ulterioare), contributiile de asigurédri sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanéatate care

cddeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului gi, incepand cu anul de

referinta 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul brut al

castigului salarial.

In consecinta, indicatorii ,castigul salarial mediu brut orar’, ,castigul salarial mediu brut lunar”,

respectiv ,castigul salarial mediu brut anual” produsi si diseminati incepand cu anul de referinta

2018 nu mai sunt comparabili cu seriile de date anterioare.

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de ,castig salarial

mediu net orar” respectiv ,castig salarial mediu net lunar’.

Incepand cu anul 2019, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare, anumite categorii de

salariati beneficiaza de facilitati fiscale in ceea ce priveste impozitul si contributiile sociale obligatorii.

De asemenea, in unele domenii de activitate se aplica un salariu de baza minim brut diferentiat.

¢ Numarul de saptamani pentru care s-au platit sumele brute anuale cuprinde timpul efectiv
platit al salariatilor (exclusiv pentru incapacitate temporara de munca din FNUASS/FAAMBP), in
cursul anului de referinta si corespunde sumelor brute platite anual (exclusiv sumele platite din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si bugetul Asigurarilor pentru
accidente de munca si boli profesionale).
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Numarul anual de zile de concediu de odihna platite cuprinde numarul de zile de concediu
de odihna la care salariatii au dreptul in concordanta cu vechimea si conditiile de munca si pentru
care au primit sume de bani in cursul anului de referinta.

Numarul anual de zile de concediu de boala platite cuprinde numarul de zile, din cursul anului,
in care salariatii au fost in concediu de boala, platite total sau partial de angajator din fonduri
proprii, respectiv numarul de zile neplatite de angajator.

Numarul anual de zile libere platite pentru evenimente deosebite (inclusiv sarbatori legale)
cuprinde numarul de zile libere, dar platite, acordate salariatilor pentru evenimente familiale
deosebite (ex. casatorie, nastere, deces etc.), respectiv pentru sarbatorile legale (ex. ziua
nationala, zilele libere de Paste, Rusalii, Craciun etc.).

Numarul anual de zile (sau “echivalent zile””) de pregatire profesionala cuprinde numarul de
zile din cursul anului, Tn care salariatii s-au pregatit sau perfectionat profesional, in cadrul
intreprinderii/unitatii sau Tn alta locatie, trimisi de intreprindere/unitate in acest scop. “Echivalent
zile” se obtine prin recalcularea orelor sesiunilor de curs transformate in zile complete de lucru
(ex. doua zile a 4 ore de curs reprezinta o zi completa de lucru).

7.2. Indicatori derivati

Numarul mediu al salariatilor (N ) reprezintd numarul total al salariatilor in program complet
sau partial, In intreprinderile cu 10 salariati si peste, care au lucrat si au fost platiti intreaga
luna de referinta (octombrie 2022). Nu sunt inclusi salariatii al caror contract de munca/raport
de serviciu a fost suspendat intreaga luna de referinta (octombrie 2022).

Castigul salarial mediu brut orar s-a calculat prin raportarea sumelor brute platite din fondul
de salarii, din profitul net si din alte fonduri aferente lunii octombrie, la numarul total de om-ore
remunerate in luna octombrie.

S +S, .
Csc)bmt — fd.sal. Nim-orf:]

+ Sattetd,

Castigul salarial mediu net orar a rezultat prin scaderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut al lunii octombrie, a contributiei de asigurari sociale datorata de
salariati, a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati si a impozitului
corespunzator, rezultatul fiind impartit la numarul total de om-ore remunerate in luna octombrie.

(S fd.sal. T Sprofit T Saetd, )_ (CAS +CASS + impozit)
N*Th

Castigul salarial mediu brut lunar s-a calculat prin raportarea sumelor brute platite din fondul
de salarii, din profitul net si alte fonduri aferente lunii octombrie, la numarul mediu al salariatilor
din luna octombrie.

CSO,, =

CS — Sfd.sal. + Sprofit
brut N

Castigul salarial mediu net lunar a rezultat prin scaderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut al lunii octombrie, a contributiei de asigurari sociale datorata de
salariati, a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati si a impozitului
corespunzator, rezultatul fiind Tmpartit la numarul mediu al salariatilor din luna octombrie.
s (St * Spron +Sarei, ) (CAS + CASS +impoit)

net N
Castigul salarial mediu brut anual s-a calculat prin raportarea sumelor brute platite din fondul
de salarii, din profitul net si alte fonduri aferente anului de referinta (2022), la care s-au adaugat
sumele brute restante, aferente anilor anteriori, la numarul mediu al salariatilor din luna
octombrie.

+ Saltefd.

Siea +5 +S

N

profit altefd. + Sper.ant.

CSAJrut =
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Pe baza variabilelor de castiguri salariale, s-au determinat intervalele de castig salarial care
impart seria salariatilor, ordonata crescator, in 10 grupe (decile sau grupe decilice). Pentru
fiecare decila, au fost calculate media (valoarea medie aritmetica simpla) si mediana, respectiv
valoarea care marcheaza impartirea seriei in parti egale. Seriile au fost ordonate crescator dupa
urmatoarele trei variabile: castig salarial brut si net realizat in luna octombrie 2022, castig salarial
brut corespunzator intregului an 2022 (castig salarial anual).

8. Clasificari utilizate

Activitatea: definita si codificata conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala (CAEN
Rev.2), armonizata cu clasificarea europeana a activitatilor economice, NACE Rev.2. CAEN
Rev.2 a fost aprobat prin Ordin al Presedintelui INS nr. 337/2007, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei nr. 293/03.05.2007.

CAEN Rev.2 . A
. . Denumirea sectiunii
Nivel sectiune

A Agricultura, silvicultura si pescuit

B Industria extractiva

C Industria prelucratoare

D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

H Transport si depozitare

I Hoteluri si restaurante

J Informatii si comunicatii

K Intermedieri financiare si asigurari

L Tranzacitii imobiliare

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

o] Administratie publica (exclusiv fortele armate si asimilati)

P Invatdmant

Q Sanatate si asistenta sociala

R Activitati de spectacole, culturale si recreative

S Alte activitati de servicii

Ocupatia: definita si codificata conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia 2008 (COR 2008),
armonizata cu clasificarea internationala standard a ocupatiilor ISCO-08. Agregarile pe ocupatii
(nivel 2 cifre), respectiv grupe majore de ocupatii (1 cifra) prezentate in anexa si in analiza
rezultatelor corespund gruparilor din clasificarea ISCO-08.

Cod COR 2008 . Co .
. L Denumirea grupei majore de ocupatii
Nivel grupa majora
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Thalti conducatori ai
GM1 L S : . . . -
administratjei publice, conducatori si functionari superiori
GM2 Specialisti in diverse domenii de activitate
GM3 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic
GM4 Functionari administrativi
GM5 Lucratori in domeniul serviciilor
GM6 Lucratori calificai in agricultura, silvicultura si pescuit
GM7 Muncitori calificati si asimilati
GM8 Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
GM9 Ocupatii elementare
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Sectoare de activitate

- Sectorul primar cuprinde activitatile de agricultura, silvicultura si pescuit;

- Sectorul secundar cuprinde activitatile de industrie si construcitii;

- Sectorul tertiar cuprinde activitatile de: comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, hoteluri si restaurante, transport gi depozitare, informatji si
comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, alte
activitafi de servicii, administratie publica (exclusiv foriele armate si asimilati), invatamant
(inclusiv 2,5% sector privat), sanatate si asistenta sociala (inclusiv 13,7% sector privat),
activitati de spectacole, culturale si recreative (inclusiv 50,3% sector privat).

Forme de proprietate
- Sectorul privat cuprinde unitatile cu proprietate majoritara privata (capital social privat peste
50%), proprietate integral privata, proprietate cooperatista, proprietate obsteasca,
proprietate integral straing;
- Sectorul public cuprinde unitatile cu proprietate integrala de stat, proprietate majoritara de
stat (capital social de stat peste 50%), proprietate publica de interes national si local.

Forme juridice

- Regiile autonome cuprind unitatile organizate dupa forma juridica ,regie autonoma (RA)”;

- Societétile comerciale cuprind unitatile organizate dupa urmatoarele forme juridice:
.Societate in nume colectiv’ (SNC), ,societate ih comandita simpla” (SCS), ,societate in
comandita pe actiuni” (SCA), ,societate pe actiuni” (SA), ,societate cu raspundere limitata”
(SRL), inclusiv societatile cooperatiste mestesugaresti, de consum, de credit si societatile
agricole (conform Legii 36/1991);

- Alte forme juridice cuprind unitatile organizate dupa forma juridica ,alte forme juridice (unitati
economice, culturale, sociale, obstesti fara forma juridica expresa)”.

Nivelul de educatie: descris si codificat pentru nivelul scolii de cel mai Thalt grad absolvite,
conform clasificarii nationale armonizata cu clasificarea internationala a educatiei ISCED 2011.

Nivel de educatie Denumirea nivelului de educatie
Scazut
1 Nicio forma (fara scoala absolvita, inclusiv prescolar - gradinita)
2 Primar (scoala primara — clasele 0 — 4, exclusiv prescolar - gradinita)
3 Secundar inferior (scoala gimnaziala — clasele 5 — 7/8)
Mediu
Secundar superior - liceal (certificat de absolvire treapta | liceu, 9/10 clase,
4 12/13 clase, diploma de absolvire 10 clase obligatorii, diploma de
bacalaureat)

Secundar superior — profesional (scoli profesionale, de arte si meserii,

; complementare sau de ucenici)

6 Post secundar, neechivalent primului nivel universitar (scoala postliceala de
specialitate sau tehnica de maistri)

Superior

7 Tertiar universitar de scurta durata (colegiu universitar in cadrul unei
institutii de invatamant superior) cu durata de 3 ani
Tertiar universitar ciclul | - licenta (universitar cu durata de 4 ani (absolvit

8 fnainte de aplicarea sistemului Bologna), licenta tip Bologna cu durata de 3-
4 ani)
Tertiar universitar ciclul Il - master (universitar cu durata de 5-6 ani

9 (indiferent de sistemul de invatamant in vigoare la momentul absolvirii),
master (absolvit ihainte de aplicarea sistemului Bologna), master tip Bologna
cu durata de 1-2 ani)

10 Tertiar universitar ciclul lll — doctorat (post-universitar, studii aprofundate,

doctorat, post-doctorat)
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- Sinteza -

Informatiile prezentate in aceasta lucrare au fost obtinute prin Ancheta structurii castigurilor salariale desfasurata
in intreprinderi cu cel putin 10 salariati, avand ca perioade de referin{a luna octombrie si anul 2022.

Principalul obiectiv al anchetei il constituie asigurarea de informatii cu privire la numdrul mediu de salariafi, castigurile
salariale medii orare, lunare si anuale si timpul de lucru. Rezultatele anchetei sunt disponibile sub diferite forme de
agregare, dupa caracteristici demo-socio-economice: sexe, grupe de varsta, niveluri de educatie, activitafi
economice, clase de mdrime ale intreprinderilor, forme de proprietate, forme juridice, grupe de ocupatii, vechime in
intreprindere sau durata si tipul programului de lucru. Aceste informatii vor fi evidentiate cu prioritate in analiza ce
urmeazd. Rezultatele detaliate sunt prezentate in tabelele din publicatie.

Pentru interpretarea corectd a diferiilor indicatori trebuie avute in vedere conceptele metodologice si definitiile
expuse in prima parte a publicaiei.

Numarul mediu al salariatilor in luna octombrie 2022, din intreprinderile cu cel putin 10
salariati, a fost 4766,3 mii persoane, in scadere cu 52,3 mii fata de octombrie 2018, femeile
reprezentand mai putin de jumatate din totalul salariatilor (48,8%).

Tn intervalul de patru ani dintre doud cercetéri statistice realizate pe tema structurii castigurilor
salariale, se observa modificari de structurd a numarului de salariati pe grupe de véarsta, dupa
nivelul educational si pe clase de marime ale intreprinderilor.

Contingentul cel mai numeros este reprezentat de salariatii din grupa de vérsta 25-54 ani (77,3%
Tn octombrie 2022, respectiv 79,8% in octombrie 2018). Fenomenul de imbétranire demografica
s-a manifestat gi in rdndul salariatilor. Ponderea tinerilor salariati (15-24 ani) s-a aflat in scadere
(de la 7,5% in octombrie 2002, la 4,5% in octombrie 2018 gi respectiv la 4,6% in octombrie
2022), in timp ce salariatii varstnici (55-64 ani) au inregistrat o evolutie inversa, prin majorarea
proportiei lor in numarul total al salariatilor (de la 4,0% in octombrie 2002, la 14,6% in octombrie
2018, respectiv la 16,3% in octombrie 2022).

Unul din factorii ce influenteaza intrarea pe piata muncii, caracteristicile si performantele la locul
de munca, precum gi nivelul de salarizare este nivelul de educatie. Ponderea salariatilor cu studii
superioare a crescut continuu in ultimii ani (de la 18,7% in octombrie 2002, la 33,5% in
octombrie 2018, respectiv la 36,5% Tn octombrie 2022), in timp ce proportia celor cu studii medii
s-a redus de la 70,0% Tn octombrie 2002 la 59,5% in octombrie 2018, respectiv la 55,6% in
octombrie 2022.

Daca in luna octombrie 2002, ponderea numarului de salariati din intreprinderile foarte mari (cu
1000 salariati si peste) reprezenta 42,9% din totalul numarului de salariati pentru unitatile cu 10
salariati si peste, aceasta pondere a scazutla 31,5% in luna octombrie 2022 (respectiv la 31,1%
n octombrie 2018). Cate circa o patrime din numarul salariatilor au lucrat in luna octombrie 2022
in intreprinderi cu 10-49 salariati, respectiv in cele cu 50-249 salariati.

Castigul salarial mediu brut realizat de salariatii din intreprinderile cu cel putin 10 salariati
in luna octombrie 2022 a fost 6685 lei/luna. Castigul salarial mediu net lunar a fost 4129
lei/luna, cu aproape 50,0% mai mare decét cel realizat in octombrie 2018.

Daca in octombrie 2002, femeile castigau cu aproximativ 15% mai putin decat barbatii, ecartul
s-a redus in timp, astfel ca in octombrie 2022 femeile au realizat 97,5% din castigul salarial
mediu brut al barbatilor, respectiv 94,6% din castigul salarial mediu net al acestora.

Cel mai scazut céastig salarial mediu brut la nivelul lunii octombrie 2022 (nivel sectiune CAEN
Rev.2) a fost realizat de salariatii din hoteluri si restaurante (3771 lei/lund), fiind cu aproape 48%
mai mare decét salariul minim brut pe tara (2550 lei/lund), in vigoare la momentul respectiv,
conform legislatiei nationale. In aceeagi activitate economica s-au inregistrat si cele mai scdzute
castiguri salariale medii brute lunare realizate pe sexe (3883 lei/lund pentru barbati, respectiv
3696 lei/luna pentru femei).

Valoarea maxima a castigului salarial mediu brut la nivelul lunii octombrie 2022 s-a inregistrat
la nivel sectiune CAEN Rev.2 pentru salariatii din informatii si comunicatii (13694 lei/luna),
valorile maxime mentinadndu-se si pe sexe (14834 lei/luna pentru barbati si 12233 lei/luné pentru
femei).

21






Disparitati salariale: factori de influenta
- 2022 -

1. NUMARUL MEDIU AL SALARIATILOR $I TIMPUL DE LUCRU

1.1. Numarul mediu al salariatilor

Numarul mediu al salariatilor* in luna octombrie 2022, din intreprinderile cu cel putin 10 salariati,
a fost 4766,3 mii persoane, din care 2327,1 mii femei, reprezentand 48,8% din numarul total.
Contingentul cel mai numeros (77,3% din totalul salariatilor, respectiv 3685,5 mii persoane) a avut
varsta cuprinsa intre 25-54 ani. Salariatii tineri (15-24 ani), in numar de 217,4 mii persoane,
reprezinta 4,6% din totalul salariatilor. Salariatjii varstnici (65-64 ani) numara 777,4 mii persoane,
ponderea lor depasind-o pe cea a salariatilor tineri (15-24 ani) cu 11,7 puncte procentuale (16,3%
din numarul total). Salariatii Th varsta de 65 ani si peste reprezinta doar 1,8% din numarul total.

Figura 1.1.1. Repartizarea numarului mediu al salariatilor pe sexe si grupe de varsta

S0 -
100.0 ~

90.0 -

80.0 -
70.0 -

60.0 -
50.0 4
40.0 -
30.0 4
20.0 4

10.0 4

TOTAL 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani

mBarbati ~ Femei grupe de varsta

Repartizarea pe sexe a salariatilor din grupa de varsta 25-54 ani arata o diferenta de 3,7 puncte
procentuale in favoarea femeilor (79,2% din total femei, respectiv 75,5% din total barbatj). In randul
tinerilor (15-24 ani) repartizarea pe sexe este similara (4,4% din total femei si 4,7% din total barbati).
Pentru grupa de varsta 55-64 ani, unde proportia barbatilor este 54,4%, diferenta distributiei pe
sexe este cu 2,1 puncte procentuale in favoarea barbatilor, determinata in principal de limitele
diferite - pentru femei si barbati - ale varstei de retragere din activitate.

Tabel 1.1.1. Numarul mediu al salariatilor pe clase de marime ale intreprinderilor si grupe de

varsta
- mii persoane -

Clase de _mérime ale Total Grupe de varsta, din care:
intreprinderilor 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
TOTAL 4766,3 217,4 3685,5 777,4
10-49 salariatj 1203,5 75,9 908,5 184,8
50-249 salariati 1149,5 43,8 901,5 183,8
250-499 salariati 450,4 17,9 353,1 73,2
500-999 salariati 460,9 18,7 357,7 78,4
1000 salariati si peste 1502,0 61,1 1164,7 257,2

Peste jumatate din numarul salariatilor tineri (15-24 ani) se regasesc in intreprinderile mici si
mijlocii (intre 10-249 salariati), In timp ce salariatii cu experienta in munca le prefera in proportie
usor mai mica (49,1% dintre salariatii in varsta de 25-54 ani, respectiv 47,4% dintre salariatji in

" care au lucrat si au fost platiti intreaga luna Octombrie
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varsta de 55-64 ani). In Intreprinderile foarte mari (cu 1000 salariati si peste) se concentreaza circa
o treime dintre salariatii in varsta de 55-64 ani, 31,6% dintre salariatii in varsta de 25-54 ani, respectiv
28,1% dintre salariatji in varsta de 15-24 ani.

Distributia salariatilor dupa nivelul de educatie releva faptul ca 55,6% (2648,9 mii persoane) sunt
absolventi ai invatamantului mediu (liceal, profesional si postliceal de specialitate), din care barbatii
au reprezentat 57,1%. Salariatii cu studii superioare au avut o pondere de 36,5% (1740,6 mii
persoane), femeile fiind preponderente (58,5%). Salariatilor cu nivel de educatie scazut (gimnazial,
primar si fara scoala absolvita) le-a revenit o pondere de 7,9% (376,8 mii persoane), din care barbatji
au reprezentat 53,8%.

Disparitatile de gen se remarca si dupa nivelul de educatie. Daca in ceea ce priveste categoria
salariatilor cu nivel de educatie scazut, proporiiile pe sexe iau valori apropiate (7,5% pentru femei
fata de 8,3% pentru barbati), in categoria celor cu studii medii, barbatii depasesc femeile cu 13,3
puncte procentuale (62,1% fatd de 48,8%). In schimb, in categoria salariatilor cu studii superioare,
femeile depasesc barbatii cu 14,1 puncte procentuale (43,7% fata de 29,6%).

Figura 1.1.2. Numarul mediu al salariatilor pe sexe si dupa nivelul de educatie
- mii persoane -
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mBarbati ~ Femei nivel de educatie

(vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate)
In ceea ce priveste repartizarea salariatilor pe grupe de varsta dupé nivelul de educatie, se constata
diferente mari de structura.

Ponderea salariatilor tineri (15-24 ani) cu nivel de educatie scazut este 10,1%, in timp ce 67,8% au
un nivel de educatie mediu. Aceste ponderi nu sunt deloc surprinzatoare avand in vedere faptul ca
majoritatea salariatjilor din aceasta grupa de varsta se aflau inca in curs de finalizare a instruirii
intr-una din formele de invatamant ale sistemului national de educatie. In acest mod se explica si
ponderea scazuta a salariatilor din nivelul de educatie superior (22,1%) pentru aceasta grupa de
varsta (din care 61,2% sunt femei).

Pentru grupa de varsta 25-54 ani, majoritatea salariatilor au un nivel de educatie mediu (53,6%), iar
38,6% dintre acestia sunt absolventi ai unei forme de invatamant superior. Si in cazul acestei grupe
de varsta femeile au un nivel de pregatire mai ridicat decét cel al barbatilor (45,6% dintre femei au
studii superioare, fata de 31,7% dintre barbati).

Dintre salariatii din grupa de varsta 55-64 ani, mai putin de o treime au studii superioare (30,5%, din
care 57,1% sunt femei), iar ugsor peste 60% au un nivel de educatie mediu (din care peste o treime
sunt femei).
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Figura 1.1.3. Repartizarea numarului mediu al salariatilor pe sexe, grupe de varsta si dupa
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nivel scazut mnivel mediu nivel superior sexe si grupe de varsta

Pe clase de marime ale intreprinderilor, structura salariatilor dupa nivelul de educatie este aproape
constanta indiferent de gen, cu exceptia intreprinderilor cu 1000 salariati si peste.

Tabel 1.1.2. Numarul mediu al salariatilor pe sexe, clase de marime ale intreprinderilor si dupa
nivelul de educatie
- mii persoane -

Clase de marime Pe sexe:
. . Total " : X
Nivel de educatie 2 Barbati Femei
TOTAL, din care: 4766,3 2439,2 2327,1
10-49 salariati 1203,5 687,6 515,9
nivel scazut 140,2 91,0 49,2
nivel mediu 742,2 447,2 295,0
nivel superior 321,1 149,4 171,7
50-249 salariati 1149,5 645,3 504,2
nivel scazut 78,8 43,0 35,8
nivel mediu 690,1 425,1 265,0
nivel superior 380,6 177,2 203,4
250-499 salariati 450,4 243,2 207,2
nivel scazut 32,6 16,9 15,7
nivel mediu 265,4 156,2 109,2
nivel superior 152,4 70,1 82,3
500-999 salariati 460,9 236,4 224.,5
nivel scazut 35,1 17,0 18,1
nivel mediu 260,1 146,5 113,6
nivel superior 165,7 72,9 92,8
1000 salariati si peste 1502,0 626,7 875,3
nivel scazut 90,1 34,6 55,5
nivel mediu 691,1 338,6 352,5
nivel superior 720,8 253,5 467,3

2 vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate
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Astfel, in cadrul intreprinderilor cu mai putin de 1000 salariati, ponderile majoritare apartin salariatilor
cu nivel de educatie mediu (liceal, profesional si postliceal de specialitate), intre 56,5% (clasa de
marime 500-999 salariati) si 61,7% (clasa de marime 10-49 salariati).

Salariatii cu studii superioare reprezinta in acest caz intre 26,7% (clasa de marime 10-49 salariatj)
si 35,9% (clasa de marime 500-999 salariatj). Salariatii cu nivel de educatie scazut (gimnazial, primar
si fara scoala absolvita) detin ponderi cuprinse intre 6,9% (clasa de marime 50-249 salariati) si
11,6% (clasa de marime 10-49 salariati).

Numai in cazul intreprinderilor foarte mari (cu 1000 salariati si peste) aceasta structura cunoaste
modificari. Salariatii cu nivel de educatie superior reprezinta aproape jumatate din numarul total
(48,0%), cu diferente semnificative pe sexe (53,4% pentru femei fata de 40,5% pentru barbati).
Nivelul mediu de educatie a fost absolvit de 46,0% din numarul total al salariatilor din unitatile foarte
mari, barbatii inregistrand o pondere mai mare comparativ cu cea a femeilor (54,0% pentru barbati
fata de 40,3% pentru femei). Salariatii cu nivel de educatie scazut reprezinta diferenta (6,0%), cu
mici variatii pe sexe (6,3% pentru femei fata de 5,5% pentru barbatj).

Pe forme de proprietate, sectorul privat cuprinde majoritatea salariatilor (72,0% din totalul
salariatilor), iar barbatji reprezinta 56,3% din salariatji acestui sector. In unitatile ce apartin sectorului
public lucreaza 1336,8 mii persoane, din care 61,9% sunt femei.

Pe forme juridice, se observa ca societatile comerciale3A detin majoritatea (76,6% din totalul
salariatilor), iar mai mult de jumatate (56,9%) sunt barbati. In regiile autonome se regasesc doar
0,9% dintre salariati, barbatii reprezentand 73,4%.

Dupa vechimea in cadrul aceleasi intreprinderi, structura salariatilor arata ca cei cu vechime intre
1-5 ani detin cea mai mare pondere (42,9%), urmati la mare distanta de salariatii cu vechime intre
6-9 ani, respectiv intre 10-14 ani (cu 15,1%, respectiv 12,0% din totalul salariatilor). Ponderea cea
mai mica revine salariatilor cu o vechime de peste 40 ani neintrerupti la acelasi loc de munca (0,2%).

Circa 83% dintre salariatiji din grupa de varsta 25-54 ani au o vechime mai mica de 15 ani in cadrul
aceleiasi intreprinderi, iar peste doua cincimi (44,1%) numara intre 1-5 ani de continuitate la acelasi
loc de munca. Putin sub o treime (31,3%) dintre salariatii varstnici (565-64 ani) si-au desfasurat
neintrerupt activitatea in aceeasi intreprindere pentru o perioada intre 1-5 ani. Cate circa o patrime
dintre salariatii acestei grupe de varsta au o vechime in cadrul aceleasi intreprinderi intre 6-14 ani,
respectiv intre 15-29 ani.

Repartizarea salariatilor pe grupe majore de ocupatii* si sexe evidentiaza o concentrare a acestora
in grupele majore GM2 - specialisti in diverse domenii de activitate (23,9%), GM5 - lucratori in
domeniul serviciilor (14,3%), GM9 - ocupatii elementare (13,7%), GM7 - muncitori calificati si
asimilati (12,5%) si GM8 - operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
(11,5%). Putin peste 50% dintre salariatii barbati isi desfagoara activitatea in grupele majore de
ocupatii GM7 - muncitori calificafi si asimilati, GM2 - specialisti in diverse domenii de activitate si
GM8 - operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente (18,4%, 17,3%, respectiv
16,9% din numarul total al salariatilor barbati). Aproape jumatate dintre salariatii femei se regasesc
in grupele majore GM2 - specialisti in diverse domenii de activitate (30,8%), respectiv GM5 - lucratori
Th domeniul serviciilor (18,5%).

Disparitati semnificative se observa in structura salariatilor pe sexe in cadrul fiecarei grupe majore
de ocupatii. Astfel, barbatii predomina in randul operatorilor la instalatii si masini; asamblorilor de
masini si echipamente - GM8 (75,5%), muncitorilor calificati si asimilati - GM7 (75,2%), lucratorilor
calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (63,8%), ocupatiilor elementare - GM9 (55,7%)
si a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1 (54,0%).

Proportia majoritara a femeilor se regaseste in grupele majore de ocupatii corespunzatoare
lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5 (63,3%), specialistilor in diverse domenii de activitate - GM2
(62,9%), functionarilor administrativi - GM4 (62,0%), respectiv a tehnicienilor si altor specialisti din
domeniul tehnic - GM3 (52,5%).

3 Inclusiv societatjle cooperatiste mestesugaresti, de consum, de credit si societatile agricole (conform Legii 36/1991)
4 Ocupatji conform Clasificarii revizuite a Ocupatjilor din Roméania 2008 (COR 2008)

26



Disparitati salariale: factori de influenta
- 2022 -

Ca si pe ansamblul economiei, in cadrul fiecarei grupe majore de ocupaitii, salariatii din grupa de
varsta 25-54 ani reprezinta majoritatea (peste 70%). Tinerii (15-24 ani) reprezinta 4,6% din totalul
salariatilor si detin ponderi mai ridicate in randul functionarilor administrativi - GM4 (8,0%), ocupatiilor
elementare - GM9 (7,2%), lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5 (6,9%), respectiv tehnicienilor si
altor specialisti din domeniul tehnic - GM3 (6,7%). Dintre acestia, peste media la nivel national a
grupei majore de ocupatii se situeaza doar salariatii tineri cu ocupatii de lucratori calificati n
agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (cu 4,4 puncte procentuale peste media la nivel national a
grupei majore - 0,3%), respectiv salariatii tineri cu ocupatii de functionari administrativi - GM4 (cu
1,7 puncte procentuale peste media la nivel national a grupei majore - 6,3%).

Salariatji cu varsta cuprinsa intre 55-64 ani, aflati spre finalul perioadei de activitate, detin ponderi
superioare mediei nationale (16,3% din totalul salariatilor) in cadrul grupelor majore de muncitori
calificati si asimilati - GM7 (23,2%, ponderea grupei majore de ocupatii in total economie fiind de
12,5%), lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (20,1%, ponderea grupei majore
de ocupatii in total economie fiind de 0,3%), lucratori in domeniul serviciilor - GM5 (18,2%, ponderea
grupei majore de ocupatii in total economie fiind de 14,3%), operatori la instalatii si masini; asamblori
de masini si echipamente - GM8 (17,7%, ponderea grupei majore de ocupatii in total economie fiind
de 11,5%).

Tabel 1.1.3. Numarul mediu al salariatilor pe grupe majore de ocupatii si repartizarea acestora
pe grupe de varsta

Grupe majore de Total Grupe de varsta, din care:
" 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
ocupatii (COR)® "
- mii persoane- -% -
TOTAL 4766,3 4,6 77,3 16,3
GM1 337,4 1,1 79,7 16,2
GM2 1139,1 2,6 81,7 14,0
GM3 497,0 6,7 79,3 12,7
GM4 299,0 8,0 77,8 13,2
GM5 681,2 6,9 72,2 18,2
GM6 14,3 4,7 74,6 20,1
GM7 596,7 2,8 72,2 23,2
GM8 546,1 2,8 78,2 17,7
GM9 655,5 7,2 76,0 15,1

Dupa nivelul de educatie, persoanele cu studii superioare care, pe ansamblul economiei detin o
pondere importanta (36,5%), se regasesc predominant in primele doua grupe majore de ocupatii.
Astfel, acestia reprezinta 95,1% dintre specialistii in diverse domenii de activitate - GM2, respectiv
87,2% dintre conducatorii si functionarii superiori - GM1.

Tn oricare dintre celelalte grupe majore de ocupatii absolventii scolilor care au un nivel de educatie
mediu formeaza majoritatea salariatilor (de la 62,4% dintre tehnicieni si alfi specialisti din domeniul
tehnic - GM3, la 90,6% dintre muncitorii calificati si asimilati - GM7).

Salariatji cu nivel de educatie scazut detin cele mai mari ponderi in randul ocupatiilor elementare -
GM9 (30,8%), a lucratorilor calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (20,0%), respectiv a
lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5 (12,3%).

5 vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate
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Figura 1.1.4. Structura salariatilor pe niveluri de educatie si grupe majore de ocupatii
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Repartizarea salariatilor dupa nivelul de educatie in cadrul fiecarui sector de activitate evidentiaza
in cazul activitatilor de industrie si constructii o concentrare mai mare a salariatilor cu nivel de
educatie mediu (68,6%). Cea mai mica pondere comparativ si cu celelalte sectoare de activitate a
revenit salariatilor cu studii superioare (doar 20,1% din totalul salariatilor sectorului secundar).

Tn activitatile de agricultura, silviculturd si pescuit, salariatii cu nivel de educatie mediu reprezintd sub
doua treimi (62,9%), pondere semnificativ ridicata prin comparatie cu cea a salariatilor cu nivel de
educatie scazut (16,0%) ori cu nivel de educatie superior (21,1%).

Figura 1.1.5. Structura salariatilor pe niveluri de educatie si sectoare de activitate
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In cadrul activitatilor din sectorul tertiar (servicii), salariatii cu nivel de educatie mediu reprezinta
48,2% (sub media pe economie de 55,6%), iar cei cu studii superioare ating o pondere ridicata
(46,0%), cea mai mare atat fata de media pe tara (36,5%), cét si fata de celelalte doua sectoare de
activitate.

Repartizarea pe sectoare de activitate releva faptul ca in servicii lucreaza majoritatea salariatilor
(63,3%). Structura fortei de munca salariate pe sexe se prezinta asemanator, insa difera ponderea
reprezentarii fiecarui gen pe sectoare de activitate. Astfel, 55,0% dintre barbati si 72,1% dintre femei
lucreaza in sfera serviciilor.
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In sectorul secundar (industrie si constructii) lucreaza 34,6% din numarul total al salariatilor din

intreprinderile cu 10 salariati si peste (din care peste o treime femei), in timp ce in sectorul primar
(agriculturd, silvicultura si pescuit) se concentreaza doar 2,1% (din care aproape o patrime femei).

Figura 1.1.6. Repartizarea numarului mediu al salariatilor pe sectoare de activitate si sexe
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Activitatile economice cu un grad pronuntat de “feminizare” sunt cele de sanatate si asistenta sociala
(79,2%), intermedieri financiare si asigurari (72,7%), invatamant (72,3%), administratie publica
(62,7%), activitati de spectacole, culturale si recreative (62,6%), hoteluri si restaurante (59,9%), alte
activitati de servicii (54,0%), respectiv comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (52,7%).

Barbatii se regasesc cu precadere in activitatile de constructii (86,8%), industrie extractiva (83,1%),
agricultura, silvicultura si pescuit (75,9%), transport si depozitare (75,7%), productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (75,3%), distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (71,9%), activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport (59,7%), informatii si comunicatii (56,2%), tranzactii imobiliare (54,8%),
industria prelucratoare (51,5%), respectiv activitati profesionale, stiintifice si tehnice (50,4%).

In industria prelucratoare, desi ecartul dintre sexe este relativ mic (proportia barbatilor fiind cu 3,0
puncte procentuale mai mare decat cea a femeilor), activitatile economice in care barbatii detin
ponderi ridicate (peste 75%) sunt: repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor
(85,4%), fabricarea altor mijloace de transport (77,2%), fabricarea altor produse din minerale
nemetalice (77,1%), industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje
si instalatii (77,0%), industria metalurgica (76,6%), fabricarea produselor de cocserie si a produselor
obtinute din prelucrarea {iteiului (76,2%), respectiv fabricarea produselor din tutun (75,8%).

Femeile detin majoritatea in activitati precum fabricarea articolelor de imbracaminte (86,8%),
tabacirea si finisarea pieilor (inclusiv fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor
si Tncalfamintei; prepararea si vopsirea blanurilor) (78,0%), respectiv fabricarea produselor textile
(70,3%).

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate urmeaza aceeasi structura si pe grupe de varsta.
Astfel, aproape doua treimi dintre salariati lucreaza in sectorul serviciilor, cu proportii cuprinse intre
60,0% (pentru grupa de varsta 55-64 ani) si 70,3% (pentru grupa de varsta 15-24 ani).

Cele mai mari ponderi ale salariatilor care lucreaza in sectorul secundar (industrie si constructii)
apartin grupelor de varsta 55-64 ani (37,4%) si 25-54 ani (34,4%). Salariatii tineri (15-24 ani)
lucreaza cel mai putin in sectorul primar (doar 1,4% din totalul lor), Tn timp ce categoria varstnicilor
(55-64 ani) este reprezentata cu 2,6% in acest sector.

29



Disparitati salariale: factori de influenta
- 2022 -

Tabel 1.1.4. Numarul mediu al salariatilor pe sectoare de activitate si grupe de varsta
- mii persoane -

Sectoare de activitate® Total Grupe de varsta, din care:
15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
TOTAL 4766,3 217,4 3685,5 777,4
Agricultura, silvicultura si pescuit 100,2 3,1 75,1 19,9
Industrie si constructii 1648,1 61,6 1266,7 290,7
Servicii 3018,0 152,7 2343,7 466,8

Salariatji care desfasoara ocupatii cuprinse in primele cinci grupe majore definite conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania, se regasesc cu preponderenta in sectorul tertiar, cu ponderi cuprinse intre
67,2% in grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1 si 93,1% in grupa majora a
lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5.

Figura 1.1.7. Structura salariatilor pe sectoare de activitate si grupe majore de ocupatii
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(vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate)
Salariatii din sectorul secundar predomina in cadrul ultimelor trei grupe majore de ocupatii, de la
56,6% in cazul operatorilor la instalatii si masini; asamblorilor de masini si echipamente - GMS, la
76,9% n cazul muncitorilor calificati si asimilati - GM7.

Majoritatea salariatilor din sectorul primar sunt incadrati in ocupatiile de lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (50,4%).

6 vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate
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1.2. Timpul de lucru

Durata normala a timpului de lucru aferent lunii octombrie 2022, pentru intreprinderile cu cel
putin 10 salariati, a fost 165 ore pe ansamblul economiei nationale.

Cea mai lunga duratd normala a lunii de lucru (168 ore/luna) s-a regasit in administratia publica.
Durate normale mai reduse ale timpului de lucru se observa in hoteluri si restaurante si alte
activitati de servicii (162 ore/luna pentru fiecare in parte), respectiv in intermedieri financiare si
asigurari, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, invatamant (163
ore/luna pentru fiecare in parte).

Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii cu program complet a fost 168 ore/luna indiferent
de gen, in timp ce salariatji cu program de lucru partial au avut o durata normala a timpului de lucru
de 81 ore/luna (76 ore/luna barbatii, respectiv 85 ore/luna femeile).

Pe grupe de varsta se observa ca cea mai lunga duratd normala a timpului de lucru aparfine
salariatilor din grupele de varsta 25-54 ani si 55-64 ani (165 ore/luna), in timp ce cea mai redusa
durata normala a timpului de lucru (162 ore/lund) se regaseste in randul salariatilor tinerilor (15-24
ani).

Pe forme de proprietate, salariatii angajati atat in sectorul public, cat si cei din sectorul privat au
inregistrat o duratd normala a timpului de lucru de 165 ore/luna.

Pe forme juridice, salariatii din regiile autonome au avut o durata normala a timpului de lucru de
167 ore/luna, superioara mediei la nivel national.

Dupa vechimea in cadrul aceleiasi intreprinderi, salariatii care au lucrat mai putin de un an au
avut o durata normala a timpului de lucru mai redusa (162 ore/luna), in timp ce salariatii cu vechime
intre 20-29 ani au atins aproape maximul duratei normale a timpului de lucru (167 ore/luna).

Cele mai multe ore suplimentare platite in luna octombrie 2022, in intreprinderile cu cel putin
10 salariati, au revenit salariatilor din grupele de varsta 25-54 ani, respectiv 55-64 ani (cate 2 ore
suplimentare/luna). Salariatiilor tineri (15-24 ani) le-a fost remunerata doar o ora suplimentara/luna.

Salariatji cu nivelul de educatie secundar superior-profesional au incasat sume pentru echivalentul
a 3 ore suplimentare/luna. Cele mai putine ore suplimentare (o ord/luna) s-au platit salariatilor cu
nivelul de educatie cel mai redus (primar), dar si salariatilor cu nivelurile de educatie cele mai ridicate
(tertiar universitar de scurta durata, ciclul I-licenta, ciclul ll-master, ciclul Ill-doctorat).

Figura 1.2.1. Numarul mediu de ore platite suplimentar in luna octombrie 2022, pe sexe si
clase de marime

- nr. mediu de ore
suplimentare - 4 4

TOTAL 50 - 249 salariati 250 - 499 salariati 500 - 999 salariati 1000 salariati+

m Barbati Femei clasa de marime a intreprinderii

n Intreprinderile din clasa de marime 10-49 salariati nu s-au nregistrat ore suplimentare platite.
Cel mai redus numar de ore suplimentare platite in luna Octombrie 2022 a fost in intreprinderile cu
50-249 salariati (2 ore/luna pentru barbati si o ora/luna pentru femei). Tn intreprinderile cu mai mult
de 250 salariati s-au platit in medie cate 3 ore suplimentare/luna, insa cele mai multe ore
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suplimentare au fost platite barbatilor din intreprinderile mari si foarte mari (500 salariati si peste),
cate 4 ore/luna.

Atat unitatile din sectorul privat, cat si cele din sectorul public au platit, in medie, 2 ore
suplimentare/luna.

Pe grupe majore de ocupatii, operatorilor la instalatii si masini; asamblorilor de masini si
echipamente - GM8 le-a revenit cel mai mare numar de ore suplimentare platite (cate 4 ore
suplimentare/luna), urmati de muncitorii calificati si asimilati - GM7 (cate 3 ore suplimentare/luna).

Salariafii care au beneficiat de cele mai multe ore suplimentare platite au lucrat in industria
metalurgica (in medie 7 ore suplimentare/luna, atat pentru total, cat si pentru barbati). In plus, in
fabricarea produselor textile, fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, transporturi pe apa, salariatii barbati au fost
remunerati tot pentru 7 ore suplimentare/luna. Salariatii femei cu cel mai mare numar de ore
suplimentare platite au lucrat in industria metalurgica, respectiv in fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (6 ore suplimentare/luna).

2. CASTIGUL SALARIAL - FACTORI DE INFLUENTA

2.1. Genul

Tn Romania, politicile de salarizare se adreseaza tuturor in egald masura, fara discriminare de gen.
Avand in vedere inertia traditiilor, precum si gradul de dificultate sub aspectul solicitarii fizice necesar
in executarea anumitor activitati si/sau ocupatii, Th practica pot aparea disparitati de gen la nivelul
castigurilor salariale realizate.

Decalajul dintre nivelurile castigurilor salariale nete realizate de barbati si femei a fost influentat si
de facilitatile fiscale aplicate in anul 2022 in anumite domenii de activitate ale economiei, precum
si de distributia salariatilor pe sexe din aceste domenii.

Castigul salarial mediu orar realizat in luna octombrie 2022 in intreprinderile cu cel putin 10
salariati a fost 40,16 lei/ora in expresie bruta si 24,81 lei/ora In expresie neta. Barbatii au castigat
usor mai mult decéat femeile (cu 0,60 lei/ora Tn expresie bruta, respectiv cu 1,11 lei/ora in expresie
neta).

Figura 2.1.1. Castigul salarial mediu brut orar pe sexe si grupe majore de ocupatii, in luna
octombrie 2022
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Pe grupe majore de ocupatiji, cele mai ridicate castiguri salariale medii brute orare (72,73 lei/ora)
le-au realizat salariatii din grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1, unde
castigul salarial mediu brut orar al barbatilor I-a devansat pe cel al femeilor cu 4,06 lei/ora (74,60
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lei/ora barbati, 70,54 lei/ora femei), iar cele mai scazute salariatii din grupa majora a ocupatiilor
elementare - GM9 (23,05 lei/ora), cu valori apropiate pe sexe (23,65 lei/ora barbati fata de 22,31
lei/ora femei). Cele mai semnificative diferente de gen pentru castigurile salariale medii brute orare
in cadrul aceleasi grupe majore s-au inregistrat in favoarea barbatilor ih randul ocupatiilor de
specialisti in diverse domenii de activitate - GM2 (+10,45 lei/ora), de tehnicieni si alfi specialisti
din domeniul tehnic - GM3 (+6,03 lei/ora), respectiv de muncitori calificati si asimilati - GM7
(+5,56 lei/ora). Castigul salarial mediu net orar urmeaza aproximativ acelasi tipar.

Castigul salarial mediu brut inregistrat in luna octombrie 2022 in intreprinderile cu cel putin 10
salariati a fost 6685 lei/luna, femeile realizand 97,5% din castigul barbatilor. In expresie neta,
castigul salarial mediu lunar a fost 4129 lei/luna, proportia dintre castigul femeilor si cel al barbatilor
situandu-se la 94,6%.

Diferentele de nivel de educatie, calificare profesionala, pozitie ierarhica la locul de munca, ocupatie
exercitata, influenteaza nivelul castigurilor salariale realizate de femeile si barbatii ce-si desfasoara
activitatea n diferite domenii ale economiei nationale.

Figura 2.1.2. Castigul salarial mediu brut lunar pe sexe si activitati economice, in luna
octombrie 2022
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BBarbati OFemei activitati economice - sectiune CAEN
(vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate)

Se observa ca in luna octombrie 2022, in intreprinderile cu cel putin 10 salariati, barbatii au
castigat mai mult decat femeile in majoritatea activitatilor economice, cele mai mari depasiri ale
castigului salarial mediu brut lunar inregistrandu-se astfel: +25,8% in industria prelucratoare,
+23,4% in intermedieri financiare si asigurari, +21,3% in informatii si comunicatii, +16,3% in comert
cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, +14,3% in sanatate si
asistenta sociala, +13,1% in tranzactii imobiliare, respectiv +12,8% in alte activitati de servicii.

In schimb, femeilor le-au revenit castiguri salariale medii brute lunare peste cele ale barbatilor in
activitatile de servicii administrative si activitati de servicii suport (+20,4%), industria extractiva
(+11,4%), constructii (+7,4%), transport si depozitare (+5,3%), respectiv in activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (+3,7%).

Diferentele salariale dintre barbati si femei se remarca si la compararea castigului salarial mediu net
lunar. Prin raportare la castigul salarial mediu net inregistrat la nivelul fiecarei activitati economice
(nivel sectiune CAEN. Rev.2), rezulta ca barbatii s-au situat peste media sectiunii Th majoritatea
cazurilor, cele mai mari depasiri observandu-se in intermedieri financiare si asigurari (+15,6%; 7077
lei/lund pentru barbati fata de 6123 lei/luna media sectiunii), industria prelucratoare (+11,0%; 4086
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lei/lund pentru barbati fata de 3682 lei/luna media sectiunii), sanatate si asistenta sociala (+11,0%;
5437 lei/luna pentru barbati fata de 4900 lei/lund media sectiunii), informatii si comunicatii (+8,8%;
9328 lei/luna pentru barbati fata de 8572 lei/luna media sectiunii), comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (+7,8%; 3958 lei/luna pentru barbati fata de 3673 lei/luna
media sectiunii) si in alte activitati de servicii (+6,3%; 3721 lei/luna pentru barbati fatd de 3500
lei/lund media sectiunii).

Femeile nsa, fatd de castigul salarial mediu net lunar la nivelul fiecarei sectiuni, au inregistrat
diferente negative in majoritatea domeniilor de activitate, cele mai scazute valori regasindu-se n
industria prelucratoare (-11,7%; 3253 lei/luna la femei fata de 3682 lei/luna media sectiunii),
informatii si comunicatii (-11,3%; 7602 lei/luna la femei fata de 8572 lei/luna media sectjunii), comert
cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (-6,9%; 3418 lei/luna la femei
fata de 3673 lei/luna media sectiunii), respectiv tranzactii imobiliare (-6,7%; 3438 lei/luna la femei
fata de 3684 lei/luna media sectiunii).

Figura 2.1.3. Abaterile absolute fata de castigul salarial mediu net lunar pe sexe si activitati
economice, in luna octombrie 2022
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La nivelul intregului an 2022 castigul salarial mediu brut in intreprinderile cu cel putin 10
salariati a fost 77416 lei/an, cu diferentieri pe sexe (78045 lei/an pentru barbati fata de 76756
lei/an pentru femei).

Din repartizarea castigului salarial mediu brut anual pe sexe si grupe majore de ocupatii se
observa ca nivelul castigurilor realizate de femei s-a plasat cu preponderenta sub cel realizat de
barbati.

Ecartul cel mai mare dintre castigurile salariale medii anuale ale barbatilor si cele ale femeilor
s-a inregistrat in ocupatiile din grupele majore de muncitori calificati si asimilati - GM7 (+20,2%;
61995 lei/an pentru barbati fatd de 51577 lei/an pentru femei), specialigti in diverse domenii de
activitate - GM2 (+18,3%; 132558 lei/an pentru barbati fata de 112038 lei/an pentru femei),
tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic - GM3 (+17,1%; 86285 lei/an pentru barbati fata
de 73710 lei/an pentru femei), functionari administrativi - GM4 (+14,8%; 65818 lei/an pentru
barbati fata de 57315 lei/an pentru femei), respectiv de operatori la instalatii si masini; asamblori
de masini si echipamente - GM8 (+11,6%; 58819 lei/an pentru barbati fata de 52716 lei/an pentru
femei).
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Figura 2.1.4. Ponderea castigului salarial mediu brut anual realizat de femei in cel realizat de
barbati pe grupe majore de ocupatii, in anul 2022
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Proportiile cele mai apropiate ale castigurilor salariale medii brute anuale dintre sexe au revenit
salariatilor din grupa majora a lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5, unde barbatii au realizat
castiguri medii brute anuale usor sub cele ale femeilor (-378 lei/an).

Daca pe grupe majore de ocupatii disparitatile de gen se manifesta cu preponderenta intr-un singur
sens, pe activitati economice se manifesta in ambele sensuri desi, in majoritatea cazurilor insa,
castigurile salariale medii brute anuale sunt in favoarea barbatilor. Prin urmare, cele mai mari
depasiri ale castigurilor salariale medii brute anuale ale barbatilor, exprimate in cifre absolute, s-au
Tnregistrat n informatji si comunicatii (+30483 lei/an pentru barbati, cu 21,7% peste castigul salarial
mediu brut anual al femeilor), intermedieri financiare si asigurari (+29587 lei/an pentru barbati, cu
24,8% peste castigul salarial mediu brut anual al femeilor), industria prelucratoare (+16234 lei/an
pentru barbati, cu 27,6% peste castigul salarial mediu brut anual al femeilor), sanatate si asistenta
sociala (+13874 lei/an pentru barbati, cu 14,5% peste castigul salarial mediu brut anual al femeilor),
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (+11573 lei/an pentru
barbati, cu 17,8% peste castigul salarial mediu brut anual al femeilor), respectiv alte activitati de
servicii (+8198 lei/an pentru barbati, cu 12,5% peste castigul salarial mediu brut anual al femeilor).

Figura 2.1.5. Ponderea céastigului salarial mediu brut anual realizat de femei in cel realizat de

barbati pe activitati economice, in anul 2022
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Castigul salarial mediu brut anual realizat de femei a atins niveluri superioare celui realizat de barbati
in doar cateva activitati economice, dar diferentele au fost mai mici: +17782 lei/an in industria
extractiva (cu 17,0% peste castigul salarial mediu brut anual al barbatilor), +11789 lei/an in activitati
de servicii administrative si activitati de servicii suport (cu 22,4% peste castigul salarial mediu brut
anual al barbatilor), +6589 lei/an in construciii (cu 12,2% peste castigul salarial mediu brut anual al
barbatilor), +4707 lei/an in activitati profesionale, stiintifice si tehnice (cu 4,7% peste castigul salarial
mediu brut anual al barbatilor), respectiv +3287 lei/an in transport si depozitare (cu 5,0% peste
castigul salarial mediu brut anual al barbatilor). In aceste activitati salariatii femei au detinut insa
ponderi intre 13,2% (in constructii) si 49,6% (in activitati profesionale, stiintifice si tehnice).
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2.2. Varsta

Nivelul castigului salarial crestere odata cu grupa de varsta a salariatilor, insa remunerarea este
influentata si de alte caracteristici demo-socio-economice.

Salariatji din intreprinderile cu cel putin 10 salariati, din grupa de varsta 25-54 ani au castigat pe
ora in luna octombrie 2022 mai mult decat salariaiii tineri (15-24 ani) de circa 1,4 ori (atat in
expresie bruta, cat si neta), dar si ugsor mai mult comparativ cu salariatji varstnici (55-64 ani) (cu 3,31
lei/ora in expresie bruta, respectiv cu 2,13 lei/ora in expresie neta).

Figura 2.2.1. Castigul salarial mediu brut si net orar pe grupe de varsta, in luna octombrie 2022
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Castigul salarial mediu lunar urmeaza acelasi tipar cu cel orar, fenomene similare observandu-se si
pe sexe. Barbatii din grupa de varsta preponderenta (25-54 ani) au inregistrat cele mai ridicate
castiguri salariale medii lunare (7045 lei/luna in expresie bruta, respectiv 4413 lei/luna in expresie
neta), depasind castigurile salariale medii lunare ale salariatilor din grupa de varsta 55-64 ani (cu
771 lei/luna in expresie bruta, respectiv 499 lei/luna in expresie neta).

In cazul femeilor, cele mai mari castiguri salariale medii lunare au fost realizate tot in grupa de varsta
25-54 ani (6755 lei/lund In expresie brutd, respectiv 4107 lei/lund in expresie netd). In cadrul
aceleiagi grupe de varsta (25-54 ani) au fost si cele mai mari diferente de gen pentru céastigurile
salariale medii lunare, exprimate in valori absolute. Astfel, femeile au realizat mai putin decat barbatii
din aceeasi categorie de varsta cu 290 lei/luna Tn expresie bruta, respectiv cu 306 lei/luna in expresie
neta. Aceeasi tendinta s-a observat si in cazul salariatilor tineri (15-24 ani), femeile realizand mai
putin decat barbatii din aceeasi categorie de varsta cu 212 lei/luna in expresie bruta, respectiv cu
249 lei/luna in expresie neta.

Figura 2.2.2. Castigul salarial mediu brut si net lunar pe sexe si grupe de varsta, in luna
octombrie 2022
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Diferenta dintre castigul salarial brut si net o reprezinta contributiile sociale obligatorii, respectiv
impozitul retinute salariatilor. Ponderea acestor retineri este influentata, atat de nivelul castigului
salarial brut, cat si de facilitatile fiscale de care beneficiaza anumite domenii de activitate in Romania.
Tn luna octombrie 2022, domeniile de activitate care au beneficiat de aceste facilitati fiscale au avut
preponderent salariati barbati. Ca atare, la nivelul intregii economii, ponderea retinerilor obligatorii
aferente barbatilor a fost usor mai redusa decat cea a femeilor (cu 1,9 puncte procentuale).

Indiferent de grupa de varsta, cele mai mari castiguri salariale medii brute anuale din intreprinderile
cu cel putin 10 salariati au fost realizate de salariatii care, prin natura ocupatiilor pe care le
desfasoara, se ihcadreaza in grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1 (cu o
singura exceptie, barbatii din grupa de varsta 15-24 ani, ale caror castiguri au fost devansate de cele
ale specialigtilor in diverse domenii de activitate - GM2). Comparativ cu media pe economia
nationala, salariatii din grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1 au castigat de
circa 1,5 - 2 ori mai mult, atat la nivel de total grupa majora de ocupatie, cat si pe sexe.

Salariatji din grupa majora a specialistilor in diverse domenii de activitate - GM2, indiferent de grupa
de varsta, au realizat castiguri salariale mult peste media nationala. Astfel, castigul salarial mediu
brut anual la nivelul acestei grupe majore de ocupatii a fost cu 54,5% mai mare decat nivelul mediu
pe total economie.

La polul opus, cu cele mai scazute castiguri salariale medii brute anuale s-au regasit salariatii din
grupa majora a ocupatiilor elementare - GM9, respectiv cei din grupa majora a lucratorilor in
domeniul serviciilor - GM5, acestea reprezentand doar 54,3%, respectiv 59,1% din valoarea
castigului salarial mediu brut anual pe economie.

Tabel 2.2.1. Castigul salarial mediu brut anual pe grupe de varsta si grupe majore de ocupatii,

n anul 2022
- lei/an -
Grupe n_1_ajore de Total Grupe de varsta, din care:
ocupatii (COR)* 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
TOTAL 77416 49238 80058 74257
GM1 144786 73551 146767 145806
GM2 119646 72578 122252 115230
GM3 79681 56432 82513 77149
GM4 60542 49988 61746 60394
GM5 45750 39570 46594 45867
GM6 47686 34155 48293 49104
GM7 59410 51647 59631 60372
GM8 57322 47412 57394 59298
GM9 42015 36616 42649 42424

Aceeasi tendintd se mentine si pe grupe de varste, cu exceptia, salariatilor tineri (15-24 ani) din
grupa majora a lucratorilor calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6, care au realizat cele
mai mici castiguri salariale medii brute anuale.

2.3. Nivelul de educatie

Unul din principalii factori de influenta asupra nivelurilor castigurilor salariale este nivelul de educatie,
care contribuie la acumularea cunostintelor necesare desfasurarii activitatii si/sau ocupatiei dorite,
la alegerea locului de munca cel mai potrivit aptitudinilor si performantelor personale.

Pe masura ce nivelul de educatie al salariatilor este mai ridicat, creste si nivelul castigurilor salariale
realizate. Astfel, salariatii din intreprinderile cu cel putin 10 salariati, absolventi ai unei forme de
invatamant de nivel cel mult post secundar (scoala postliceala de specialitate sau tehnica de maistri)
au realizat in luna octombrie 2022 castiguri salariale medii orare sub sau aproape de nivelul mediei
pe economia nationala.
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Cele mai ridicate castiguri salariale au fost realizate de salariatji care au absolvit nivelul de educatie
superior, inclusiv universitar ciclul lll - doctorat (de circa 2,0 ori mai mult fata de media pe economie,
atat in expresie bruta, cat si netd). Salariatii absolventi de studii universitare ciclul | - licenta
(universitar cu durata de 4 ani, licenta tip Bologna cu durata de 3-4 ani), respectiv studii universitare
ciclul Il - master (universitar cu durata de 5-6 ani, master, master tip Bologna) au avut castiguri
salariale brute orare mai mari cu circa 45%, respectiv 65% comparativ cu media nationala.

Tabel 2.3.1. Castigul salarial mediu brut si net orar dupa nivelul de educatie, in luna octombrie 2022
- lei/orda -

Castigul salarial mediu orar
Nivelul de educatie
brut net

Total, din care: 40,16 24,81

primar (scoala primara) 23,38 15,51

secundar inferior (gimnazial) 24,05 15,55

secundar superior - liceal 29,09 18,17

secundar superior - profesional (scoli profesionale, de arte si meserii,

complementare sau de ucenici) 27,81 17,88

post secundar (scoala postliceala de specialitate sau tehnica de maistri) 36,55 22,25

tertiar universitar de scurta durata (colegiu universitar in cadrul unei

institutii de Tnvatamant superior) cu durata de 3 ani 48,92 29,98

tertiar universitar ciclul | - licenta (universitar cu durata de 4 ani, licenta

tip Bologna cu durata de 3-4 ani) 57,84 35,13

tertiar universitar ciclul Il - master (universitar cu durata de 5-6 ani,

master, master tip Bologna) 66,41 40,38

tertiar universitar ciclul Il - doctorat (post-universitar, studii aprofundate,

doctorat, post-doctorat) 79,25 47,13

In schimb, nivelurile scézute de educatie sau chiar absenta unei diplome sau a unui certificat de
absolvire al unei scoli, limiteaza forta de munca salariata la desfasurarea unor ocupatii mai slab
remunerate. Prin urmare, salariafii cu nivel de educatie primar, respectiv cei cu nivel secundar
inferior (gimnazial) au realizat circa 60% din castigul salarial mediu orar pe economie, atat in
expresie bruta, cat si neta.

Castigurile salariale medii lunare aferente barbatilor din intreprinderile cu cel putin 10 salariati,
le-au depasit pe cele ale femeilor pentru toate nivelurilor de educatie.

Figura 2.3.1. Castigul salarial mediu brut lunar pe sexe, dupa nivelul de educatie, in luna
octombrie 2022

- lei/luna -

13500 13297
12000 H
10500 -
9000 -

7500 -

6000 - 5220 4912
4113 4198
4500 -

4473 4254

3000 1 3460 3867

1500 -

0 T
primar gimnazial liceal profesional post universitar - universitar - universitar - universitar -
secundar scurta durata licenta master doctorat

nivel de educatie
(vezi Metodologia si organizarea anchetei - 8. Clasificari utilizate)

38

m Barbati Femei



Disparitati salariale: factori de influenta
- 2022 -

Cele mai mari diferente procentuale se observa pentru castigurile salariale medii brute lunare ale
barbatilor cu nivel de educatie primar (+18,9% peste céastigul femeilor din aceasta categorie), cu
nivel tertiar universitar ciclul | - licenta (+18,6% peste castigul femeilor din aceasta categorie), cu
nivel secundar superior - liceal (+16,7% peste castigul femeilor din aceasta categorie), cu nivel
secundar superior - profesional (+15,5% peste castigul femeilor din aceasta categorie), cu nivel
tertiar universitar de scurta durata (+14,3% peste castigul femeilor din aceasta categorie), respectiv
cu nivel tertiar universitar ciclul Il — master (+13,7% peste castigul femeilor din aceasta categorie).

Daca pe ansamblul economiei nationale, castigul salarial mediu net lunar al barbatilor a fost mai
mare cu 228 lei fata de cel al femeilor, diferenta in expresie absoluta se accentueaza pe masura ce
creste scala nivelului de educatie (cu exceptia nivelului de educatie post secundar, unde barbatii au
castigat cu doar 169 lei/luna mai mult decat femeile). Femeile cu studii universitare de ciclul | - licenta
au castigat mai putin decat barbatii din aceeasi categorie cu 1115 lei/luna, cele cu studii universitare
ciclul Il - master cu 982 lei/luna, cele cu studii universitare de scurta durata cu 729 lei/luna, iar cele
cu studii universitare ciclul 11l — doctorat cu 530 lei/luna.

Castigurile salariale medii brute anuale ale salariatilor cu nivel de educatie cel mult post-secundar
s-au situat sub nivelul mediu pe economia nationala (77416 lei/an), diferenta cea mai mare revenind
celor cu nivel de educatie primar care au realizat numai 41575 lei/an (respectiv 53,7% din castigul
salarial mediu brut anual). in cazul femeilor cu nivel de educatie primar, diferenta a fost usor mai
accentuata, acestea castigand anual doar 50,9% din castigul salarial mediu pe economie al femeilor
(76756 lei/an).

Figura 2.3.2. Abaterile absolute fata de castigul salarial mediu brut anual dupa nivelul de

educatie, Tn anul 2022
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Cu cét nivelul de educatie este mai ridicat, cu atat creste si diferenta dintre castigurile salariale medii
ale fiecarei categorii fata de media pe economie.

Astfel, salariatii cu studii universitare ciclul | - licenta au realizat in medie 112892 lei/an, iar salariatii

cu nivelul universitar ciclul Il - master si universitar ciclul Il - doctorat depasesc media pe economie
de circa 1,7 ori, respectiv 2 ori (129203 lei/an, respectiv 151422 lei/an). In cazul salariatilor cu nivel
de educatie universitar ciclul Ill - doctorat, castigul salarial mediu brut anual al barbatilor s-a situat

peste medie de 2 ori, in timp ce castigul salarial mediu brut anual al femeilor de 1,9 ori.

Salariatii din grupa de varsta 55-64 ani, cu cel mai inalt nivel de educatie (universitar ciclul Il -
doctorat) au realizat cele mai mari castiguri salariale brute, atat pe total (173147 lei/an), cat si pe
sexe (175013 lei/an barbatji, 171462 lei/an femeile), de circa 2,2 ori peste media pe economie. La
polul opus, s-au situat salariatii tineri (15-24 ani), cu cele mai scazute niveluri de educatie (primar,
respectiv secundar inferior), cu castiguri salariale medii brute anuale la aproximativ jumatate din
media pe economie.
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2.4. Vechimea in intreprindere

Salariatji care au depasit 6 ani vechime n cadrul aceleiasi intreprinderi au realizat castiguri salariale
medii orare superioare mediei pe economie, iar cei cu mai putin de un an vechime in cadrul aceleiasi
Tntreprinderi au castigat cel mai putin, la nivelul a circa 80% din media pe economie.

Salariatji cu vechime in intreprindere intre 20-29 ani au inregistrat in luna octombrie 2022 valorile
cele mai ridicate atat ale castigului salarial mediu brut, cat si net orar (50,25 lei/ora, respectiv 30,13
lei/ora), cu circa 25% peste media nationala in expresie bruta, respectiv cu 5,32 lei/ora peste media
nationala in expresie neta.

Figura 2.4.1. Castigul salarial mediu brut si net orar dupa vechimea in intreprindere, in luna
octombrie 2022
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Castigul salarial mediu lunar realizat in luna octombrie 2022 in intreprinderile cu cel putin 10
salariati s-a situat peste media economiei nationale pentru salariatii care au avut cel putin 6 ani
vechime in intreprindere. Castigurile salariale cresc proportional cu numarul anilor de vechime lucrati
in cadrul aceleiasi intreprinderii pana la o vechimea mai mica de 30 ani. Astfel, castigurile salariale
medii lunare care au depasit media pe economie au revenit salariatilor cu o vechime in intreprindere
cuprinsa intre 20-29 ani (cu 1766 lei/luna in expresie bruta si cu 938 lei/luna Tn expresie neta), urmate
de castigurile celor cu o vechime in intreprindere intre 30-39 ani (cu 1466 lei/luna in expresie bruta
si cu 755 lei/luna in expresie neta), respectiv cu o vechime in intreprindere intre 15-19 ani (cu 1156
lei/luna Tn expresie bruta si cu 623 lei/luna Tn expresie neta).

Tabel 2.4.1. Castigul salarial mediu brut i net lunar pe sexe si dupa vechimea in intreprindere,
in luna octombrie 2022

- leiluna -

Vechimea in Castigul salarial mediu brut lunar Castigul salarial mediu net lunar
intreprindere Barbati Femei Total Barbati Femei Total
TOTAL, din care: 6767 6600 6685 4240 4012 4129
Sub 1lan 5232 5064 5159 3365 3139 3267
1-5 ani 6201 5901 6062 3942 3624 3795
6-9 ani 7225 6908 7069 4522 4203 4365
10-14 ani 7685 7137 7402 4741 4314 4521
15-19 ani 8101 7633 7841 4961 4585 4752
20-29 ani 8467 8438 8451 5125 5022 5067
30-39 ani 8323 7993 8151 5022 4757 4884

Cagtigurile salariale medii nete lunare ale femeilor s-au situat sub cele ale barbatilor pentru toate
categoriile, indiferent de numarul anilor lucrati in aceeasi intreprindere. Decalajul cel mai redus al
castigurilor salariale medii lunare realizate de femei fata de cele realizate de barbati se constata la
grupa celor cu vechime in intreprindere intre 10-14 ani (91,0%), urmate de grupa 1-5 ani (91,9%).
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Femeile din grupa de vechime in intreprindere intre 20-29 ani au castigat aproape la fel cu barbatii
din aceeasi categorie de vechime in intreprindere, atat in expresie bruta, cat si neta.

Cele mai ridicate castiguri salariale medii brute anuale au revenit tot salariatilor care au lucrat in
cadrul aceleiasi ntreprinderi intre 20-29 ani atat pe total economie (101495 lei/an), cat si pe sexe
(101398 lei/an pentru barbati, respectiv 101572 lei/an pentru femei). Aceasta grupa de vechime n
intreprindere a nregistrat insa un usor decalaj salarial de 174 lei/an in favoarea femeilor. Salariatii
cu mai putin de un an vechime in cadrul aceleiasi intreprinderi au realizat cele mai scazute castiguri
salariale medii brute anuale (42950 lei/an), cu peste 34400 lei/an sub media pe {ara, dar cu un usor
decalaj de 231 lei/an in favoarea barbatilor.

2.5. Forma de proprietate si forma juridica a intreprinderii

Influenta formei de proprietate a intreprinderii in care isi desfasoara activitatea salariatii este la fel
de importanta ca si cea a formei juridice.

Astfel, castigul salarial mediu orar al salariatilor din intreprinderile cu cel putin 10 salariati
apartinand sectorului privat a fost mai mic decéat cel inregistrat in unitatile aflate in proprietate publica
(cu 8,50 lei/ora in expresie bruta si cu 3,61 lei/ora in expresie neta). Difereniele observate la nivel
national s-au pastrat in favoarea salariatilor din sectorul public atat in cazul castigurilor salariale
medii orare ale barbatilor (cu 8,07 lei/ora in expresie bruta, respectiv 3,21 lei/ora Tn expresie neta),
cat si ale femeilor (cu 9,43 lei/ora in expresie brutd, respectiv cu 4,46 lei/ord In expresie netd). In
sectorul privat femeile au castigat mai putin decat barbatji (cu 2,26 lei/ora in expresie bruta si cu
2,03 lei/ora in expresie neta), spre deosebire de sectorul public, unde valorile orare ale castigului
salarial mediu au fost apropiate.

Tabel 2.5.1. Castigul salarial mediu brut si net orar pe sexe, forme de proprietate si forme
juridice, in luna octombrie 2022

- lei/oré -
Castig brut orar Castig net orar
Barbati Femei Total Barbati Femei Total
TOTAL, din care: 40,45 39,85 40,16 25,35 24,24 24,81
pe forme de proprietate
proprietate publica 46,83 45,93 46,27 27,89 27,11 27,41
proprietate privata 38,76 36,50 37,77 24,68 22,65 23,80
pe forme juridice
regii autonome 53,86 55,91 54,41 32,88 34,12 33,21
societati comerciale’ 39,09 36,58 38,01 24,79 22,67 23,87
alte forme juridice 47,71 46,56 46,91 28,18 27,42 27,65

Pe forme juridice, salariatii din intreprinderile cu cel putin 10 salariati din regiile autonome au
realizat cele mai ridicate castiguri salariale medii orare, cu 14,25 lei/ora in expresie bruta, respectiv
cu 8,40 lei/ora in expresie neta peste media pe economie. Castigurile salariale medii orare ale
salariatilor din unitatile cu alte forme juridice au fost superioare mediei pe economia nationala cu
circa 17% in expresie bruta. In societétile comerciale’ castigurile salariale medii orare s-au situat
sub media pe economie cu circa 5% in expresie bruta.

Femeile au realizat castiguri salariale medii orare mai scazute decat barbatii in societatile
comerciale’ (cu 2,51 lei/ora in expresie bruta si cu 2,12 lei/ora in expresie neta), respectiv in unitatile
cu alte forme juridice (cu 1,15 lei/ora in expresie bruta si cu 0,76 lei/ora in expresie neta). in regiile
autonome, femeile au realizat castiguri salariale medii orare mai mari decat barbatii, cu 2,05 lei/ora
in expresie bruta si cu 1,24 lei/ora in expresie neta.

Céastigul salarial mediu brut realizat in luna octombrie 2022, in intreprinderile cu cel putin 10
salariati apartinand sectorului public, a fost 7690 lei/luna, superior mediei pe economia nationala cu
1005 lei/luna. Pe sexe, barbatii au inregistrat un spor de 1056 lei/luna (fata de 6767 lei/luna media

T Inclusiv societatile cooperatiste mestesugaresti, de consum, de credit si societatile agricole (conform Legii 36/1991)
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pe economie), iar femeile de 1008 lei/luna (fatd de 6600 lei/lund media pe economie). Tn sectorul
privat, castigul salarial mediu lunar al salariatilor s-a situat sub media nationala cu 5,8% (-391
lei/luna) Tn expresie bruta si cu 4,0% (-166 lei/lunad) Tn expresie neta.

Pe forme juridice, salariatii din regiile autonome au realizat si cele mai ridicate castiguri salariale
medii lunare, peste media pe economie cu 2418 lei/luna in expresie bruta, respectiv cu 1431 lei/luna
in expresie neta. Castigurile salariale medii lunare ale salariatilor din unitatile cu alte forme juridice
au fost superioare mediei pe economie, insa intr-o masura mai redusa (+1091 lei/luna in expresie
bruta fata de media pe economie, respectiv +453 lei/luna in expresie neta fata de media pe
economie), spre deosebire de salariatii din societatile comerciale’ care au castigat sub nivelul mediei
pe tara (-347 lei/luna in expresie bruta, respectiv -150 lei/luna in expresie neta).

Castigul salarial mediu brut anual realizat in intreprinderile cu cel putin 10 salariati apar{inand
sectorului public a fost cu circa 17% mai mare decat media pe economie. In schimb, cele mai
scazute castiguri salariale anuale s-au regasit in sectorul privat, unde femeile au realizat cu 4894
lei/an mai putin decéat barbatii (69413 lei/an pentru femei fata de 74307 lei/an pentru barbati).
Discrepante salariale mai mici s-au inregistrat in sectorul public, unde femeile au castigat cu 2137
lei/an mai putin decéat barbatii (90067 lei/an pentru femei fata de 92204 lei/an pentru barbati).

Figura 2.5.1. Castigul salarial mediu brut anual pe forme de proprietate si forme juridice,

n anul 2022
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forme de proprietate si forme juridice
Pe forme juridice, castigurile salariale medii anuale ale salariatilor din regiile autonome, respectiv
din unitatile cu alte forme juridice s-au situat peste media pe economie cu 32274 lei/an, respectiv
cu 14563 lei/an. Diferentele cele mai mari dintre castigurile salariale medii anuale pe sexe (circa
5400 lei/an) s-au inregistrat in societatile comerciale’ (69707 lei/an femeile fatd de 75090 lei/an
barbatii). Castigurile salariale medii anuale ale femeilor au fost superioare céastigurilor barbatilor in
regiile autonome (110747 lei/an femeile fata de 109306 lei/an barbatii).

2.6. Clasa de marime a intreprinderii

Clasa de marime a intreprinderii, care se determina in functie de numarul de salariati, constituie un
alt factor de influenta asupra nivelului castigurilor salariale. Cu céat clasa de marime a intreprinderii
este mai mare si nivelul castigurilor salariale creste in mod corespunzator. Castigurile salariale medii
realizate de salariatii din intreprinderile cu cel putin 250 salariati se situeaza peste media pe
economie.

Cele mai ridicate castiguri salariale medii orare au revenit salariatilor din unitatile foarte mari (cu
1000 salariati si peste). Daca in medie, castigul salarial mediu orar al celor din aceasta clasa de
marime a fost 48,33 lei/ora in expresie bruta si 29,14 lei/ora in expresie neta, pe sexe, disparitatile
salariale sunt mai evidente, femeile castigdnd in expresie bruta cu 4,31 lei/ora mai putin decat
barbatii (46,53 lei/ora femeile fata de 50,84 lei/ora barbatii) si cu 3,07 lei/ora in expresie neta (27,86
lei/ora femeile fata de 30,93 lei/ora barbatii).
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Figura 2.6.1. Castigul salarial mediu brut orar si net dupa clasa de marime a intreprinderii, in luna
octombrie 2022
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Céagtigurile salariale medii lunare au finregistrat cele mai ridicate valori pentru salariatii din
ntreprinderile foarte mari (cu 1000 salariati si peste), depasind media pe economie cu circa o
cincime, atat in expresie bruta (8082 lei/luna fata de 6685 lei/lund), cat si in expresie neta (4873
lei/luna fata de 4129 lei/luna).

Salariatji din unitatile mici (10-49 salariati) au castigat putin mai mult de jumatate (57,1% Tn expresie
bruta si 60,8% in expresie neta) din castigul salarial mediu lunar al salariatilor din unitatile cu 1000
salariati si peste, iar cei din unitatile cu 50-249 salariati cu circa 80%. In unitatile cu 250-499 salariati,
respectiv cu 500-999 salariati, castigurile salariale medii lunare au ajuns pana la circa 90-95% din
castigurile salariale realizate in unitatile foarte mari.

Femeile care au lucrat in unitatile cu 10-49 salariati au realizat cel mai scazut castig salarial mediu
anual care, in expresie brutda a fost 49109 lei/an, reprezentand 64,0% din media castigurilor
salariale medii anuale realizate de femei si 63,4% din media la nivel de total economie.

Figura 2.6.2. Castigul salarial mediu brut anual dupa clasa de marime a intreprinderii, in anul 2022
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clasa de marime a intreprinderii

Cel mai ridicat castig salarial mediu brut anual a revenit barbatilor din intreprinderile foarte mari
(1000 salariati si peste) care au realizat 100318 lei/an, reprezentdnd 128,5% din castigul salarial
mediu brut anual al barbatilor indiferent de marimea intreprinderii si 129,6% din castigul salarial
mediu brut anual la nivel de total economie.
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Ecartul intre castigurile salariale medii brute anuale pe sexe se evidentiaza constant in favoarea
barbatilor indiferent de clasa de marime ale intreprinderilor, cu variatii de la 1421 lei/an pentru cei
din unitatile cu 50-249 salariati la 8694 lei/an in intreprinderile cu 500-999 salariati, respectiv la 9207
lei/an in intreprinderile cu 1000 de salariati si peste.

2.7. Ocupatia

Ocupatia este unul dintre principalii factori cu actiune directd asupra nivelului de salarizare, iar
corelata si cu varsta, ofera informatii utile asupra remunerarii salariatilor.

Din distributia castigurilor salariale medii brute orare pe grupe de varsta si grupe majore de ocupatii,
se observa ca salariatii cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, care de regula au inaintat pe scara
ierarhica sau au atins un nivel de calificare ridicat si, datoritd experientei de munca acumulate
beneficiaza pe langa salariul de baza si de anumite sporuri, realizeaza, in majoritatea cazurilor,
castigurile salariale medii orare cele mai mari.

Salariatilor tineri (15-24 ani), nou intrati pe piata muncii, au realizat in luna octombrie 2022,
castigurile salariale medii brute orare cele mai mici (cu exceptia celor cu ocupatii elementare - GM9).
Categoria salariatilor din grupa de varsta 25-54 ani a realizat cele mai mari castiguri salariale medii
brute orare in cadrul grupelor majore de ocupatii de conducatori si functionari superiori - GM1,
specialisti Tn diverse domenii de activitate - GM2, tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic -
GMa3, functionari administrativi - GM4, lucratori in domeniul serviciilor - GM5, respectiv in grupa
majora de ocupatii elementare - GM9. Cele mai ridicate castiguri salariale medii brute orare realizate
de salariatii din grupa de varsta 55-64 ani au fost pentru grupele majore de muncitori calificafi si
asimilati - GM7, operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente - GM8, respectiv
lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6.

Figura 2.7.1. Castigul salarial mediu brut orar pe grupe de varsta si grupe majore de
ocupatii, in luna octombrie 2022
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Pentru unele grupe majore de ocupatii varsta aproape nu are impact, nivelurile castigurilor salariale
medii brute orare fiind apropiate: de la 22,63 lei/ora pentru salariatii varstnici la 23,20 lei/ora pentru
salariatii din grupa de varsta 25-54 ani din grupa majora a ocupatiilor elementare - GM9, ori de la
23,42 lei/ora pentru salariatii tineri la 24,52 lei/ora pentru salariatii din grupa de varsta 25-54 ani in
cazul lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5.

Tn schimb, Tn grupele majore de ocupatii care necesitd un nivel de educatie ridicat sau un grad sporit
de specializare, precum si responsabilitati decizionale importante, diferentele salariale dintre grupele
de varsta devin semnificative. Astfel, salariatii de peste 25 ani din grupa majora a conducatorilor si
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functionarilor superiori - GM1 au castigat de circa 1,8 ori mai mult pe ora decat salariatii tineri (15-
24 ani) din aceeasi grupa majora de ocupatii.

Variatii mari pe varste s-au inregistrat si pentru grupa majora a specialigtilor in diverse domenii de
activitate - GM2 (comparativ cu tinerii, salariatii de 25-54 ani au castigat mai mult cu 46,1%, iar cei
de 55-64 ani cu 36,0%), a lucratorilor calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (comparativ
cu tinerii, salariatii de 55-64 ani au castigat mai mult cu 38,9%, iar cei de 25-54 ani cu 28,6%), a
tehnicienilor si altor specialisti din domeniul tehnic - GM3 (comparativ cu tinerii, salariatii de 25-54
ani au castigat mai mult cu 21,7%, iar cei de 55-64 ani cu 12,0%).

Pentru salariatii barbati, pe grupe de varste si grupe majore de ocupatii, maximul (75,94 lei/ora) a
fost atins de catre salariatii de 25-54 ani din grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori
- GM1, iar minimul (19,88 lei/ora) de catre salariatii de 15-24 ani, din grupa majora a lucratorilor
calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6.

Pentru salariatii femei, cel mai ridicat castig salarial mediu brut orar a fost realizat de femeile din
grupa de varsta 55-64 ani din grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1 (72,20
lei/ord), iar cel mai scazut de cele tinere (15-24 ani) din grupa majora a lucratorilor calificafi in
agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (18,52 lei/ora).

La o analiza detaliata a castigurilor salariale medii lunare realizate in luna octombrie 2022, in
intreprinderile cu cel putin 10 salariati, se observa variatii notabile intre ocupatiile componente
ale aceleiasi grupe majore.

Figura 2.7.2. Variatiile castigului salarial mediu brut lunar pe grupe majore de ocupatii, in luna
octombrie 2022
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Cea mai mare variatie dintre minimul si maximul castigului salarial mediu lunar realizat de salariatji
apartindnd aceleiasi grupe majore de ocupatii s-a inregistrat pentru tehnicieni si ali specialisti din
domeniul tehnic - GM3 deoarece inglobeaza profesii si ocupatii cu grad ridicat de specializare si cu
nivel foarte mare de acoperire in cadrul activitatilor economice. Ocupatiile acestei grupe majore se
regasesc in aproape toate unitatile economice indiferent de tipul activitafii pe care il desfasoara.
Valoarea maxima a castigului salarial mediu brut lunar a fost 33453 lei/luna si a fost realizata de
controlorii de trafic aerian, fiind de 4,8 ori mai mare decat media grupei majore de ocupatii din care
fac parte si de 10 ori mai mare decat castigul salarial mediu brut lunar realizat de salariatii apartinand
ocupatiei de specialisti in domeniul religiei si asimilati (carora le-a revenit valoarea minima a
castigului salarial din aceasta grupa majora de ocupatii, 3270 lei/luna).

Diferente mari s-au inregistrat si in cadrul grupei majore a conducatorilor si functionarilor superiori -
GM1, de la 4674 lei/luna (conducatori de restaurante) la valoarea maxima 25692 lei/luna (legislatori,
membri ai executivului si inalti conducatori ai administratiei publice), de circa 2,1 ori mai mare decét
media grupei majore de ocupatii. Variatii notabile s-au inregistrat si in grupa majora de ocupatii a
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specialigtilor in diverse domenii de activitate - GM2. Cel mai ridicat castig al grupei a fost realizat de
salariatii magistrati (judecatori, procurori) (23095 lei/lund), depasind de circa 2,3 ori media grupei
majore de ocupatii si de circa 5 ori castigul altor instructori-formatori de arta (care au realizat valoarea
minima a castigului salarial din aceasta grupa majora de ocupatii, 4560 lei/luna).

Cele mai mici variatii in valoare absoluta ale castigului salarial mediu brut lunar minim si cel maxim
s-au inregistrat in grupele majore de ocupatii elementare - GM9 (de 1463 lei/lund), functionari
administrativi - GM4 (de 2821 lei/lunad), respectiv de lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit - GM6 (de 3558 lei/luna).

In ceea ce priveste castigurile salariale medii brute anuale, tinerilor le-au revenit cele mai scazute
niveluri. Salariatii din grupa de varsta 25-54 ani au realizat cele mai mari castiguri in majoritatea
grupelor majore de ocupatii (GM1 - conducatori si functionari superiori, GM2 - specialisti in diverse
domenii de activitate, GM3 - tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, GM4 - functionari
administrativi, GM5 - lucratori in domeniul serviciilor si GM9 - ocupatii elementare). Raportul este n
favoarea salariatilor din grupa de varsta 55-64 ani doar pentru grupele majore de ocupatii GM6 -
lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, GM7 - muncitori calificati i asimilati si GM8 -
operatori la instalatji si masini; asamblori de masgini si echipamente.

Diferenta cea mai mare dintre castigul salarial mediu brut anual maxim si cel minim apartine grupei
de varsta 24-54 ani (+104118 lei/an, intre castigurile salariale medii brute anuale ale salariatilor din
grupa majora a conducatorilor si functionarilor superiori - GM1, respectiv din grupa majora a
ocupatiilor elementare - GM9). Diferente similare se pastreaza si in cazul barbatilor din aceleasi
categorii de varsta si grupe majore de ocupatii (+108362 lei/an), insa in cazul femeilor se schimba
grupa de varsta la 55-64 ani (+103680 lei/an), iar grupele majore de ocupatii raman aceleasi.

Tabel 2.7.1. Castigul salarial mediu brut anual pe sexe, grupe majore de ocupatii si grupe de
varsta, in anul 2022

- lei/an -
Sexe si grupe majore de Grupe de varsta, din care:
p Total - - :
ocupatii (GM) 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
TOTAL 77416 49238 80058 74257
Barbati — total 78045 49934 81497 72995
GM1 148666 77532 151972 146056
GM2 132558 82726 138174 116432
GM3 86285 60629 89870 81647
GM4 65818 55050 67254 65143
GM5 45511 40934 47120 43616
GM®6 49021 36382 49489 49972
GM7 61995 51763 62560 62755
GM8 58819 47249 58913 61379
GM9 42666 36161 43610 43038
Femei - total 76756 48449 78619 75760
GM1 140234 69488 141027 145443
GM2 112038 66112 113032 114532
GM3 73710 52760 75911 73097
GM4 57315 47029 58380 57523
GM5 45889 38802 46317 47450
GM6 45332 32276 46268 46932
GM7 51577 51105 51549 51585
GM8 52716 47952 52828 52622
GM9 41197 37933 41493 41763

In cazul barbatilor, salariatii din grupa de varsta 25-54 ani au realizat cele mai mari castiguri salariale
medii anuale Tn majoritatea grupelor majore de ocupatii. In trei dintre grupele majore de ocupatii,
salariatii din grupa de varsta 55-64 ani au avut cele mai ridicate castiguri salariale medii anuale, si
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anume lucratorii calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (49972 lei/an, cu 483 lei anual
mai mult decat cei din grupa de varsta 25-54 ani), muncitorii calificati si asimilati - GM7 (62755 lei/an,
cu 195 lei anual mai mult decat cei din grupa de varsta 25-54 ani), respectiv operatorii la instalatii si
masini; asamblorii de masini si echipamente - GM8 (61379 lei/an, cu 2466 lei anual mai mult decat
cei din grupa de varsta 25-54 ani).

In majoritatea grupelor majore de ocupatii si a grupelor de varsta, barbatii au realizat castiguri
salariale superioare femeilor. Astfel, pentru salariatii din grupa de varsta 15-24 ani, castigurile
salariale medii brute anuale aferente barbatilor le-au depasit cu circa o patrime pe cele ale femeilor
n cazul grupei majore a specialistilor in diverse domenii de activitate — GM2. Tn cadrul acestei grupe
de varsta, femeile au realizat castiguri salariale medii anuale peste cele ale barbatilor din aceeasi
categorie Tn grupele majore de ocupatii elementare - GM9 (+4,9%), respectiv de operatori la instalatji
si masini; asamblori de masini si echipamente - GM8 (+1,5%).

Pentru salariatii din grupa de varsta 25-54 ani, cele mai mari depasiri ale castigurilor salariale ale
barbatilor fata de cele ale femeilor se observa pentru grupele majore de specialisti in diverse domenii
de activitate - GM2 (22,2%), muncitori calificati si asimilati - GM7 (21,4%), respectiv tehnicieni si alti
specialigti din domeniul tehnic - GM3 (18,4%).

In cazul grupei de varsta 55-64 ani, depasirile cele mai mari s-au inregistrat pentru grupa majora a
muncitorilor calificati si asimilati - GM7 (21,7%), respectiv a operatorilor la instalatii si masini;
asamblorilor de masini si echipamente - GM8 (16,6%). In cadrul acestei grupe de varsta, salariatii
femei din grupa majora a lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5 au realizat castiguri superioare
barbatilor din aceeasi categorie cu circa 9%, respectiv cu 3834 lei/anual.

2.8. Activitatea economica

Profilul activitatii economice pe care 1l desfasoara intreprinderea in care isi are locul de munca
salariatul are rol determinant in stabilirea nivelului de salarizare. Pentru aceleasi ocupatii, cu acelasi
nivel de educatie si/sau calificare, castigul salarial mediu oscileaza considerabil de la o activitate
economica la alta.

Cele mai ridicate castiguri salariale medii brute orare realizate in luna octombrie 2022 de salariatii
din intreprinderile cu cel putin 10 salariati s-au regasit in activitatiile de informatii si comunicatji,
atat pe total salariati (82,14 lei/ora), céat si pe sexe (88,88 lei/ora pentru barbati si 73,49 lei/ora pentru
femei).

Activitatea economica (nivel sectiune CAEN Rev.2) cu cele mai scazute castiguri salariale medii
brute orare a fost cea de hoteluri si restaurante (23,21 lei/ora), cu aceeasi distributie si pe sexe
(23,92 lei/ora pentru barbati, respectiv 22,74 lei/ora pentru femei).

Distributia detaliata a nivelului castigurilor salariale medii, inclusiv pe grupe de varsta, ofera informatii
relevante si complete asupra discrepantelor salariale din economie.

In cazul salariatilor barbati, in majoritatea activitatilor economice, nivelul maxim al castigurilor
salariale medii brute orare se intalneste in cadrul grupei de varsta 25-54 ani. Sunt insa si activitati
economice (agricultura, silvicultura si pescuit, industria extractiva, distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, transport si depozitare, invatamant, alte activitati
de servicii) in care castigurile salariale medii cresc progresiv odata cu varsta salariatilor, atingand
nivelul maxim pentru grupa de varsta 55-64 ani.

Cele mai mari diferente ale castigurilor salariale medii brute orare dintre salariatii barbati din grupele
de varsta 25-54 ani si 15-24 ani s-au inregistrat in intermedieri financiare si asigurari (207,6%),
sanatate si asistenta sociala (199,8%), tranzactii imobiliare (192,3%), respectiv administratie publica
(191,5%). Cele mai mari diferente salariale intre grupele de varsta 55-64 ani si 15-24 ani au fost in
sanatate si asistenta sociala (197,5%), intermedieri financiare si asigurari (189,9%), respectiv
industria extractiva (189,3%). Salariatii tineri (15-24 ani) au avut castiguri salariale medii orare
superioare salariatilor varstnici (55-64 ani) doar in activitatile de servicii administrative si activitati de
servicii suport (+39,5%).
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Tabel 2.8.1. Castigul salarial mediu brut orar pe sexe, activitati economice (sectiune CAEN
Rev.2) si grupe de varsta, in anul 2022

- lei/ord -
. . . Grupe de varsta, din care:
Activitati economice (sectiune CAEN Rev.2) Total - - :
15-24 ani  25-54 ani  55-64 ani
TOTAL 40,16 29,37 41,33 38,02
Barbati - total 40,45 29,64 41,99 37,45
Agricultura, silvicultura si pescuit 33,44 25,01 33,57 34,79
Industria extractiva 52,27 32,19 50,38 60,92
Industria prelucratoare 37,87 29,27 38,92 36,01
Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat 55,21 40,45 56,16 53,51
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare 31,45 27,71 31,36 31,46
Constructji 30,14 25,17 30,46 30,25
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 39,61 27,60 41,32 35,06
= Transport si depozitare 33,96 26,27 33,69 36,49
2 Hoteluri si restaurante 23,92 22,34 24,33 23,26
E Informatii si comunicatii 88,88 56,11 92,85 66,77
Intermedieri financiare si asigurari 72,78 36,05 74,83 68,46
Tranzactii imobiliare 39,02 22,71 43,67 28,80
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 52,96 30,86 55,90 46,91
Activitdti de servicii administrative si activitati de
servicii suport 28,21 30,37 30,73 21,77
Administratie publica (excl. fortele armate si asimilati) 45,95 24,46 46,83 43,92
Invatamant 45,27 31,83 43,91 47,68
Sanatate si asistenta sociala 56,04 27,90 55,75 55,09
Activitati de spectacole, culturale si recreative 37,34 26,80 38,01 37,91
Alte activitati de servicii 38,44 24,62 38,91 39,49
Femei - total 39,85 29,06 40,68 38,69
Agricultura, silvicultura si pescuit 31,04 20,38 30,49 35,06
Industria extractiva 59,31 24,29 59,10 62,76
Industria prelucratoare 30,29 27,08 30,81 28,37
Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat 55,91 32,00 57,21 52,94
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare 30,69 26,99 30,44 31,66
Constructji 34,45 27,45 34,78 35,60
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 34,33 26,62 35,54 30,88
5 Transport si depozitare 36,31 30,04 36,88 35,13
% Hoteluri si restaurante 22,74 21,74 23,03 22,28
L Informatii si comunicatii 73,49 45,43 77,01 52,63
Intermedieri financiare si asigurari 58,76 34,40 59,11 60,72
Tranzactii imobiliare 34,98 27,75 36,65 30,38
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 55,05 32,75 57,88 46,65
Activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport 34,72 32,97 36,99 24,05
Administratie publica (excl. fortele armate si asimilati) 44,78 27,06 45,50 43,74
Invatamant 43,91 31,37 43,21 47,52
Sanatate si asistenta sociala 49,16 28,53 48,90 49,61
Activitati de spectacole, culturale si recreative 34,29 27,72 34,78 35,02
Alte activitati de servicii 34,04 18,24 35,15 34,70
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Si in cazul salariatilor femei, nivelul maxim al castigurilor salariale medii brute orare se observa in
cadrul grupei de varsta 25-54 ani pentru mai mult de jumatate din activitatile economice (nivel
sectiune CAEN Rev.2). Salariatii femei din grupa de varsta 55-64 ani au realizat castiguri salariale
medii brute orare mai ridicate decét cele din grupa de varsta 25-54 ani doar in agricultura, silvicultura
si pescuit (+15,0%), Tnvatamant (+10,0%), industria extractiva (+6,2%), distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (+4,0%), intermedieri financiare gi asigurari
(+2,7%), constructii (+2,4%), sanatate si asistenta sociala (+1,5%), respectiv activitafi de spectacole,
culturale si recreative (+0,7%).

Castigurile salariale medii brute orare ale femeilor din grupele de varsta 25-54 ani si 15-24 ani au
inregistrat cele mai mari diferente in industria extractiva (243,3%) si in alte activitati de servicii
(192,7%). Semnificative au fost si diferentele salariale dintre castigurile femeilor din grupa de varsta
55-64 ani, respectiv 15-24 ani, inregistrate in aceleasi activitati economice, si anume: industria
extractiva (258,4%), respectiv alte activitati de servicii (190,2%). Castigurile salariale ale femeilor din
grupa de varsta 15-24 ani au depasit castigurile salariale ale celor din grupa de varsta 55-64 ani
doar in activitatile de servicii administrative si activitati de servicii suport (+37,1%).

Si castigul salarial mediu lunar inregistrat in intreprinderile cu cel putin 10 salariati in luna
octombrie 2022, este caracterizat de variatii notabile intre activitatile economice (nivel sectiune
CAEN Rev.2), pentru total salariati, dar si la nivel de gen.

Figura 2.8.1. Variatiile castigului salarial mediu brut lunar pe sexe, pe activitati economice
(nivel sectiune CAEN Rev.2), in luna octombrie 2022
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Cel mai scazut castig salarial mediu brut lunar realizat la nivelul lunii octombrie 2022 a fost realizat
de salariatji din hoteluri si restaurante (3771 lei/lund), fiind insa cu aproape jumatate mai mare decéat
salariul minim brut pe tara (2550 lei/lund), in vigoare la momentul respectiv, conform legislatiei
nationale. Tn aceeasi activitate economica s-au inregistrat si cele mai scizute castiguri salariale
medii brute lunare realizate atat de barbati (3883 lei/lund), cat si de femei (3696 lei/lund).

La nivel de sectiune CAEN Rev.2 valoarea maxima a castigului salarial mediu brut lunar s-a
inregistrat pentru salariafi din informatii si comunicatii (13694 lei/luna), valorile maxime
mentinandu-se si pe sexe (14834 lei/luna pentru barbati si 12233 lei/luna pentru femei).
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Figura 2.8.2. Ponderea castigului salarial mediu brut lunar pe sexe, din fiecare activitate
economica (nivel secfiune CAEN Rev.2) in castigul salarial mediu brut lunar pe
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Imaginea diferentelor care se inregistreaza intre activitatile economice se completeaza prin analiza
castigurilor salariale din activitatile componente (nivel diviziune CAEN Rev.2) fatd de mediile
aferente sectiunilor CAEN Rev.2.

Astfel, comparativ cu media pe economie, la nivel de diviziune CAEN Rev.2, castiguri salariale
medii brute lunare de peste 1,5 ori mai mari s-au realizat in activitatile de servicii in tehnologia
informatiei (inclusiv activitati de servicii informatice) de 15504 lei/luna fata de 6685 lei/luna media
pe economie, activitati de editare (13055 lei/luna), transporturi aeriene (13018 lei/luna), extractia
petrolului brut si a gazelor naturale (12942 lei/luna), fabricarea produselor din tutun (11450
lei/lund), fabricarea produselor de cocserie si a produselor obfinute din prelucrarea {iteiului
(10911 lei/lund), intermedieri financiare (cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de
pensii) (10734 lei/lund), respectiv activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu
exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale) (10515 lei/luna).

Sub pragul de 75% din valoarea castigului salarial mediu brut lunar s-au situat castigurile
salariatilor din fabricarea articolelor de imbracaminte (55,1%; 3682 lei/lund), extractia carbunelui
superior si inferior (60,5%; 4046 lei/luna), prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn
si pluta (cu exceptia mobilei, inclusiv fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale
impletite) (61,7%; 4122 lei/luna), tabacirea si finisarea pieilor (inclusiv fabricarea articolelor de
voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor)
(61,8%; 4129 lei/luna), activitati de posta si de curier (62,8%; 4196 lei/luna), fabricarea de mobila
(65,8%; 4397 lei/lund), fabricarea produselor textile (68,1%; 4550 lei/luna), industria alimentara
(71,1%; 4750 lei/luna), colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile (inclusiv activitati si servicii de decontaminare) (71,1%; 4754 lei/luna) si
alte activitati extractive (73,5%; 4913 lei/luna).

Castiguri salariale medii brute lunare apropiate de valoarea medie pe economie s-au inregistrat in
fabricarea substantelor si a produselor chimice (99,3%; 6641 lei/luna), activitati auxiliare pentru
intermedieri financiare, activitati de asigurare si fonduri de pensii (102,0%; 6820 lei/lund), respectiv
in industria metalurgica (103,9%; 6948 lei/luna).
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Comparativ cu castigul salarial mediu brut anual din industria extractiva (107631 lei/an), in activitatile
de extractie a petrolului brut si gazelor naturale s-au inregistrat valori mai mari cu 47,7% (158995
lei/an), in timp ce Tn extractia carbunelui superior si inferior, castigurile anuale s-au situat la mai
putin de jumatate din media sectiunii (42,2%; 45474 lei/an).

Fata de castigul salarial mediu brut anual din industria prelucratoare (67204 lei/an), valori mult
superioare s-au regasit in fabricarea produselor din tutun (de circa 2,2 ori mai mult; 145344 lei/an)
si in fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului (de 1,7 ori
mai mult; 115836 lei/an). Alte activitati economice in care salariatii au beneficiat de castiguri salariale
mai mari cu peste o cincime fatd de media din industria prelucratoare sunt cele din fabricarea
produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice (+34,7%; 90513 lei/an), fabricarea
de masini, utilaje si echipamente n.c.a. (+31,0%; 88043 lei/an), fabricarea calculatoarelor si a
produselor electronice si optice (+30,8%; 87874 lei/an), fabricarea bauturilor (+27,2%; 85478 lei/an),
fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (+26,1%; 84744 lei/an),
industria metalurgica (+23,1%; 82722 lei/an), fabricarea altor mijloace de transport (+22,2%; 82155
lei/an).

In cadrul sectiunii transport si depozitare (66449 lei/an), cel mai ridicat castig salarial mediu brut
anual a fost in transporturi aeriene, depasind de circa 2,2 ori media sectiunii (145503 lei/an). Tn
schimb, salariatji din activitatile de posta si de curier (47750 lei/an) au realizat cele mai mici castiguri,
numai 71,9% din media secfiunii.

in cadrul sectiunii informatii si comunicatii (157917 lei/an), salariatii din activitatile de servicii n
tehnologia informatiei (inclusiv activitati de servicii informatice) au realizat cu 13,0% mai mult decat
media acesteia (178387 lei/an). La polul opus s-au regasit salariatii din activitatile de productie
cinematografica, video si de programe de televiziune (inclusiv inregistrari audio si activitati de editare
muzicald; activitati de difuzare si transmitere de programe) (94449 lei/an), al caror castig salarial
mediu brut anual a reprezentat doar 59,8% din media sectiunii.

Variatii ale castigurilor salariale s-au inregistrat si in cadrul sectiunii intermedieri financiare si
asigurarilor. Astfel, salariatii care lucreaza in activitatile auxiliare pentru intermedieri financiare,
activitati de asigurare si fonduri de pensii au castigat 62,0% din media sectiunii (78957 lei/an fata de
127361 lei/an media sectiunii).

Figura 2.8.3. Variatiile castigului salarial mediu brut anual pe activitati economice (sectiune
CAEN Rev.2) si grupe majore de ocupatii, in anul 2022
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Din analiza distributiei castigurilor salariale medii anuale pe activitati economice (nivel sectiune
CAEN Rev.2) si grupe majore de ocupatii se observa ca cele mai ridicate castiguri le-au realizat
conducatorii si functionarii superiori - GM1. La polul opus, cu cele mai mici castiguri salariale medii
brute anuale s-au situat in majoritatea activitatilor economice, ocupatiile elementare - GM9 si cele
ale lucratorilor calificafi in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6. Exceptie fac salariatii din grupa
majora a lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5 care au realizat cele mai mici castiguri anuale in
alte activitati de servicii (33737 lei/an), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
(35914 lei/an), respectiv in administratia publica (43302 lei/an), precum si salariatii din grupa majora
a operatorilor la instalatii si masini; asamblorilor de masini si echipamente - GM8 care au realizat
cele mai mici castiguri anuale in hoteluri si restaurante (31421 lei/an).

3. INEGALITATI iN DISTRIBUTIA CASTIGURILOR SALARIALE

Nivelul castigurilor salariale realizate oscileaza semnificativ intre diferite sectoare de activitate, forme
de proprietate sau alte caracteristici. Diferentele rezultate apar ca efect direct al variatiei nivelului de
educatie si/sau calificare, pozitiei ierarhice detinute la locul de munca sau ocupatiei exercitate. O
mai buna cunoastere a acestor variatii este surprinsa prin intermediul analizei asupra inegalitatilor
in distributia castigurilor salariale.

In continuare sunt prezentate principalele rezultate asupra distributiei salariatilor pe decile dupa
urmatoarele trei variabile: castigul salarial brut si net realizat in luna octombrie 2022, respectiv
castigul salarial brut corespunzator intregului an 2022 (castig salarial anual) in intreprinderile cu
cel putin 10 salariati.

Figura 3.1. Ponderea pe sexe a salariatilor din cadrul fiecarei decile dupa castigul salarial
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Structura salariatilor pe sexe in cadrul fiecarei decile nu este uniforma. Barbatii predomina in
majoritatea decilelor, cu exceptia decilelor 3, 8 si 9 (in care predomina femeile).

Astfel, repartizarea salariatilor dupa castigul salarial brut lunar arata concentrarea barbatilor atat in
decilele inferioare, cét si in cea superioara. Cele mai echilibrate repartizari ale salariatilor pe sexe
se observa in decilele 4 si 8, in care barbatii si femeile detin ponderi foarte apropiate in numarul total
al salariatilor.

In prima decild, unde se concentreaza salariatii care au realizat castiguri salariale brute lunare in
jurul valorii salariului minim brut pe economie (2550 lei/luna), se regaseste cea mai ridicata pondere
a salariatilor tineri (17,5%). Aceasta categorie de salariati (15-24 ani) se afla cu preponderenta
(aproape 80%) in primele 6 decile realizand castiguri salariale mai mici. Ponderea lor are o evolutie
descrescatoare pe masura ce castigurile salariale brute lunare cresc (decilele superioare). Astfel ca,
doar 2,5% dintre salariatji tineri (15-24 ani) se regasesc in decila 10, unde sunt evidentiate castigurile
cele mai ridicate.
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Figura 3.2. Distributia salariatilor pe decile de castig salarial brut lunar in luna octombrie
2022, pe grupe de varsta
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Salariafii din grupele de varsta 25-54 ani, respectiv 55-64 ani sunt distribuiti aproape uniform, cu
variatii reduse intre decile. Astfel, 9,2% dintre salariatii de varsta 25-54 ani, respectiv 9,9% dintre
salariatii de varsta 55-64 ani se situeaza in prima decila, in timp ce 10,9% dintre salariatji de varsta
mijlocie (25-54 ani), respectiv 7,8% dintre salariatii varstnici (55-64 ani) se afla in ultima decila.

Figura 3.3. Distributia salariatilor pe decile de castig salarial brut lunar in luna octombrie
2022, dupa nivelul de educatie
-0 -

25 - sio 24.1
20
15 |
10 -
5 |
) 25 2.9 3.7 2.5 BY: ‘ %é

decila 1l decila 2 decila 3 decila 4 decilas decila 6 decila7 decila 8 decila 9 decila 10

=== nivel scazut =@ njvel mediu nivel superior
Distributia salariatilor pe decile de castiguri salariale brute lunare arata ca cei cu studii superioare
se regasesc cu preponderenta in decilele superioare (7-10), castigand mult mai mult decéat cei cu

nivel de educatie scazut care se concentreaza in decilele inferioare (1-5). Salariatii cu nivel de
educatie scazut si mediu se concentreaza in decilele inferioare si in cele de mijloc (1-6).

53



Disparitati salariale: factori de influenta
- 2022 -

Figura 3.4. Distributia salariatilor pe decile de castig salarial brut lunar in luna octombrie
2022, dupa grupa majora de ocupatii
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Dupa nivelul castigului salarial brut lunar, aproape 40% din numarul salariatilor din grupa majora a
conducatorilor si functionarilor superiori - GM1 si circa o patrime din numarul specialigtilor din diverse
domenii de activitate - GM2 se concentreazd in decila 10. In decilele inferioare, unde se
concentreaza salariafii cu castiguri scazute, se regasesc ocupatiile elementare - GM9, cele de
lucratori in domeniul serviciilor - GM5, ori de lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit -
GM6.

Figura 3.5. Distributia salariatilor pe decile de castig salarial brut lunar in luna octombrie
2022, dupa sectorul de activitate
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Pe sectoare de activitate, distributia salariatilor dupa castigurile salariale brute lunare este aproape
uniforma ntre decilele 6 si 8, cu oscilatii mai importante in decilele extreme.

In sectorul primar (agricultura, silviculturd si pescuit), unde se inregistreazd cele mai scazute
castiguri, ponderea salariatilor din decila 10 este cea mai redusa (4,2% din numarul salariatilor
acestui sector). Cei mai mulii salariati din acest sector de activitate se regasesc in decilele 2, 3 si 4
(13,9%, 12,3% respectiv 12,0% din numarul salariatilor acestui sector), cu variatii moderate pentru
restul decilelor (cu exceptia ultimelor doua decile superioare).

In sectorul secundar (industrie si constructii) cele mai mici ponderi ale salariatilor se regasesc in
decilele aflate la extreme, astfel, in decila inferioara sunt 6,3% din numarul salariatilor acestui sector,
iar In decilele superioare (9-10) 7,1%, respectiv 6,0% dintre acestia. Ponderea majoritara a
salariatilor sectorului secundar se concentreaza intre decilele 2 - 6, unde se observa o distributie
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aproape uniforma a salariatilor (cu un maxim de 14,4% din numarul salariatilor acestui sector in
decila 2).

Numarul salariatilor pe decile prezinta o distributie aproape uniforma in sectorul tertiar (servicii),
unde ponderea salariatilor este in crestere spre decilele superioare (cu un maxim de 12,3% din
numarul salariatilor acestui sector in decila 10). Ponderea salariatilor cu castiguri scazute, aproape
de minimul pe economie (decila 1) este 12,0%, comparabila cu ponderile salariatilor din decilele
superioare ale acestui sector de activitate.

Distributia salariatilor pe decile ramane asemanatoare si dupa castigurile salariale nete lunare,
respectiv a celor brute anuale, indiferent de caracteristicile demo-socio-economice dupa care se
realizeaza.

Salariatii din decila superioara (decila 10) au castigat in medie de aproape 8 ori mai mult decat cei din
decila inferioara (decila 1) in luna octombrie 2022 si de peste 10 ori mai mult la nivelul intregului an.
Comparativ cu cei din decilele de mijloc (5 si 6), salariatji din decila superioara au realizat, in medie,
castiguri salariale brute si nete lunare mai mari de 3,4 ori in expresie bruta si de 3,3 ori in expresie
neta (fata de decila 6), respectiv de 3,9 ori in expresie bruta si de 3,8 ori in expresie neta (fata de
decila 5). La nivelul castigurilor salariale medii brute anuale, acelasi raport a fost de 3,5 ori mai mare
fata de decila 6, respectiv 4,1 ori mai mare fata de decila 5.

Tabelul 3.1. Valoarea maxima, media si mediana castigurilor salariale pe decile (D1 - D10)

Céastigul salarial lunar, Castigul salarial anual,
in octombrie 2022 in anul 2022
- leifluna - - lei/an -
brut net brut
X:)(()i?rr\g Media Mediana ::;?T:; Media Mediana r\ﬁ)(()i?r:g Media Mediana
D1 2793 2394 2552 1724 1465 1538 30850 21754 23414
D2 3175 2997 3000 2077 1895 1889 36092 33810 33963
D3 3753 3449 3438 2389 2267 2290 42527 39142 39072
D4 4444 4097 4096 2802 2596 2599 50694 46559 46544
D5 5185 4812 4812 3247 3021 3014 59740 55103 55012
D6 6060 5614 5611 3766 3497 3500 70199 64778 64706
D7 7216 6608 6585 4441 4087 4072 84098 76694 76448
D8 8841 7966 7943 5401 4881 4867 103302 93172 92966
D9 11721 10090 10000 7168 6154 6098 137560 118560 117600
D10 533505 18856 16164 | 312289 11461 9840 5380919 224771 191003

Pe sexe, raportul dintre decila superioara (decila 10) si cea inferioara (decila 1) a avut valori aproape
egale pentru castigurile salariale medii brute si nete lunare (8,0:1 in expresie brutd si neta pentru
barbati, respectiv de 7,7:1 in expresie bruta si 7,6:1 Tn expresie neta pentru femei). Diferente usor
mai ridicate asupra raportului apar in cazul castigurilor salariale medii brute anuale, astfel pentru
barbati raportul este mai mare (10,6:1), comparativ cu cel al femeilor (10,0:1).

Pe grupe de varsta, pentru castigurile salariale medii brute lunare, cele mai mari rapoarte pe decile
au fost in cazul salariatilor in varsta de 25-54 ani, respectiv de 55-64 ani (7,8:1). Valoarea raportului
scade la 6,4:1 pentru grupa de varsta 15-24 ani. Aceeasi tendinta caracterizeaza si raportul dintre
decila superioara si cea inferioara calculat pentru castigurile salariale medii nete lunare (7,8:1 pentru
grupa de varsta 25-54 ani, 7,6:1 pentru grupa de varsta 55-64 ani, respectiv 6,5:1 pentru tineri). Si
de aceasta data, diferente asupra raportului apar in cazul castigurilor salariale medii brute anuale,
astfel pentru salariatii tineri (15-24 ani) raportul este 9,3:1, pentru cei de varsta mijlocie (25-54 ani)
de 10,1:1, iar pentru salariatii varstnici (55-64 ani) raportul este 9,8:1.
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Dupa nivelul de educatie, pentru castigurile salariale medii brute lunare, cel mai mare raport dintre
decila superioara (decila 10) si cea inferioara (decila 1) s-a inregistrat pentru nivelul de educatie
superior (8,9:1), urmat de nivelul de educatie scazut (6,6:1), respectiv de nivelul de educatie mediu
(6,5:1). Valori similare s-au nregistrat si pentru raportul calculat pentru castigurile salariale medii
nete lunare, cu exceptia nivelului de educatie scazut unde raportul a fost mai redus (6,0:1), in timp
ce pentru castigurile salariale medii brute anuale, diferentele au fost mai accentuate (11,0:1 pentru
castigurile salariatilor cu nivel de educatie superior, 8,4:1 pentru nivelul de educatie mediu, respectiv
9,5:1 pentru nivelul de educatie scazut).

Din distributia numarului de salariati, din cadrul fiecarei decile, dupa castigul salarial mediu brut
aferente lunii octombrie 2022, se observa ca in decila 2, circa o treime dintre salariati au realizat
castiguri salariale medii brute lunare la nivelul medianei (3000 lei/luna, cu 450 lei/luna peste valoarea
salariul minim brut pe economie). Acest lucru se datoreaza si faptului ca salariul minim a avut valori
diferite in domeniul constructiilor, respectiv in cel al agriculturii si industriei alimentare (3000 lei/luna),
comparativ cu celelalte activitati economice (2550 lei/luna).

Figura 3.6. Ponderea salariatilor din cadrul fiecarei decile dupa castigul salarial mediu brut
lunar in luna octombrie 2022 in raport cu valoarea medianei
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In celelalte decile salariatji sunt aproape egal distribuiti intre cei care au realizat castiguri mai mari
decét valoarea medianei, respectiv cei care au realizat castiguri mai mici decéat valoarea medianei.

Tabelul 3.2. Ponderea salariatilor din cadrul fiecarei decile (D1-D10) dupa castigul salarial
mediu brut lunar Tn luna octombrie 2022 in raport cu valoarea medianei, pe sexe
-0 -

DI D2 D3 D4 D5 D6 D7 DS D9 DI0
Barbati
% sub mediana 51,6 255 50,4 49,0 484 498 502 49,9 492 495

% egal cu mediana 0,3 46,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 1,1 0,0

% peste mediana 48,1 28,3 495 50,8 51,5 50,1 49,7 50,0 49,7 50,5
Femei

% sub mediana 47,8 40,6 49,5 50,6 51,6 50,1 49,8 50,0 495 50,5

% egal cu mediana 0,2 14,0 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 01 05 0,0

% peste mediana 52,0 454 50,3 49,2 48,2 49,9 50,2 499 50,0 495

Pe sexe, situatia se pastreaza in majoritatea decilelor ca si pe total economie, cu exceptia decilei 2.
in aceasta decild, ponderea salariatilor barbati care au realizat castiguri salariale medii brute lunare
la nivelul medianei, depaseste cu mult ponderea salariatilor femei din aceeasi decila (46,2%,
comparativ cu 14,0%), valoarea medianei, fiind aceeasi pentru ambele categorii de salariati, Si
anume 3000 lei/luna.
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Jumatate si peste din numarul salariatilor barbati au realizat castiguri salariale medii brute lunare
mai mari decat valoarea medianei in cinci dintre decile (decilele 4, 5, 6, 8 si 10). In cazul femeilor,
jumatate si peste dintre acestea au realizat castiguri salariale medii lunare brute peste valoarea
mediana in decilele 1, 3, 7 si 9.

Repartizarea numarului de salariati din cadrul fiecarei decile, dupa castigul salarial mediu net aferent
lunii octombrie 2022, este diferita comparativ cu cea dupa valoarea bruta lunara, in special in
primele doua decile. Acest fapt se datoreaza impactului mai accentuat al deducerilor personale si
implicit al nivelului impozitului in cazul castigurilor salariale mici, facilitatilor fiscale acordate pentru
anumite domenii de activitate si categorii de salariati, precum gi amplitudinii mai reduse dintre
valoarea mediana si valoarea medie, respectiv maxima a castigului in cazul decilei 1.

Daca jumatate din salariatii din prima decila au realizat castiguri salariale medii brute lunare usor
peste nivelul salariului minim de 2550 lei/luna (2552 lei/luna valoarea medianei din decila 1), in cazul
castigului salarial mediu net lunar, valoarea mediana a castigului a fost incasata de circa 5% dintre
salariati. Orice usoara fluctuatie de la valoarea mediana a avut ca efect repartizarea salariatjlor in
categoria celor care au incasat castiguri sub sau peste valoarea mediana a decilei.

Figura 3.7. Ponderea salariatilor din cadrul fiecarei decile dupa castigul salarial mediu net
v lunar in luna octombrie 2022 in raport cu valoarea medianei
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Cu exceptia decilelor 2 si 6, salariatii sunt aproape egal distribuiti intre cei care au realizat castiguri
mai mari decat valoarea medianei, respectiv cei care au realizat castiguri mai mici decat valoarea
medianei.

Distributia salariatilor pe decile si sexe dupa castigul salarial mediu net lunar este similara cu cea
realizata dupa castigul salarial mediu brut lunar, cu exceptia decilelor 1, 2 si 6 care urmeaza aceeasi
tendinta pe sexe ca si pe total economie.

Tabelul 3.3. Ponderea salariatilor din cadrul fiecarei decile dupa castigul salarial mediu net
lunar in luna octombrie 2022 in raport cu valoarea medianei, pe sexe
-0 -

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10
Barbati

% sub mediana 50,0 53,0 399 484 495 487 50,1 493 49,3 50,2

% egal cu mediana 4,1 1,8 0,2 1,0 0,1 2,8 0,2 0,5 0,0 0,0

% peste median& 459 452 599 506 50,4 485 49,7 50,2 50,7 498
Femei

% sub mediana 491 459 612 504 505 50,2 496 50,7 50,7 49,7

% egal cu mediana 5,6 1,3 0,4 0,2 0,2 1,6 0,1 0,1 00 0,0

% peste mediana 45,3 52,8 384 494 493 4872 50,3 492 493 50,3
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Mai mult de jumatate dintre salariati au realizat castiguri salariale medii lunare nete mai mari decat
valoarea medianei in decilele 3, 4, 5, 8 si 9, In cazul salariatilor barbati, respectiv in decilele 2, 7 si
10, in cazul salariatilor femei.

Pentru decila 1 se observa o repartizare aproape similara pe sexe. Majoritatea salariatilor barbati si
femei ai acestei decile au realizat castiguri salariale medii nete lunare sub sau egale cu valoarea
medianei (1538 lei/luna aceeasgi valoare indiferent de gen).

In cazul decilei 3, peste 60% dintre femei au realizat castiguri salariale medii nete lunare sub
valoarea mediana a decilei (2251 lei/luna pentru femei), h timp ce circa 60% dintre barbatii acestei
decile au realizat castiguri salariale medii nete lunare peste valoarea medianei (2340 lei/luna pentru
barbati).

Figura 3.8. Ponderea salariatilor din cadrul fiecarei decile dupa castigul salarial mediu brut in
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Pentru distributia salariatilor din cadrul fiecarei decile, pe decile de castiguri salariale medii brute
aferente intregului an 2022, diferentele in raport cu valoarea medianei se estompeaza si pentru
primele decile, repartizarea pe cele doua categorii principale (care au castigat peste si sub valoarea
medianei) si pe sexe fiind aproape egala.

4. STRUCTURA CASTIGURILOR SALARIALE

Castigul salarial este constituit din sume din fondul de salarii gi/sau alte fonduri pentru timpul
lucrat si nelucrat (inclusiv premii i drepturi in naturd, exclusiv sume compensatorii si pentru
perioade anterioare), sume din profitul net si sume din alte fonduri (exclusiv drepturi in natura gi
ajutoare banesti, sume din FNUASS/FAAMBP). Aceste categorii de sume au ponderi diferite Tn
componenta castigului salarial, ponderi care se pastreaza aproape identic atat la nivelul lunii
octombrie 2022, cat si la nivelul intregului an 2022. Astfel, in anul 2022, preponderente (99,8%)
au fost sumele din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat (inclusiv premii
si drepturi in natura, exclusiv sume compensatorii $i pentru perioade anterioare). Sumele din profitul
net, precum si sumele din alte fonduri (exclusiv drepturi in natura si ajutoare banesti, sume din
FNUASS/FAAMBP) au avut un aport de doar 0,1% fiecare in parte.

Din sumele din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat constituite la nivelul
lunii octombrie 2022, drepturile in naturd si ajutoarele banesti au reprezentat 4,3%, premiile
ocazionale au reprezentat 3,6%, sumele pentru lucrul in schimburi, noaptea sau in zilele libere au
reprezentat 1,4%, iar sumele platite pentru orele suplimentare lucrate in cursul lunii au reprezentat
1,3%. La nivelul intregului an 2022, premiile ocazionale au avut o pondere mai ridicata (4,9%) in
sumele platite din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat, in timp ce
drepturile in natura si ajutoarele banesti au avut aceeasi pondere ca la nivelul lunii octombrie (4,3%).
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Structura castigurilor salariale pe sexe se pastreaza in aproximativ aceleasi limite ca si la nivelul
economiei nationale. Salariatilor barbati le-au revenit insa ponderi usor mai ridicate comparativ cu
cele ale femeilor pentru categoriile de sume brute reprezentand premiile ocazionale, sumele pentru
lucrul in schimburi, noaptea sau in zilele libere, ori sumele pentru orele suplimentare lucrate.
Fluctuatii se remarca insa si atunci cand este vorba despre castigurile salariale pe grupe de varsta,
niveluri de educatje, grupe majore de ocupatii ori sectoare de activitate.

Pentru salariatii incadrati cu salarii de baza scazute, ponderea drepturilor in natura si a ajutoarelor
banesti, ori a premiilor ocazionale acordate, au o mai mare influenta asupra castigurilor salariale
lunare, respectiv anuale decét pentru celelalte categorii de salariati. Astfel, ponderea drepturilor in
natura si a ajutoarelor banesti acordate salariatilor tineri (15-24 ani), depaseste ponderea
inregistrata la nivel national (4,3%), atat la nivelul lunii octombrie 2022 (5,5%), cat si la nivelul
intregului an 2022 (5,3%). De asemenea, ponderile drepturilor in natura si a ajutoarelor banesti
acordate salariatilor femeilor sunt usor mai mari fata de cele acordate salariatilor barbati.

Tabelul 4.1. Structura sumelor din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si
nelucrat, pe grupe de varsta, pentru luna octombrie 2022
-0 -

.. Grupe de varsta, din care:

Categorii de sume brute Total : . 5

15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
Salariul de baza (inclusiv sporuri) 89,4 88,0 89,3 90,0
Sume pentru orele suplimentare 1,3 11 1,2 15
Sume pentru lucrul Tn schimburi 1,4 1,2 1,4 1,7
Premii, bonusuri si alte beneficii ocazionale 3,6 4,2 3,9 2,3
Drepturi in natura si ajutoare banesti 4,3 55 4,2 4,5

In luna octombrie 2022, premiile ocazionale acordate salariatilor cu nivel de educatie superior au
reprezentat circa 55% din totalitatea sumelor avand aceasta provenienta, insa impactul asupra
castigurilor salariale lunare ale categoriei de salariati a fost de 3,6%. Drepturile Tn natura si ajutoarele
banesti acordate din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat categoriilor
de salariati cu nivel de educatie scazut si mediu au avut o ponderi mai ridicate (6,0%, respectiv
5,7%) decat cea nregistrata la nivel national. La nivelul Tntregului an 2022, tot salariatii cu nivel de
educatie superior au beneficiat de cele mai mari sume reprezentand premii ocazionale (circa 60%
din valoarea totala a acestora), iar ponderea lor in fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul
lucrat si nelucrat al categoriei a fost de 5,3%.

Sumele brute lunare acordate ca drepturi in natura si ajutoare banesti au avut cele mai mari ponderi
n fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat pentru salariatii din grupa majora
a ocupatiilor elementare - GM9 (6,3%), a lucratorilor in domeniul serviciilor - GM5 (6,1%), respectiv
a lucratorilor calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - GM6 (6,0%).

Sumele acordate pentru orele suplimentare lucrate in luna octombrie 2022 au avut cele mai ridicate
ponderi in cazul operatorilor la instalatii si magini; asamblori de masini si echipamente - GM8 (2,8%),
respectiv muncitorilor calificati si asimilati - GM7 (2,6%).

Tabelul 4.2. Structura sumelor aferente castigurilor salariale brute anuale, dupa nivelul de
educatie, pentru anul 2022
-0p -

. Nivel de educatie
Categorii de sume brute Total Z : 5
scazut mediu superior
Sume din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul
lucrat si nelucrat, din care: 99,8 99,9 99,9 99,8
Salariul de baza (inclusiv sporuri) 90,8 90,6 89,9 91,5
Premii, bonusuri si alte beneficii ocazionale 4.9 34 4.5 53
Drepturi in natura si ajutoare banesti 4,3 6,0 5,6 3,2
Sume din profitul net si din alte fonduri (exclusiv drepturi in
natura si ajutoare banesti) 0,2 0,1 0,1 0,2
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La nivelul intregului an 2022, peste 60% din premiile ocazionale s-au acordat specialistilor in
diverse domenii de activitate - GM2 (aproape o treime), conducatorilor si functionarilor superiori -
GML1 (circa o cincime), respectiv tehnicienilor si altor specialisti din domeniul tehnic - GM3 (12,4%),
aceste premii detinand ponderi de 4,2%, 7,6%, respectiv 5,7% din totalul fondurilor salariale anuale.

Pe sectoare de activitate, sumele acordate ca premii ocazionale la nivelul lunii octombrie 2022 au
fost distribuite in proportie de aproape 65% in sectorul tertiar si de aproape 35% in sectorul
secundar, avand ponderile de 3,4%, respectiv 4,1% din totalul fondurilor de salarii si/sau alte fonduri
pentru timpul lucrat si nelucrat. Peste jumatate din sumele platite pentru orele suplimentar lucrate
au revenit salariatilor din sectorul secundar.

Tabelul 4.3. Structura sumelor aferente castigurilor salariale brute anuale, pe sectoare de
activitate, la nivelul Tntregului an 2022
-0 -

. Sectorul economic
Categorii de sume brute Total X :
primar secundar tertiar
Sume din fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul
lucrat si nelucrat, din care: 99,8 99,9 99,8 99,8
Salariul de baza (inclusiv sporuri) 90,8 92,0 89,3 91,5
Premii, bonusuri si alte beneficii ocazionale 4,9 3,7 5,8 4,5
Drepturi in natura si ajutoare banesti 4,3 4,3 49 4,0
Sume din profitul net si din alte fonduri (exclusiv drepturi in
natura si ajutoare banesti) 0,2 0,1 0,2 0,2

La nivelul intregului an 2022, salariatii din sectorul secundar gi cel terfiar au beneficiat de
majoritatea sumelor reprezentand premii ocazionale, avand ponderi de 5,8%, respectiv 4,5% din
fondul de salarii si/sau alte fonduri pentru timpul lucrat si nelucrat al fiecarui sector de activitate.

Datele prezentate in tabelele de pe CD ofera o imagine de detaliu asupra aspectelor ce
caracterizeaza disparitatile salariale si structura castigurilor salariale din economia nationala.
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