Stimati colaboratori,

Am livrat responsabililor din Inspectoratele Scolare Judetene / Municipiului Bucuresti kitul

arhivat al versiunii EJuSAL 2.44.3. Kitul se regaseste si pe portalul EduSAL Tn sectiunea Utilitare
EduSAL / Fisiere utile.

Modificarile aduse la versiunea 2.44.3 constau in:

Posibilitate de completare a normei de degrevare /obligatie pentru personalul didactic-
auxiliar cu bifa de ”Lider sindicat cu OMEd”. Informatia se completeaza in forma de
incadrare.

in forma de Incadrare s-a implementat validarea existentei grilelor. Astfel, dacd dupa
selectarea functiei apare mesajul “Salariu inexistent in grild pentru setarile realizate”,
atunci butonul de Salveazd a incadrarii este inactiv.

Pastrarea valorii indemnizatiei de hrana introduse manual in statul de platd la
actualizarea acestuia. Astfel, daca ati generat stat de plata si ati setat valoarea ZERO la
Indemnizatia de hrand pentru o persoana ce depaseste 8.000 lei la veniturile aferente
functiei de baza (fara a se lua in calcul indemnizatia de hrana), in urma actualizarii
statului de plata, pentru persoana respectiva se va pastra setarea indemnizatiei de hrana
cu valoarea ZERO.

Introducerea numarului de zile de concediu de odihna pentru personalul de conducere
in functie de vechimea in muncd a acestuia, in conformitate cu alin (2) al art 28 din
CCMUNSNCIP:

o ”(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitdtile de invdtdmdnt si
unitdti conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de
odihnd se acordd in functie de vechimea In muncd, astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.,,

o Aceste valori vor fi aferente functiilor: director, director adjunct pentru care se
vor introduce/actualiza valorile pe linia Vechime in muncd.

o Pentru a asigura introducerea Planificarii zilelor de concediu de odihna pentru
personalul de conducere, aceasta va fi editabila |la salarizarea lunii noiembrie
2024.

o Este recomandata verificarea informatiei “Numar de zile Co cf. contract” din
forma de Pontaj (sa fie actualizatd in conformitate cu alin (2) al art 28 din
CCMUNSNCIP). Reamintim ca pentru actualizare, se apasa butonul Modificd,
urmat de butonul Actualizeazd din forma de Detalii concedii de odihnd.

Actualizare algoritm de calcul pentru deducerea suplimentara acordata personalului cu
varsta de maxim 26 de ani si care are venitul brut <= 5700 lei. Validarea se efectueaza
dupa an si luna nastere, din CNP. Facilitatea fiscald se acorda pana in luna Tmplinirii
varstei de 26 de ani, inclusiv.



e incepand cu luna noiembrie 2024, pe forma de Pontaj campurile ”Zile libere
MEN/L221_2021", respectiv ”Ore libere MEN/L221_2021" se redenumesc “Zile libere
MEN/OUG98_2024", respectiv ”Ore libere MEN/OUG98_2024" (ziua libera pentru cei
din comisiile de vot)

e Actualizarea modului de calcul a indemnizatiei de concediu de odihna Tn baza
prevederilor Deciziei ICCJ nr. 13/2024.

e Actualizare Anexa 10.1 din D112.

e Optimizare generare raport “Fluturasi salariu P.O.”. Raportul poate fi lansat din
sectiunea de Rapoarte din Managementul salarizarii / Utilitare.

De asemenea, va reamintim ca la transmiterea unei probleme de suport tehnic este necesar
sa se precizeze la inceputul subiectului e-mail-ului, abrevierea judetului din care se face trimiterea,
urmata de punct si o descriere scurta relevantd pentru problema semnalata (exemple: SV. Blocare
aplicatie; BZ. Normare; CJ. Eroare la tiparire; B. Sume incorecte; HD. Preluare avizare stat personal;
etc.).

Reamintim ca din iulie 2020, repartizarea judetelor pe centrele de suport tehnic si adresele
pentru corespondenta electronica este urmatoarea:

Nr Judet Centru de suport/judet arondat Adresa de email la care se va
crt trimite sesizarea
1 BUCURESTI Centru suport tehnic
1 ]2 lIfov Inspectorat arondat centruledusal.B@edu.gov.ro
Giurgiu Inspectorat arondat
1 CONSTANTA Centru suport tehnic
2 Galati Inspectorat arondat
3 Braila Inspectorat arondat
2 centruledusal.CT@edu.gov.ro
4 Tulcea Inspectorat arondat
5 Buzau Inspectorat arondat
6 lalomita Inspectorat arondat
1 DOLU Centru suport tehnic
2 Mehedinti Inspectorat arondat
3 Olt Inspectorat arondat
3 centruledusal.DJ@edu.gov.ro
4 Teleorman Inspectorat arondat
5 Gorj Inspectorat arondat
6 Caras-Severin Inspectorat arondat
1 SUCEAVA Centru suport tehnic
4 Botosani Inspectorat arondat centruledusal.SV@edu.gov.ro
3 Vaslui Inspectorat arondat
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4 Bacdu Inspectorat arondat
5 Vrancea Inspectorat arondat
6 Neamt Inspectorat arondat
7 lasi Inspectorat arondat
1 ARGES Centru suport tehnic
2 Vilcea Inspectorat arondat
3 Prahova Inspectorat arondat
514 Sibiu Inspectorat arondat centruledusal. AG@edu.gov.ro
5 Dambovita Inspectorat arondat
6 Brasov Inspectorat arondat
7 Calarasi Inspectorat arondat
1 CLUJ Centru suport tehnic
2 Arad Inspectorat arondat
3 Bihor Inspectorat arondat
6 centruledusal.C)@edu.gov.ro
4 Timis Inspectorat arondat
5 Hunedoara Inspectorat arondat
6 Alba Inspectorat arondat
1 MURES Centru suport tehnic
2 Salaj Inspectorat arondat
3 Bistrita Nasaud Inspectorat arondat
7 |4 Maramures Inspectorat arondat centruledusal.MS@edu.gov.ro
5 Satu Mare Inspectorat arondat
6 Harghita Inspectorat arondat
7 Covasna Inspectorat arondat
Numai bine,

Echipa EduSAL
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