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Catre
MINISTERUL EDUCATIEI -
LIGIA DECA 50 031 s JR 1 RO

Stimata Doamna Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdt3mant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET”, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, au luat act de de Instructiunile
transmise de Echipa Edusal la Tnceputul acestei luni, unde, la antepenultimul punct se
precizeaza: , Actualizarea modului de calcul a indemnizatiei de concediu de odihnd in
baza prevederilor Deciziei ICCJ nr. 13/2024" .

Va rugdam sa avetiin vedere urmatoarele:

Art. 28 alin. (7) teza | din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectivd Invdtdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.), inregistrat |a
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199/5.07.2023, publicat in Monitorul Oficial — Partea a V-a
nr. 1/26.07.2023, dispune:,(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai
micd decdt salariul de bazd, majordrile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent —_inclusiv_indemnizatia de hrand, indemnizatia
pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de
suprasolicitare neuropsihicd — pentru perioada respectiva...”

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector constituie legea partilor,
potrivit art. 229 alin. (4) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar executarea contractului este obligatorie pentru parti, conform art. 115
alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile ulterioare.

Prin Decizia nr. 13/2024 privind examinarea recursului in interesul legii declarat
de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Brasov, pronuntatd de inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului n interesul legii, in
dosarul nr. 1.087/1/2024, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1052/
21.10.2024, instanta suprema a stabilit: ,,Indemnizatia de hrand reglementata de art.
18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plédtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu intrd in baza de calcul al
indemnizatiei de concediu de odihnd cuvenite personalului contractual pldtit din
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fonduri publice si functionarilor publici.” Aceasta decizie nu poate conduce la
nerespectarea clauzelor C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.

Potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civila, Decizia nr.
13/2024 este obligatorie pentru instantele de judecata investite cu solutionarea
unor cereri care vizeaza luarea in calculul indemnizatiei de concediu de odihna si a
indemnizatiei de hrand reglementata de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, insa ea
nu conduce implicit la modificarea unor acte normative sau a contractelor colective
de munca in vigoare si nu permite Ministerului Educatiei sa incalce clauzele
contractului colectiv de munca, negociate si asumate.

Aceasta cu atat mai mult cu cat — dupa cum bine stiti — In toate sectoarele de
activitate bugetare, indemnizatia de hrana a fost si este Tn continuare inclusa n baza
de calcul a indemnizatiei de concediu de odihna.

In aceste conditii, Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant si Federatia

Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, tinand cont de prevbederile in vigoare ale
art. 28 alin. (7) din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P, va solicitd sa dispuneti celor responsabili de
programul de salarizare sa procedeze la modificarea imediatd a versiunii EAuSAL
2.44.3 (livratad in sistemul de invatamant preuniversitar in zilele anterioare), versiune

care nu mai permite luarea indemnizatiei de hrana in calculul indemnizatiei de

concediu de odihna, desi nu exista niciun act normativ care sa statueze in acest sens.

Cu stima,
PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I F.S.E. ,SPIRU HARET“
Simion HANCESCU
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