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Tn documentatia prezentei proceduri de achizitie publicd nu au fost identificate formulare. V3 rugdm
sa confirmati daca:

a) Iincdrcarea acestora in platforma electronica de achizitii publice a fost omisa sau

b) pentru prezenta procedura de achizitie publica nu sunt solicitate astfel de formulare.

Tn cazul in care a fost omisa incircarea formularelor in platforma electronicd de achizitii publice v
solicitim publicarea acestora si totodata furnizarea in format editabil.

Réspuns 1: In documentatia de atribuire privind prezenta procedurd nu sunt solicitate formulare.

Avand in vedere criteriile de selectie a expertilor cheie si grila de punctaj prezentata in CdS la pag. 23,
respectiv:

- 1 proiect (experientd minimd) = 0 puncte;

- 2-4 proiecte = 6 puncte;

- Sproiecte = 12 puncte;

- 6 proiecte si peste = 24 puncte.

Apreciem ca diferentele intre punctajele acordate Tn functie de numarul de proiecte sunt mult prea
mari, ceea ce poate indica favorizarea unor experti / operatori economici din piatd, in contextul in care
factorul de evaluare , Oferta tehnicé - Experienta expertilor cheie” are o pondere de 24%.

Posibilitatea obtinerii unui punctaj maxim (24 pct.) este conditionatd de participarea expertilor in 6
proiecte, cerintd care poate indeplinitd de un numar extrem de restrdns de experti din piata de
consultanta. Cerintele pentru expertii cheie solicitati pentru acest contract, constituie un element de
limitare a participarii expertilor la prezenta procedura. Prin cerintele impuse prin CdS pentru aceste
categorii de experti cheie, Autoritatea Contractantd se adreseaza unui segment limitat de experti din
piata de consultantd, ceea ce este restrictiv si reprezinta o discriminare pentru expertii care au o
foarte buna expertizd in domeniul educatiei dar care nu poate fi probata printr-un numar atat de mare
de proiecte ci prin ani de experienta profesionala in domeniu. Astfel expertii care pot proba experienta
in numar de ani, in opinia Autoritatii, acestia nu pot demonstra capacitatea de a livra servicii de
similare de Tnalta calitate neavand o recunoastere profesionald in numar de proiecte si deci nu pot
oferi un plus de valoare si credibilitate rezultatelor activitatilor, ceea ce este restrictiv si reprezinta o
discriminare la adresa acestora.

Mai mult, din modul in care sunt formulate cerintele cu privire la experienta profesionald generala si
specifica se poate observa o suprapunere a acestora, fiind exprimata in numdr de ani in cazul
experientei profesionale generale si in numdr de proiecte in cazul experientei profesionale specifice.



Astfel, pentru eliminarea caracterului restrictiv al cerintelor pentru expertii cheie si pentru a elimina

orice suspiciune de restrangere artificiald a concurentei prin conceperea unor cerinte ce favorizeazi

anumite categorii de experti sau operatori economici, solicitim Autorititii Contractante:

a) Sa elimine suprapunerea cerintelor cu privire la experienta profesionald generals, exprimata n
numdr de ani si experienta profesionald specifica, exprimata in numir de proiecte.

b) Sa revizuiasca grila de acordare a punctajelor pentru a elimina diferentele foarte mari in functie
de numarul de proiecte,

Raspuns 2: a) Eliminarea cerintei cu privire la experienta profesionald generald, exprimatd in numér

de ani si experienta profesionald specificd, exprimatd in numar de proiecte nu poate fi eliminat3,

experienta profesionald generala si experienta profesionald specificd sunt importante pentru nevoile

autoritdtii contractante. Experienta profesionala generald reprezintd profilul expertului, iar experinta

profesionala specificad este obligatorie intr-un astfel de contract si se se exlud una pe cealalts.

b)Revizuirea grilei de acordare a punctajelor nu este posibild conform Anexei | din Instructiunea ANAP

nr. 1/2017: “Punctajul aferent experientei expertilor-cheie se va acorda pentru fiecare in parte, astfel:

a)pentru experienta constdnd in implicarea intre 2 si 4 proiecte a persoanei propuse se acordéd 1/4 din

punctajul maxim alocat expertului respectiv;

b)pentru experienta constdnd in implicarea intre 5 si 7 proiecte a persoanei propuse se acordd 1/2 din

punctajul maxim alocat expertului respectiv;

¢)pentru experienta constdnd in implicarea in peste 7 proiecte a persoanei propuse se acordd punctajul

maxim alocat expertului respectiv.

Suma punctajelor maxime alocate expertilor-cheie trebuie sd fie egald cu 24, respectiv cu punctajul

alocat factorului de evaluare "Experienta expertilor-cheie".

Referitor la criteriul de atribuire si metodologia de evaluare a ofertelor prezentat in sectiunea 12 din
CdS, pag. 21 si Factorul de evaluare tehnica (T) pct. a) Experienta expertilor cheie — punctaj maxim de
100 de puncte, la care se aplicd ponderarea de 24% din CdS, pag. 22 se observa o neconcordantd intre
cele doua tabele prezentate. Astfel, conform tabelului de la pag. 21 CdS - fiecare expert cheie este
punctat cu maxim 6 puncte, iar conform tabelului de la pag. 23 CdS — fiecare expert cheie este punctat
cu maxim 24 de puncte, fapt ce induce confuzie.

Va rugdm sa clarificati neconcordanta dintre cele 2 tabele cu privire la modul de punctare al expertilor
cheie.

Réaspunsul 3: Cele doud tabele care se regasesc la pag. 22 in Caietul de sarcini sunt diferite, primul
reprezintd criteriile de calificare ale ofertantului, evaluare tehnica, iar cel de-al doilea reprezintd

criteriile de selectie a ofertantului.

Prin CdS se solicita , studii universitare finalizate cu diplomd de licentd in domeniul educational” pentru

toate categoriile de experti cheie.

a) Avand in vedere modul de formulare a cerintei cu privire la studii v rugdm sa explicati ce se intelege

prin ,domeniu educational”.

b) Tn cazul in care prin ,,domeniu educational” se intelege ,stiinte ale educatiei”, apreciem c3 cerinta
cu privire la studii universitare, constituie un element de limitare a participarii expertilor la prezenta
procedura. Prin cerinta impusa prin CdS pentru expertii cheie, Autoritatea Contractantd se adreseaza
unui segment limitat de experti din piata de consultants, ceea ce este restrictiv si reprezintd o
discriminare pentru persoanele care au absolvit studiile universitare in trecut cind organizarea la nivel



universitar era diferitd fatd de cea existentd in actualul Nomenclator al domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare. Mai mult, persoanele care au absolvit facultatea de fizica,
matematicé, istorie, biologie etc si au predat/predau aceste discipline nu indeplinesc cerinta din CdS
cu privire la studii, desi acestia au profesat/profeseaza in domeniul educational, avand o foarte bund
expertiza In domeniul educational. Desi acestia au o foarte buna expertiza in domeniul educational,
prin profesarea meseriei de cadru didactic/profesor nu pot accesa o astfel de pozitiei.

Profesia de cadru didactic implica o serie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente.
Profesorul este conducatorul activitatii didactice care se desfasoara in vederea atingerii obiectivelor si
competentelor, prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativd tuturor
competentelor implicate in procesul de invatamant (informatii, mijloace, variabile psihice etc.).
Dimensiunile competentei profesionale a cadrului didactic sunt multiple si complexe si include, dar
fard a se limita urmatoarele: competenta de specialitate, competenta psihopedagogica, competenta
psihosocial3 si manageriald, etc. in acest context, considerdm ci modul n care este formulats cerinta
cu privire la studii este limitativa.

De asemenea, persoanele care au absolvit o facultate intr-un domeniu si au urmat si module de psiho-
pedagogie scolara indeplinesc cerintele din CdS.

Astfel, pentru eliminarea caracterului restrictiv al cerintelor pentru expertii cheie si pentru a elimina
orice suspiciune de restringere artificiald a concurentei prin conceperea unor cerinte ce favorizeaza
anumite categorii de experti sau operatori economici, solicitdm Autoritdtii Contractante extinderea
cerintei cu privire la si catre alte domenii universitare.

Réspuns 4: Prin sintagma studii universitare finalizate cu diplomd de licentd in domeniul educational
se Intelege absolvirea studiilor universitare, indiferent de disciplind (matematicd, chimie, informatica,
istorie, geografie etc) si nu se limiteaza la studii in stiitele educatiei/pedagogie.

5. In cadrul sectiunii 10.3 Acceptarea rezultatelor partiale si finale in cadrul contractului din CdS se

stipuleaza:
a) ,In baza documentelor intocmite de Prestator se vor identifica eventualele defecte. Acestea vor fi
clasificate in: defecte majore, defecte medii sau defecte minore. Rezultatul procesului verbal de

acceptantd poate fi: Acceptare fdrd rezerve, Acceptare cu rezerve sau Refuz.”

Tn CdS este definit ce se intelege prin defecte majore, defecte medii sau defecte minore, insd nu este
mentionat cum se acorda acceptanta pe baza acestor defecte.

Vi solicitdm s explicati cum se va acorda: 1) acceptanta fara rezerve, 2) acceptanta cu rezerve, 3)
refuzul prin raportare la tipurile/combinatiile de defecte enuntate in CdS.

b) ,,in eventualitatea in care livrabilul contine defecte, in functie de rezultatul acceptantei, Prestatorul
este obligat sd le remedieze férd costuri suplimentare din partea Achizitorului.”

V& rugdm s mentionati care sunt termenele avute la dispozitie de cdtre Prestator pentru remedierea
livrabilului in cazul: 1) acceptdrii fara rezerve, 2) acceptare cu rezerve, 3) refuz.

Raspuns 5: Rezultatul procesului verbal de acceptanta poate fi:

a. Acceptare fard rezerve, acordat in cazul in care comisia de receptie nu identificd defecte asupra
rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor predate;
b. Acceptare cu rezerve, acordat in cazul in care comisia de receptie identificd defecte minore sau

medii asupra rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor predate;



c. Refuz, acordat in cazul in care comisia de receptie identificd defecte majore asupra
rezultatelor/livrabilelor/rapoartelor predate.

Tn eventualitatea in care livrabilul contine defecte, in functie de rezultatul acceptantei, Contractantul este
obligat s3 le remedieze fara costuri suplimentare din partea Autoritatii Contractante.

6. Prin CdS este prevazutd instruirea/formare si certificarea unui numar de 159 experti (coordonator
activitate + coordonator experti nationali + 22 experti nationali + 135 experti elaborare standarde) in
elaborarea de standarde de evaluare.

Va rugam sa precizati care este durata sesiunilor de instruire.

Réspuns 6: Conform prevederilor Caietului de sarcini, sectiunea 6 - Plan de lucru pentru
activitatile/serviciile solicitate - numarul minim de ore de formare solicitat de Autoritatea
contractanta este de 40. Realizarea Metodologiei de elaborare, pilotare si validare a standardelor de
evaluare este in sarcina Contractantului.

Nr. | Nume si prenume Functia Calitatea Semnatura

crt. .

1 Marius Avram Coordonator Presedinte cu drept de vot %

partener Fi

2 Aurelia-Loredan Expert achizitii Membru 'M
Henke

3 Gabriela Hogea Expert national Membru ¢ A Q

4 Dana Irina Koszegi- | Expert national Membru ; v :
Stoianov

5 Lacramioara Ana | Expert national Membru // f/,-
Pauliuc ﬂ%




