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TRADITIO ET EXCELLENTIA

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Analiza Romanian Economic Monitor - UBB FSEGA:
De la aderarea Romaniei la UE, salariile medii s-au triplat, dar aceasta crestere nu
este resimtita de toti romanii din cauza inegalitatilor economice

CLUJ-NAPOCA, 25 aprilie 2025: De la momentul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
dar in special in ultimii 7-8 ani, salariile din Roméania au inregistrat o evolutie spectaculoasa,
in termeni nominali, salariul mediu net lunar crescand de peste trei ori, de la 312 euro, in
2007, la 1045 de euro, in 2024. Chiar si luand in considerare inflatia, care erodeaza puterea
de cumparare, cresterea ramane una semnificativa, cu o majorare de peste 122% a
salariului mediu net, Roméania depasind astfel mai multe tari din aceasta zona a Europei,
considera analisti Romanian Economic Monitor (RoEM)-UBB FSEGA, proiect de
cercetare al Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA) din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai (UBB) din Cluj-Napoca.

,In Roménia, salariul mediu net lunar a depasit pragul de 1.000 de euro pentru prima oaréa
la finalul anului 2023. Si totusi, in pofida acestor evolutii pozitive, 0 mare parte a romanilor
are o perceptie diferitd asupra evolutiei veniturilor lunare proprii si nu resimte o crestere
semnificativa a nivelului de trai. O explicatie pentru aceste perceptii divergente o reprezinta
inegalitatile economice din cadrul tarii. Astfel, chiar dacé nivelul mediu al salariilor creste in
mod dinamic, daca o mare parte a societétii beneficiazd mai putin din aceste cresteri decat
altii, tensiunile sociale devin mai accentuate si pot periclita inclusiv dezvoltarea economicéa
viitoare a tarii”, explica Levente Szasz, prorector al UBB Cluj-Napoca, coordonatorul echipei
RoEM.

Analiza realizata de echipa de economisti RoEM asupra inegalitatii salariale lunare indica o
tendinta descendenta la nivel national. Tntr-un studiu anterior, specialistii RoOEM au evidentiat
eX|stent,a a ,trei Romanii” din perspectlva bunastarii economice a populatiei: capitala cu cele
mai mari salarii; judetele cu orase dinamice din punct de vedere economic, precum Cluj,
Timis sau Brasov, unde salariile depasesc in general media nationala; si restul regiunilor
tarii, unde salariile medii se afla cu mult sub media nationala.

,Diminuarea inegalitatilor este foarte lenta: daca in 2007 aproximativ 71% din angajatii din
Roménia céstiga sub media nationald, in 2023, valoarea este usor mai mica, de 67%.
Aceasta scadere de 4 puncte procentuale nu reprezinta o imbunéatétire relevanta a situatiei,
mai ales cé aceasta evolutie s-a intdmplat pe parcursul unei perioade de 17 ani: directia
este cea dorita, viteza diminurii inegalitatilor salariale insé este prea lenta”, spune Otto
Csiki, cercetator in cadrul echipei RoEM.

Analiza veniturilor totale ale populatiei (care, pe langa salarii, includ si beneficiile sociale,
precum pensiile, respectiv veniturile din investitii, inclusiv din societati comerciale proprii)
arata ca, in perioada de dupa aderarea europeana a Romaniei, veniturile totale au avut si
ele o evolutie spectaculoasa, cresterile mai semnificative fiind inregistrate in special dupa
anul 2016. Mai precis, spun analisti ROEM, valoarea mediana a veniturilor totale lunare
(adica valoarea de mijloc a tuturor veniturilor, jumatatea din populatie castigand peste, iar
cealalta jumatate a populatiei castigand sub aceasta valoare) a crescut de aproape cinci ori
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in aceasta perioada (de la 134 de euro, in 2007, la 653 euro, in 2024). Analisti RoEM
precizeaza ca venitul total lunar se calculeaza pe adult echivalent, incluzand in ecuatie toti
membrii unei gospodarii. Astfel, valoarea veniturilor totale raportate pe o persoana poate fi
mai mica decéat salariul mediu din acelasi an, acesta din urma fiind calculat doar pentru
persoanele angajate.

Indicele de inegalitate, calculat ca si veniturile segmentului de 20% din populatie cu cele
mai mari venituri raportate la segmentul de 20% cu cele mai mici venituri (top 20% vs bottom
20%), arata o scadere accentuata a inegalitatilor: daca acest raport a fost de 8,1 in 2007
(cei cu veniturile cele mai mari castigau de 8,1 ori mai mult decéat cei cu veniturile cele mai
mici din tara), valoarea acestuia aproape s-a injumatatit pana in 2024, ajungand la ,doar”
4,6 (cei cu veniturile cele mai mari castiga de 4,6 ori mai mult decéat cei cu veniturile cele
mai mici din tara).

,In general, datele aratd c& ponderea fiecdrui segment al populatiei cu venituri lunare peste
medianéd a devenit din ce in ce mai mica din veniturile totale realizate la nivelul tarii, iar
aceeagi pondere pentru segmentele populatiei cu venituri mici a inceput s& creasca treptat.
Aceasta diminuare a inegalitéatii veniturilor este mai accentuata in ultimii patru ani, in special
in anul 2024, anul cresterilor salariale, al majorarii salariului minim pe economie, respectiv
a pensiilor. R&méne intrebarea dacé diferenta de 4,6 ori in venituri reprezinta in continuare
o valoare relativ ridicaté sau nu, iar pentru a avea o bazéa de comparatie, am analizat acelasi
indicator in toate tarile UE”, spune Ott6 Csiki.

Astfel, in acest clasament european realizat pentru anul 2024, Romania se afla pe la mijlocul
ierarhiei, la egalitate cu Franta, depasind 11 tari, unde inegalitatea veniturilor populatiei este
mai ridicata. Printre tarile cu cele mai mari valori ale indicatorului de inegalitate se afla
Bulgaria (7,0), Lituania (6,3) si Letonia (6,3), iar in topul clasamentului se afla Cehia (3,3),
Slovenia (3,4) si Belgia (3,5).

»Este important de subliniat si faptul ca in anul 2015 Roménia era inca tara cu cele mai mari
inegalitati ale veniturilor din intreaga UE, cu o valoare de 8,3 a raportului dintre veniturile
celor doua segmente de 20% din populatie cu cele mai mari, respectiv cele mai mici castiguri
lunare. Astfel, progresul in reducerea inegalitatilor poate fi considerat unul remarcabil, in
special in ultimii ani, Romania devansand mai multe tari europene. Aceasta imbunatatire
este ins& una foarte recentéd si, avand in vedere tensiunile sociale existente in tara, este
important ca aceste rezultate sa fie mentinute si pe termen Ilung”, concluzioneaza
coordoonatorul echipei ROEM.

Despre Romanian Economic Monitor:

Romanian Economic Monitor este un proiect de cercetare al Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prin care cei sase
cercetatori ai universitatii implicati in acest demers stiintific publica o serie de date economice in
forma unor infografice interactive, menite sa arate o imagine comprehensiva, actualizata in timp real,
a situatiei economice din Romania. Scopul proiectului este informarea clara si precisa a romanilor
in privinta evolutiei economiei, bazata pe surse de date credibile si verificate, dar si oferirea unui
sprijin real factorilor decizionali din politica si economia roméneasca, prin realizarea si actualizarea
frecventd a analizei situatiei economice, si oferirea unui punct de pornire pentru realizarea unor
scenarii de previziune, care sa ajute functionarea eficientd a economiei.

Despre FSEGA:

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA) din cadrul Universitatii Babes-
Bolyai (UBB) este cea mai mare facultate din tara si una dintre cele mai puternice scoli romanesti in
zona economie si afaceri, oferind servicii stiintifice si educationale prin programe de licenta,

Universitatea Babes-Bolyai | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Teodor Mihali 58-60 | Cluj-Napoca, RO 400591 | T: 0264.418.652 | www.econ.ubbcluj.ro
fb.com/FSEGA | twitter.com/ubbfsega | linkedin.com/company/ubb-fsega

Pagina 2 din 3



masterat, doctorat, executive education, respectiv prin programe de cercetare avansata, consultanta
si dezvoltare sustenabila. Aproape 9.000 de studenti nivel licenta, masteranzi i doctoranzi
beneficiaza de oferta educationala, didactica si institutionala a celor 386 de cadre didactice titulare
si asociate, atat in Cluj-Napoca, cét si in cadrul extensiilor de la Resita, Sfantu Gheorghe si Sighetul
Marmatiei. incepand din 30 iunie 2021, UBB, prin intermediul FSEGA, a devenit membru permanent
cu drepturi depline al European Foundation for Management Development (EFMD), fiind singura
institutie de invatamant superior din Romania cu acest statut. EFMD administreaza sistemul EFMD
Quality Improvement System (EQUIS), unul dintre cele mai importante mecanisme de asigurare si
certificare a calitatii, respectiv de acreditare la nivel international a institutiilor de invatamant superior
in domeniile administrarii afacerilor si managementului.
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