Expunere de motive

Prezenta initiativd legislativd urmdreste crearea unui cadru legal echitabil §i previzibil pentru
doctoranzii si cadrele didactice care se afli in concediu peniru cresterea copilului, in
conformitate cu legislaiia muncii i cu drepturile parentale garantate la nivel nafional si
european.

In forma sa actuals, legislatia privind studiile universitare de doctorat, precum si reglementirile
referitoare la obtinerea gradelor didactice II si I, nu confin prevederi exprese referitoare la
suspendarea §i prelungirea de drept a duratei studiilor sau la menfinerea eligibilititii pentru
sustinerea examenelor de carierd in cazul in care beneficiarii acestor forme de pregitire
profesionald intrd in concediu legal pentru cresterea copilului. Lipsa acestor reglementiri poate
duce la pierderea unor drepturi dobéndite anterior, la exmatriculare saun la excluderea
nejustificatd de la examene, ceea ce reprezinti o formi de discriminare indirectd, cu impact
deosebit asupra cadrelor didactice de sex feminin.

La momentul actual, in cazul in care studentul-doctorand sau cadrul didactic care vrea s& obfind
gradul didactic I sau I, a inceput deja procesul, inspectie Ia clasa,

Pentru remedierea acestei situatii, este necesara instituirea unei prevederi legale clare care si
reglementeze suspendarea de drept a programului de doctorat pe durata concediului pentru
cresterea copilului, cu prelungirea automati a perioadei de studii corespunzitoare perioadei de
suspendare. Totodatd, este necesard recunoasterea perioadei concediului ca vechime in
invdtamant in scopul calculdrii duratei necesare pentru inscrierea la examenele de obtinere a
organizatid dupi reluarea activitatii, fard pierderea drepturilor obfinute anterior. Aceastd masurd
trebuie si fie aplicabild inclusiv in cazul concediilor succesive pentru cresterea copilulni,
indiferent de numdrul nasterilor survenite in perioada studiilor sau a activitatii didactice.

In prezent, cadrele didactice feminine aflate in pragul sustinerii examenelor de avansare
profesionald se confruntd cu un dezavantaj evident fatd de colegii lor de gen masculin. Este
profiund inechitabil ca eforturile sustinute, atdt financiare, cit §i intelectuale, realizate in anii
anteriori in vederea avansirii in cariera, si fie anulate doar pentru ci persoana in cauzi a ales
firesc si intemeieze o familie si sd beneficieze de dreptul legal la concediul pentru cresterea
copilului.

Prezenta mamei in primii ani de viajd ai copilului este esentiald pentru dezvoltarea sa
armonioas#, emotionald, sociald si cognitivi. Aceastd perioadi timpurie este una decisiva pentru
formarea atagamentului securizant, pentru dezvoltarea capacititii de autoreglare emotionala si
pentru construirea unei stime de sine sinédtoase. Lipsa sprijinului legislativ in aceastd etapd
vulnerabild determini multe femei si amine momentul maternititii de teama pierderii unor
drepturi academice si profesionale, ceea ce poate conduce la dificultati de fertilitate cauzate de
vérsta avansata.

Intr-un context social §i demografic care Incurajeazi natalitatea si reconcilierea vietii de familie
cu cea profesionald, este esential ca legislatia educationala s se armonizeze cu legislatia muncii,
oferind protecitii reale si eficace pentru doctoranzi si cadrele didactice care aleg sd devind parinti.
In absenta unor astfe] de reglementiri, persoanele vizate sunt puse in fata unei alegeri nedrepte
intre evolutia profesionala si viata de familie, douli componente care ar trebui s poati coexista
in mod natural si echilibrat.




in conformitate cu O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizaia lunar pentru cregterea
copiilor si Codul muncii, persoanele aflate in concedin legal beneficiazd de suspendarea
raporturilor juridice cu instituia angajatoare sau cu entitatea de studii, fira afectarea drepturilor
pe termen lung, De asemenea, jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene interzice orice
form3 de tratament discriminatoriu pe criterii de maternitate sau responsabilititi familiale. Cu
toate acestea, in lipsa unei reglementiri exprese in legile educatiei, doctoranzii §i cadrele
didactice aflate in concediu pentru cresterea copilului pot fi nedreptitite in mod semnificativ,
fiind expuse riscului pierderii statutului de doctorand sau al blocérii evolutiei in cariera.

fn acest context, se impune completarea cadrului legal in domeniul educatiei, prin modificarea si
completarea Legii invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii invatdmantului superior,
astfel incét sé fie reglementatd expres suspendarea si prelungirea de drept a duratei programului
de doctorat, respectiv recunoasterea perioadei concediului pentru cresterea copilului in calculul
vechimii pentru inscrierea la examenele pentru gradele didactice II si 1. De asemenea, este
esentiald garantarea dreptului de a susiine aceste examene la prima sesiune organizati dupi
reluarea activitéii, fira pierderea drepturilor cistigate anterior.

Propunerea legislativ supusd dezbaterii rdspunde acestei necesitati stringente si aduce cadrul
normativ in acord cu realititile sociale, cu standardele europene si cu principiile fundamentale
ale egalitdtii de sanse, ale protectiel maternitafii si ale sustinerii parcursului profesional in
educatie si cercetare.
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