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DOMNULUI NICUSOR DAN,
PRESEDINTELE ROMANIEI

Excelenta,

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant Federatia Sindicatelor din Educatie
»»wSPIRU HARET” si Federatia Nationala Sindicali »ALMA MATER” in numele celor peste
250.000 de salariati din 1nva;amant ale ciror drepturi si interese le reprezintd, va solicita sprijinul in
vederea solutionarii problemelor cu care se confruntd personalul din invatamantul
preuniversitar si superior, generate de masurile politice pentru diminuarea deficitului bugetar
adoptate de Guvern, cu consecinte deosebit de grave asupra angajatilor din invatamant si a
beneficiarilor educatiei.

Ne referim, desigur, la Legea privind unele mdsuri fiscal-bugetare, care, printr-o serie de
articole (respectiv: art. LIII, art. LIV, art. LV, art. LVI, art. LVIII, art. LIX), modificd si completeaza
dispozitiile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu efecte dezastruoase asupra salariatilor din Invdtiméint si a actului
educational,.

Textele respective reglementeazd:  majorarea efectivelor de elevi, prescolari si/sau
anteprescolari in raport de care unitatile de invatamant au personalitate juridica; majorarea
efectivelor de elevi, prescolari si/sau antepregcolari la clasd/grupa; instituirea unui tarif la plata
cu ora la un nivel mult inferior celui existent in prezent; modificarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare, de instruire practica si evaluare curentd 1n sensul cresterii acesteia cu 2
ore saptamanal; limitarea degrevirilor pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si de
control la cel mult jumatate din norma didactica suplimentara; etc.

In cazul in care nu se va proceda la eliminarea prevederilor respective, printre efectele care
vor afecta sistemul de invatdmant preuniversitar evidentiem:

1. Disparitia a cel putin 15.000 de norme/posturi didactice, cu riscul ca, incepand cu 1
septembrie, mii de cadre didactice sa ramana fara serviciu.

2. Disparitia a sute de unitati de invatamant, existind riscul concedierii personalului
didactic auxiliar $i administrativ incadrat la nivelul unitétilor care vor fi comasate;

3. Revenirea la efectivele de elevi/prescolari ,.istorice” si comasari de grupe/clase, avand
drept consecintd scdderea calitdtii actului educational si reducerea numarului de norme/posturi;

4. Imposibilitatea atribuirii orelor ramase libere in regim de plata cu ora, din cauza
remuneratiei derizorii (prin scdderea cu peste 50% a tarifului), ceea ce va compromite specializarile
si disciplinele deficitare in resursd umand; dacd nu existd profesori dispusi sd predea aceste
discipline, in regim de plata cu ora, elevii vor fi lipsiti de acces la aceste materii, ceea ce ar afecta
diversitatea si echilibrul programei scolare;

S. Imposibilitatea practica si obiectiva de desfasurare a activitatii de citre personalul didactic
de conducere, de indrumare si de control (atit activitatea la catedrd, cét si cea specificd functiei
detinute).



Practic, Executivul a introdus in Lege textele respective, avind la bazd date pur contabile
prezentate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, fard a tine cont de realitatea din sistem, de
posibilitatile reale ale sistemului de a face fatd unor asemenea schimbari si de opiniile specialistilor
in stiintele educatiei.

Masurile adoptate au efecte directe asupra personalului din Tnvatimant: aparitia unui numar
mare de noi completdri de normd, de restringeri de activitate; completdrile de normd, precum si
transferul personalului pentru restringere de activitate sau la cerere pentru apropiere de domiciliu
realizate in etapele corespunzdtoare din calendar sa fie sub semnul intrebdrii; disparifia unui numar
mare de posturi la nivel national, ceea ce face sd nu mai existe concordanta intre posturile publicate
pentru ocupare la examenul de titularizare si cele existente, in fapt, la nivelul unitdtilor de
invatdmant; cresterea numadrului de ore de predare prestate de persoane fard studii corespunzitoare
etc.

Argumentul precum cd in sistemul educational existd peste 30000 de norme pldtite in regim
de plata cu ora si, drept urmare, sunt suficiente posturi pentru solutionarea noilor completdri de
norma sau a restrangerilor de activitate, nu este unul care poate fi acceptat deoarece:

- normele nu sunt uniform distribuite pe unitdti scolare sau pe discipline;

- majorarea normei didactice la invatatori nu influenteaza cu nimic disparitia normelor in regim
de plata cu ora pentru aceastd categorie, deoarece ei sunt angajati pe post $i nu pe norma
didacticd de predare; avand 1n vedere cd, din cele peste 30000 de posturi in regim de plata cu
ora, aproximativ 2200 sunt ocupate de educatoare $i invatatori, care sunt angajati pe post, riaman
aproximativ 28000 de posturi Tn regim de plata cu ora care, ipotetic, ar putea fi ocupate de cei
cdrora li se mareste norma;

- sunt multe unitéti unde nu exista ore atribuite in regim de plata cu ora; in aceste situatii, fie vor
intra profesorii titulari Tn restrangere de activitate, pentru ca nu au cum sd aiba catedra de 20 de
ore, fie i se va diminua salariul. Completarea la alte scoli este mai mult decat incertd, deoarece
este foarte probabil sd nu mai fie ore disponibile sau pot fi la distante apreciabile, costurile
pentru naveta fiind mai mari decit cuantumul celor doua ore;

- multe norme platite in regim de plata cu ora provin din normele directorilor de unititi scolare si
a inspectorilor scolari (peste 5000 de astfel de posturi) degrevati; toate aceste posturi nu pot fi
ocupate de catre personalul aflat in restrangere de activitate.

Reducerea numarului de norme didactice a fost prezentatd ca o masura de eficientizare, cand,
de fapt, ea va conduce la: scaderea calitatii actului educational, aparitia somajului in rindul cadrelor
didactice si descurajarea tinerilor sd aleagd o cariera didacticd, vazand-o ca pe un domeniu incert $i
lipsit de sigurantd, ceea ce va agrava criza de personal calificat pe termen lung; supraincdrcarea
profesorilor rdmasi - cei care isi pastreazd posturile vor fi nevoiti sd preia un volum mai mare de
muncd, inclusiv ore suplimentare si responsabilitdti extra-curriculare, ceea ce poate duce la epuizare
profesionald (burnout), scdderea motivatiei si, implicit, la o deteriorare a calitatii predarii.

Comasarea unitdtilor de invatimant, desi argumentata prin eficientd, va avea efecte negative
semnificative:

* distante mai mari pentru elevi si acces redus la educatie (inchiderea scolilor mici, mai ales
in mediul rural, ar forta elevii sa parcurgd distante considerabile pentru a ajunge la
unitdtile comasate; acest lucru implicd costuri suplimentare de transport, timp pierdut, si
va genera abandon scolar, in special pentru elevii din familii defavorizate);

* dezintegrarea comunitdtilor locale — desfiintarea unitdtilor de Invdtimant ar duce la
sldbirea coeziunii sociale, la pierderea identitatii locale si la o deteriorare generald a vietii
comunitare, deoarece un punct de referintd important dispare;

* concedierea personalului didactic auxiliar $i impact social — pe 1anga cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si administrativ ar fi, de asemenea, afectat de concedieri;
aceasta ar amplifica problemele sociale si economice in zonele defavorizate, avind in
vedere cd aceste posturi sunt adesea esentiale pentru familiile din comunitatile mici.



Mirirea numarului de elevi in clase, prezentatd ca o masurd de eficientd, are dezavantaje
majore:

- scaderea drastica a calitatii actului educational si individualizarii; clasele cu un numar mare
de elevi fac aproape imposibilda o abordare didacticd personalizatd; profesorul nu poate oferi
suficientd atentie fiecdrui elev, nu poate identifica rapid dificultdtile de invatare si nu poate adapta
metodele didactice la stilurile individuale de invatare; aceasta duce la o Invatare superficiald si la
performante scolare mai slabe;

- dificultdti Tn gestionarea clasei/grupei si cresterea stresului; un numdr mare de prescolari/
elevi intr-o clasd creste considerabil provocdrile legate de gestionarea disciplinei §i a dinamicii
grupului; profesorii sunt supusi unui stres suplimentar, incercind sd mentind ordinea si sd predea
eficient intr-un mediu aglomerat, ceea ce poate afecta §i sdndtatea lor mintald si fizica;

- limitarea activitdtilor interactive si a metodelor moderne de predare: metodele didactice
moderne, care implicd lucrul Tn grupuri mici, proiecte, experimente sau dezbateri, devin dificil de
implementat in clasele supraaglomerate; profesorii sunt fortati sd revind la metode frontale,
traditionale, care nu stimuleaza gandirea criticd §i creativitatea elevilor, limitind potentialul de
dezvoltare al acestora.

Afirmatii de tipul ,,au fost si clase cu 35-40 si a fost in reguld” nu reprezintd un argument, ci
demonstreaza lipsa de profesionalism si desconsiderarea sistemului educational.

Incédrcarea excesiva a personalului de conducere si control are efecte negative asupra
intregului sistem prin: neglijarea rolului didactic si managerial esential; absenta mentoratului si a
sprijinului pentru profesori; decizii administrative superficiale si ineficiente etc. Ministerul Educatiei
si Cercetarii trebuie sd inteleagd cd si director sau inspector eficient si profesor care sa-si
indeplineasca, in acelasi timp, atributiile care revin unui profesor, nu aduce plus valoare in sistem, ci
din contra.

Toate aceste contraargumente evidentiazd faptul cd masurile de ,.eficientizare” pot avea un
cost mult mai mare pe termen mediu si lung, afectind direct calitatea educatiei si statutul profesional
si social al angajatilor din invatdmant si viitorul beneficiarilor primari.

Excelengﬁ,

Ne adresdm Domniei Voastre, in calitate de mediator intre stat §i societate, pentru a veni in
sprijinul Invdtdmantului roménesc, prin blocarea masurilor anti-educatie cuprinse in Legea privind
unele madsuri fiscal-bugetare.

In speranta cd veti da curs solicitdrii noastre, vd asiguram, domnule Presedinte, de intreaga
noastra consideratie.

PRESEDINTE, PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR Anton HADAR



