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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI 
CERCETĂRII 

 

Nr. 22949 / 25.07.2025 

 

Programarea şedinţelor de repartizare pentru soluționarea cererilor  

cadrelor didactice titulare care solicită transfer prin concurs și a cadrelor didactice angajate 

pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obținut minimum nota 7 (sapte) la proba 

scrisă în cadrul concursului național, sesiunea 2025,  

în condițiile art. 64 alin. (13) din Metodologie 

 

DATA: Luni, 4 august 2025 

 

Luni, 4 august 2025, începând cu ora 10,00, se va desfăşura, în sistem on-line, ședinţa de 

repartizare, organizată de Comisia judeţeană de mobilitate a personalului didactic din învăţământul 

preuniversitar, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. e), f)  din Metodologie, pentru:  

 

1) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judeţului în care 

au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au 

susţinut proba scrisă, a candidaţilor cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar de 

stat sau particular autorizat/acreditat anterior înscrierii la concurs, cu păstrarea statutului de cadru 

didactic titular şi a cadrelor didactice debutante din învățământul preuniversitar de stat sau particular 

autorizat/acreditat prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6), care au promovat examenul național pentru obținerea 

definitivării în învățământ, sesiunea 2025, şi au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 

64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2025, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 

mediilor de repartizare; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Comisiei naţionale de monitorizare a 

concursului;  

 

2) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obţinut media de 

       repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, sesiunea 2025, pe posturile  

       didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64, alin. (13).  

 

Repartizarea candidaților angajați pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obţinut 

media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul naţional, 

sesiunea 2025, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13)se 

va realiza în ordine alfabetică. 

Candidații vor primi invitația de participare la ședința de repartizare pe adresa de e-mail comunicată 

comisiei județene de mobilitate, la momentul înscrierii la concursul național, sesiunea 2025. Invitația 

de participare va fi transmisă de pe adresa resurse_umane@isjtm.ro, cel târziu miercuri, 30 iulie  

2025, ora 16,00. 

Candidații vor accesa link-ul ședinței cu 10 minute înainte de intervalul orar pentru care este 

programată disciplina la care au susținut concurs. 

 

Candidații se vor prezenta la şedinţa de repartizare cu actul de identitate, sau în cazul în care nu pot 

fi prezente personal pot împuternici, prin procura notarială, o persoană care să îi reprezinte. Procura 

notarială, însoțită de copia scanată, a actului de identitate a persoanei care împuternicește și de copia 

scanată, a actului de identitate a persoanei împuternicite, se vor transmite până miercuri, 30.07.2025 ora 

16,00, pe adresa de e-mail resurse_umane@isjtm.ro. 
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Extras din Metodologie: 

Art. 64, alin. (13)-(14): 

 ” (13) Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior înscrierii la concurs, care participă la concursul 

naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2025, şi 

obţine media de repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadă 

nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care i s-a completat norma didactică de predare 

începând cu 1 septembrie 2025, după caz, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

a)  consiliul de administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de învăţământ propun(e), prin adresă scrisă, ca postul 

didactic/catedra respectiv(ă) să poată fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată; 

b) în situaţia completării normei didactice de predare, catedra pe care i s-a completat norma didactică de predare începând cu 1 

septembrie 2025 este constituită din ore vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a susținut proba scrisă, iar consiliul de 

administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de învăţământ în care i s-a completat norma didactică de predare propun(e), 

prin adresă scrisă, ca respectiva catedră să  poată fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată. 

(14) Adresa prevăzută la alin. (13) se depune la dosarul de înscriere la concursul naţional de către candidat. În situaţia în care 

cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obţine media de repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform 

prevederilor alin. (8), dar obţine cel puţin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculată conform prevederilor alin. (9), rămâne 

angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedră. În situația în care, la nivelul unităţii 

de învăţământ, la o anumită disciplină/specialitate, numărul posturilor didactice/catedrelor viabile, care pot fi ocupate pe perioadă 

nedeterminată începând cu 1 septembrie 2025, este mai mic decât numărul cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei, care solicită repartizarea pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate, departajarea 

acestora se realizează în baza celei mai mari note/medii de repartizare obţinute la ultimul concurs naţional la care acestea au participat. 

În cazul notelor/mediilor egale, se aplică, în ordine, criteriile de departajare prevăzute la art. 65 alin. (1).  Contestaţiile se soluţionează 

conform prevederilor art. 4 alin. (20).  ” 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL, 

prof. Aura Codruța Danielescu 

 

 

 

Inspectori şcolari pentru managementul resurselor umane, 

                                                                                    prof. Alexandru Szucs  prof. Simona Liliana Stan 
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